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Nous sommes en avance sur 
le calendrier institutionnel qui 
balise les diff érentes étapes de-
vant conduire à élire de nou-
veaux délégués en janvier pro-
chain. Les listes défi nitives et les                        
regroupements de cantons étant 
déjà arrêtés, nous sommes dans 
la phase de dépôt des candida-
tures.

Je souhaite qu’un maximum 
d’entre vous se représentent afi n 
que l’ensemble des postes soient 
pourvus. 

Nous ne pouvons rester indiff é-
rents au sentiment d’abandon 
ressenti dans les zones rurales.  
Or, notre organisation démocra-
tique favorise l’expression des 
adhérents et garantit une pré-
sence sur tous les territoires.
C’est une chance pour notre ré-
gime de protection sociale que 
je vous invite à saisir !

Entre
   Nous
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Le 19 novembre, tous les candidats devront s’être déclarés. Les semaines à venir 
sont cruciales. Témoignage.

Cette campagne de recrutement repose majoritairement sur la mobilisation des élus 
actuels, comme en témoigne Benoît Perrochon, élu 1er collège de l’échelon local de 
Vierzon. «  Dès le mois de juin, nous avons travaillé en binôme avec Jean-Pierre                   
Chaumeau, Président de l’échelon local, afi n de lancer les recrutements dès septembre ». 
Un sondage est réalisé pour connaître les délégués qui souhaitent repartir ou arrêter 
afi n de déterminer le nombre de candidats à trouver. Les élus actuels connaissent les 
personnes qui s’investissent localement, ou qui ont la même approche qu’eux sur le 
social, et avec lesquelles ils ont un bon contact.

 
Chacun se charge de solliciter 2 ou 3 candidats potentiels. Certains échelons locaux en 
ont invité à leur réunion de bureau pour leur présenter le fonctionnement de ce réseau 
d’élus. De son côté, la MSA a réalisé un travail partenarial avec les organisations profes-
sionnelles agricoles afi n de les sensibiliser aux enjeux des prochaines élections et profi te 
de chaque participation aux manifestations locales pour parler du rôle d’élu MSA, 
comme à la fête des Jeunes Agriculteurs à Brou en Eure-et-Loir. 
Des points de situation sont réalisés régulièrement dans chaque échelon, avant la réu-
nion des 3 Comités Départementaux du 12 novembre qui permettra de déterminer les 
secteurs où une dernière mobilisation est nécessaire. Pour Benoît Perrochon «Il nous 
faut plus qu’un nom sur une liste, nous avons besoin de personnes actives qui seront 
des relais, des appuis sur les territoires. C’est essentiel. Plus on s’y prend tôt pour trouver 
des candidats, mieux cela se passe.»

ELEC TIONS 2020
L’HEURE EST AU RECRUTEMENT

Téléchargez ici les déclarations de candidature à déposer dans les locaux de la 
MSA à Bourges Chartres ou Orléans entre le 1er octobre et le 19 novembre 2019 
à 16 heures, contre remise d’un récépissé. La déclaration de candidature 1er et 
3ème collèges peut être eff ectuée par voie postale. Dans ce cas, pour être valide, 
elle devra être reçue au siège de la Caisse au plus tard le 19 novembre 2019.

Benoît Perrochon

Devenez relais des élections MSA
A quelques mois de notre prochain scrutin, vous pouvez 
jouer un rôle majeur dans la réussite de ces élections, en 
contribuant à porter la voix du monde agricole.

Notre site internet https://electionsmsa2020.fr vous propose 
des outils pour vous aider à mobiliser autour de vous, 
tant pour l’émergence de nouvelles candidatures, que pour 
encourager tout un chacun à voter en janvier prochain. 

https://electionsmsa2020.fr/comment-devenir-delegue-msa/


VOS AC TIONS SUR LES TERRITOIRES

Nous vous invitons à un petit voyage dans le passé, pas très loin, en 2015.
Regardez dans le rétroviseur : qu’est-ce qui a changé en 5 ans ?

Pas grand-chose direz-vous, mais en êtes-vous certain ?

Bilan

Tout évolue autour de nous, la société, les individus, les technologies, les modes de vie, les problématiques … Nous nous y 
adaptons, plus ou moins facilement. Vous voyez au quotidien que certains éprouvent des diffi  cultés selon leur âge, leur milieu 
social, leur situation du moment, …

Vous avez relayé les besoins et avez mis en place des actions 
inédites dans des domaines variés. Il y a 5 ans, nous évo-
quions  la prévention du suicide. Depuis, vous avez déployé 
des soirées théâtrales sur ce thème, des rencontres sur l’épui-
sement professionnel, sur l’équilibre vie privée vie profes-
sionnelle, des ateliers de sophrologie, …. 

Toutes ces actions répondent à un besoin clairement établi 
sur le   mandat précédent et qui s’est accentué avec les crises  
agricoles qui se sont succédées. La vague d’attentats et les 
nouvelles obligations  professionnelles des employeurs ont 
fait exploser les formations  secourisme. 

Les ateliers du bien-vieillir ont été complètement transformés pour donner naissance aux ateliers Vitalité et aux ateliers           
Nutrition. Des activités physiques sont proposées pour répondre aux participants de ces ateliers qui « en demandaient plus ». 
La thématique mémoire n’est quant à elle plus réservée aux seniors, elle se décline désormais auprès des jeunes, c’est dire si 
les temps changent  ! Grâce à vos réseaux, nous nous rendons de plus en plus sur les exploitations pour des formations                  
professionnelles in situ.  Vous êtes à l’écoute et savez combien la venue du bus numérique est salutaire, sans oublier le « décryp-
tage » des réseaux sociaux avec Facebook et Twitter. Même pour les plus aguerris que sont les employeurs, les réunions sur la 
DSN et le TESA étaient nécessaires. Auriez-vous envisagé en 2015 mettre en place des actions sur l’hypnose thérapeutique, 
l’aromathérapie ou bien encore la conduite des seniors ? 
Et pourtant, vous avez été moteur de ces actions, et avez sans aucun doute contribué à réduire le sentiment d’abandon des 
territoires ruraux. C’est évidemment essentiel dans le contexte d’aujourd’hui.

C’est le nombre de postes d’élus à pourvoir sur le territoire Beauce Cœur de Loire pour les élections 2020, 
contre 814 postes lors des élections 2015. Cette diminution est la conséquence de la réduction du nombre 
de circonscriptions qui est passé de 234 à 120, en lien notamment avec la réforme territoriale.

  414

C H I F F R E S  U T I L E S

  660
C’est le nombre d’actions déployées sur les territoires avec le concours des Délégués de la MSA Beauce Cœur 
de Loire durant le présent mandat (2015 – 2020). 
22 800 personnes  : enfants, actifs, retraités, ont bénéfi cié de ces actions  : conférences, sensibilisations,           
formations, ateliers, etc. (données comptabilisées au 31 août 2019)

INFOS PLUS
Diff érentes manifestations sont organisées tout au long du mois d’octobre 
pour le dépistage du cancer du sein. Retrouvez dans notre dossier de 
presse un certain nombre d’informations relatives notamment aux facteurs 
de risque, à l’intérêt du dépistage, ainsi que le dépistage en pratique. Ces 
éléments pourront vous aider à communiquer lors des animations déployées 
sur les territoires.
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https://bcl.msa.fr/lfy/documents/98845/89164794/Dossier+de+presse+D%C3%A9pistage+Cancer+du+sein+2019


Quel est l’intérêt pour un adhérent de présenter sa candidature aux élections MSA ?
L’élu MSA a un véritable statut, un rôle social, il est identifi é et reconnu sur les territoires. Il partage 
avec les autres élus les valeurs du mutualisme, tisse des liens avec eux, ce qui crée des réseaux, 
un maillage du territoire. Il fait partie d’un groupe où le sentiment d’utilité est prégnant. Il me 
semble qu’un élu n’est jamais autant effi  cace que lorsqu’il travaille avec les autres. Ce côté             
partage, émulation d’un groupe apporte beaucoup de satisfaction personnelle.

Pouvez-vous témoigner de votre propre investissement au sein de la MSA ?
Elue cantonale en 2005, j’ai tout de suite intégré le Conseil d’Administration de la MSA                     
d’Eure-et-Loir. C’est au cours de ce mandat que s’est engagé le rapprochement avec la MSA Cœur 
de Loire. J’ai axé mon action sur la mise en place des premiers échelons locaux sur l’Eure-et-Loir 
et j’ai poursuivi dans cette voie en devenant Présidente de la Commission Formation Animation 
Communication lors de son installation en 2010.  La MSA Beauce Cœur de Loire est la seule caisse 
à avoir créé une telle Commission avec des missions aussi étendues.  660 actions ont été déployées 

en moins de 5 ans, grâce à un réseau d’élus engagés, formés et accompagnés par une animatrice dans chaque département. 
C’est une force indéniable qu’il nous faut préserver pour lutter contre le sentiment d’abandon exprimé par certains.

Qu’attendez-vous d’un candidat qui se présente aux élections ?
Voici ma vision du/de la candidat(e) idéal (e):  
-  il partage les valeurs qui sont les nôtres et est convaincu de la légitimité de la MSA avec la volonté de la représenter, d’être 
sa voix,
- il est prêt à s’engager, à agir sur les territoires en étant proactif, force de proposition pour les actions à mener, et être présent 
en y participant,
- il est à l’écoute de son territoire, en veille vis-à-vis de ses pairs et a la capacité d’être leur porte-parole.

Le mot de la fi n ?
En tant qu’élu MSA, vous connaissez l’enjeu que représentent ces élections. Mobilisez les ressortissants de votre territoire 
pour qu’ils participent au vote. Il en va de la pérennité de notre Régime de protection sociale, dont les élus représentent 
une véritable valeur ajoutée pour les populations vivant sur les territoires ruraux, en leur permettant d’être entendues et 
accompagnées.

P A R O L E S  D ’ E L U S
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Le Conseil d’Administration s’est réuni le 28 juin dernier. Les 
principaux dossiers examinés ont été les suivants : la nomi-
nation de Julien PERLAT en qualité de Directeur Comptable 
et Financier au 1er octobre 2019, le bilan 2018 des plans de 
lutte contre la fraude et du contrôle interne, la présentation 
des projets de Maisons de Services Au Public by MSA (MSAP 
By MSA), la prise en charge des cotisations sociales au travers 
de la première enveloppe 2019 ainsi que le retour sur l’As-
semblée Générale de la MSA du 21 mai. Les administrateurs 

ont également pris connaissance des travaux des diff érentes 
commissions internes (Comités de la Protection sociale des 
Salariés, des Non-Salariés, Comité Paritaire d’Action Sanitaire 
et Sociale…) ainsi que des retours des Conseils d’administra-
tion et des Assemblées Générales des associations relevant 
de l’off re de services MSA, Présence Verte, Activ’solutions, 
PASTEL, ASER, ASSAD, ASSIAD et FACILAVIE. Enfi n, ils ont éga-
lement pris connaissance d’une action du contrôle médical 
sur l’accompagnement des malades complexes.

Soline Lagneau
Administratrice 1er collège

Eure-et-Loir
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L ’ E C H O  D U  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

C a l e n d r i e r  é l e c t o r a l

http://www.facilavie.eu/
https://lebimsa.msa.fr/services/lacces-aux-services-publics-en-question/
https://lebimsa.msa.fr/services/lacces-aux-services-publics-en-question/
https://bcl.msa.fr/lfy/exploitants/crise-agricole-baisses-cotisations?p_p_id=56_INSTANCE_7JldCZZ37uVA&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_7JldCZZ37uVA_read_more=3
https://bcl.msa.fr/lfy/web/msa-beauce-coeur-de-loire/offre-de-services-territoires-groupe-msa
https://bcl.msa.fr/lfy/msa-services-beauce-coeur-de-loire?p_p_id=56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd_read_more=5
https://www.presenceverte.fr
https://bcl.msa.fr/lfy/msa-services-beauce-coeur-de-loire?p_p_id=56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd_read_more=6
https://bcl.msa.fr/lfy/msa-services-beauce-coeur-de-loire?p_p_id=56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd_read_more=2
https://bcl.msa.fr/lfy/msa-services-beauce-coeur-de-loire?p_p_id=56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd_read_more=3
https://bcl.msa.fr/lfy/msa-services-beauce-coeur-de-loire?p_p_id=56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd_read_more=4


A G E N D A

Actions Dépts Date et heure Lieu

ATELIERS VITALITE
(ateliers* et conférences)

18

* Du 22 octobre au 
03 décembre 2019 BRINAY - Complexe socio-culturel

15 octobre 2019 LAZENAY - Salle des fêtes

15 novembre 2019 (14h30) BOULLERET - Salle du Foyer rural

45 21 novembre 2019 ORLEANS - Résidence Domitys - 6 Rue de la Lisotte

28 * Du 03 octobre au 
14 novembre 2019 LAMBLORE - 1 Le Bourg

L’ECORNAGE DES VEAUX 45 7 novembre 2019 (9h à 17h) CHATEAUMEILLANT - Marché au Cadran
Avenue de la gare

LA PREVENTION ROUTIERE

18 17 octobre 2019  (14h30 à 16h30) SAINT MAUR - Salle des fêtes

28
7 octobre 2019 BREZOLLES - Salle des fêtes

03 décembre 2019  (14h00) CHATEAUDUN

45 15 octobre 2019 à 14h00 LADON - Salle Tivoli - Rue du Capitaine de la Bussière

LE DIABETE 45 15 novembre 2019  (14h30) BONNY SUR LOIRE - Salle polyvalente - 
Place de la Mairie

LES RISQUES DES PRODUITS 
CHIMIQUES SUR LA SANTE

18  10 décembre 2019 - (14h00) DAMPIERRE EN GRACAY

NUTRITION (ateliers) 28 Du 07 novembre 2019 
au 12 décembre 2019 VOVES

PEPS EUREKA (ateliers) 18 Du 6 novembre 2019 
au 5 fevrier 2020

ST FLORENT SUR CHER
Petite Salle Roseville

PEPS EUREKA (conférences)

28 15 octobre 2019 à 14h00 PONTGOUIN - Salle du Conseil Municipal - 
1 rue Saint Jean

45
09 octobre 2019  (14h00) BOESSES - Salle Polyvalente - Rue du Pont de Puisseaux

13 novembre 2019 (10h00) VILLEMANDEUR - Antenne MSA 

PLANETARISK 45 Du 25 novembre 
au 10 décembre 2019 ST BENOIT SUR LOIRE

SESSION DE SECOURISME
28

04 et 05 novembre 2019 CONIE MOLITARD

27 et 28 novembre 2019 LA LOUPE

20 et 21 novembre 2019 LA BAZOCHE GOUET

45 3 décembre 2019 PITHIVIERS LE VIEIL

OCTOBRE ROSE 18 Du 5 octobre au 19 octobre BOURGES - Centre Avaricum

BIENVENUE A LA RETRAITE
18

15 novembre 2019  (14h30) CHATEAUMEILLANT - Pôle culturel de l’Etang Merlin
Rte de Vicq Exemplet

11 décembre 2019  (14h30) NERONDES - Salle des fêtes - Place de l’hôtel de Ville

45 8 octobre 2019 LA CHAPELLE SAINT MESMIN

LA SEMAINE BLEUE 18 8 octobre 2019 (14h00) ST DOULCHARD - Centre socio-culturel

RELAXATION - SOPHROLOGIE
ZEN ATTITUDE (Ateliers)

18 Du 5 novembre 
au 10 décembre 2019 LA BORNE

28

Du 21 novembre 
au 19 décembre 2019 FONTENAY SUR EURE

Du 10 octobre 2019
 au 13 février 2020 (14h-17h)

ORGERES EN BEAUCE - Médiathéque intercommunale
2 rue de l’Arsenal

LES VACCINATIONS 18 1ère quinzaine de novembre CHATEAUNEUF SUR CHER - Salle le Chalet

LE RISQUE AVC 18 1ère quinzaine de novembre CHATEAUNEUF SUR CHER - Salle le Chalet

ATELIERS EQUILIBRE 45 Du 5 novembre 2019
au 11 février 2020

BEAUCHAMPS SUR HUILLARD
Salle des fêtes

LES BIENFAITS DE L’ACTIVITE PHYSIQUE 28 10 décembre 2019 - (14h00) LURAY

Retrouvez sur notre site internet l’ensemble des actions déployées : https://bcl.msa.fr
rubriques :  Votre MSA - Evènements - Actions locales organisées par la MSA BCL. 

Des mises à jour sont réalisées régulièrement
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https://bcl.msa.fr/lfy/fr/actions

