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EDITO

En ces périodes de forte activité agricole, retrouvez quelques rappels sur les dispositions liées aux
embauches. Différents zooms sur la DSN vous permettront de mieux appréhender certaines de ses
spécificités. Enfin, n’hésitez pas a consulter notre site ssa.msa.fr pour votre sécurité au quotidien.

>

ITES REGLEMENTAIRES !

A noter

Elections MSA 2020, la course est
lancée !

En tant que ressortissant du régime
agricole, vous serez appelé a voter pour
votre délégué MSA en janvier 2020. Sur
le site electionsmsa2020.fr, vous

La qualité de vos DSN est essentielle pour trouverez des témoignages d'élus

garantir les droits de vos salariés présentant leur role de relais, ainsi que
les actions concretes qu'ils ont mis en

place dans leur région.

En tant qu’employeur, il reléve de votre responsabilité de fournir des
déclarations completes et exactes. Pour vérifier la qualité des
données transmises, pensez & consulter réguliérement les comptes- > Découvrir les témoignages
rendus métiers (CRM) mis a disposition par les organismes

destinataires sur votre tableau de bord DSN.

> DSN, mode d'emploi E’LECTIONS MSA

du 20 au 31 janvier 2020

VOTER. & 53,

sur internet ou par courrier

L'infode nos e e
Accord sur la prévention de la pénibilité Partenaires M

Depuis le 1er janvier 2019, les entreprises d'au moins 50 salariés et

remplissant certaines conditions sont tenues d'engager la .
e . ) FORMATION DES SALARIES

négociation d'un accord en faveur de la prévention des effets de

I'exposition aux facteurs de risques professionnels. Des entreprises agricoles témoignent

> Etes-vous concerné ? Les salariés des trés petites entreprises
ont un besoin accru de formation pour
sécuriser leurs parcours professionnels.
13 employeurs de main-d'ceuvre agricole
partagent avec vous les freins et idées
regues qu'’ils ont pu observer durant leur
vie professionnelle et témoignent sur les
solutions pour réussir a former leurs
salariés.

Plus d'informations : www.fafsea.com

L'emploi d'un apprenti

La période d’été est souvent synonyme d’embauche d’un apprenti.
Pour autant, il est important de veiller & respecter certaines regles.


http://p7tre.emv3.com/HM?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMNOozpO-QjBdc6EzegS8bJsqUOyx2JV4UqPP9tgKPbUT&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMD9TukbnBXtfq3lKGwc8C1U6J500Bo7_g5rYfenbh2v0&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMOqyEkd-Za1COUCzBPFydXkXBn7e8Dz03ShUnvzjirjq&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMNJymn8jbJvvRu55S-IQ2yt2oBECStM0ybwUjuTw2Ogd&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMNZxx_1Ra4_3bwbTAvDoDTISDNlVeX398qJVbWhpo3T3&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMJosTyPsglzFmmTovsBmJ7I22U56pl434ufWax1ewqnl&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q

Depuis janvier 2019, le calcul des cotisations et contributions
patronales et salariales s’opére sur la rémunération réelle des
apprentis et non plus sur une assiette forfaitaire. Par ailleurs,
I'exonération spécifique des cotisations patronales sur les contrats
d’apprentissage du secteur privé est supprimée et I'exonération des
cotisations salariales est dorénavant limitée a 79% du SMIC.

> En savoir plus sur le calcul des cotisations

> Ce qu'il faut savoir sur le contrat d'apprentissage

Déclaration Préalable a 'Embauche

La DPAE est une obligation pour tous les employeurs. Vous devez
déclarer & la MSA chacun de vos salariés préalablement a leur
embauche. Les risques encourus en cas de non déclaration ou de

non vérification, d'oublis ou d'erreurs sont importants et peuvent 1
engager votre responsabilité. Le thl!lﬁ::relois
W

> En savoir plus sur la DPAE

> En savoir plus sur les risques

Prélévement a la source : le réle de la MSA 191 749

Pour les employeurs : établissements

employeurs au

regime agricole
en 2017

- en DSN et leurs salariés, la MSA n’a pas de réle a jouer,

- utilisant le Tesa, la MSA se charge d’obtenir et d'appliquer le taux
du prélévement a la source sur les salaires et reverse le montant
correspondant a I'administration fiscale.

. Source : Chiffres utiles MSA 2019
> En savoir plus

Bonnes pratiques

Travailleurs saisonniers : quelles regles pour
'employeur ?

En agriculture, il est fréquent de recourir a 'emploi de travailleurs
saisonniers. Vous devez toutefois respecter vos obligations
habituelles : effectuer une déclaration préalable d’'embauche
(DPAE), établir un contrat de travail, vérifier que le salarié est en
situation réguliére s'il est étranger, etc.

> En savoir plus

Faire un signalement d’événement
via la DSN

L’émission de signalements d’événements est une formalité tout autant obligatoire que la transmission de vos DSN
mensuelles. Lorsque votre salarié est en arrét de travail pour maladie, maternité, paternité ou adoption, qu’il reprend
son activité ou que son contrat prend fin, vous devez le signaler dans les 5 jours.

Les signalements d’événements s’effectuent directement depuis votre logiciel de paie ou depuis Mon espace privé
MSA, en déposant une DSN spécifique en cours de mois (ou via la DSN mensuelle uniquement si I'événement
survient dans les 5 jours précédant son envoi).

> Consultez notre FAQ DSN

Vos réglements DSN

Employeurs, tiers déclarants, pour faciliter la gestion de vos cotisations dans le cadre de la DSN, la MSA met en
place un nouveau service de suivi des reglements. Il vous permet visualiser la situation de votre compte : les
reglements effectués et les montants qu'’il vous reste a régler

> Accedez a votre service


http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMFhp_7g-JwTeKh9RJu3Gcz6HBCyotmOCf2QDWhLC7BXa&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMJPj3cxOwSf6YcQND7yQNsWPmaQGpIA0Rn11h2MPkhOu&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMGYlZF2Oyd4mVRCRtFeKc0cZ7k9qpgCT5nOx8xUK2wId&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMANn2DAgURpvxIDbs7f-E415roJE5uMqgT0IMrgxzwNr&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMGmVUnNHfKy_TaFz8TfVO610DBzInk3gCq2uzTLBWZoi&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMBCNRDbJsUzUce_hIrfa1Nl1VoxtuiW0mJgNPh-Z6O-c&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMPg1CXcechqS0mkHJ9WIoh_230AAcxPalcIwJLWCmQLB&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMOw1dVwP59stvI6rUuQOmyTckx6N0gZDjHD2rUpEAW0d&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMNd7t_pEgX-fq7jB5nvIyrr3_uV-heAKR4IpB8Ej-4Nj&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q

[rucs & Astuces

Le service de prise
de rendez-vous téléphonique

Plus besoin de vous déplacer pour vous entretenir avec votre conseiller. Vous pouvez désormais prendre un rendez-
vous téléphonique directement depuis votre compte Mon espace privé. Vous serez rappelé sur la plage horaire de
votre choix dans les 2 jours ouvrés a venir.

> Rendez-vous dans la rubrique Contact & échanges dans Mon espace privé

ANTE ET SANTE-SECURITE AU TRAVAIL

v

Le site de référence en santé et
sécurité au travail en agriculture

TOUT SAVOIR SUR LES FILIERES ET LES PROTEGEZ-VOUS DES POUSSIERES
RISQUES PROFESSIONNELS ORGANIQUES
Comment bien organiser le travail dans son De nombreuses activités agricoles exposent les

. . ., i travailleurs a des poussiéres organiques.
entreprise et sensibiliser ses salariés aux risques . ) i i
L o, o Les conséquences de leur inhalation sur la santé
liés a votre activité ? ssa.msa.fr est le site internet de peuvent étre diverses, allant du simple inconfort & des
référence pour la prévention des risques professionnels pathologies chroniques.
en agriculture. Vous pourrez effectuer une recherche Des solutions pour vous protéger existent.
par filiére agricole ou par type de risques et consulter la
documentation relative & I'activité de votre entreprise. > En savoir plus

> Accédez au site SSA

ACCES DIRECT

Suivez-nous sur :

> Connexion a Mon espace privé

> Rubrique Employeur
> Taux des cotisations sur salaire

Mentions Légales

Vous disposez d'un droit d'accés, de rectification et d'opposition des données qui vous concernent conformément aux articles 38 et suivants de
la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés.

© MSA 2019

Si vous ne souhaitez plus recevoir d'information de notre part, cliquez ici.


http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMCMzAl6kat1NSNwloHzVeZAmghC5KTiiHeqCa9849Sdn&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMAHH44QEOjWAkokKKcOEz1E3BKllBDSK9p30aYMlE4ed&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMHbsv_tivAsIabXgGLXUwNytdHtPchI6rQhqVsydpykx&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMHzASygEUlfMzycYsQ938E5AkPVYMF3npTPLFgvsh1Qj&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMG3FUh2F8xFIgkgI4jKO_iRZecaZjaV_Kt6LfMFNWE8P&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMOOi5R66rwXSRoK606906XQivaNz9gHjZVbEI7J71eW1&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMJdn-ZbY5fcJWdCutHEdVXgwguFHmpWXPpjDuoeVyR4K&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HS?b=LcfJojor1lvbngYayV9CME9ldC3otwdcxM9k1IzpUp_T3uslXQcau95rTJFvUkQP&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q
http://p7tre.emv3.com/HD?b=LcfJojor1lvbngYayV9CMOu-kdaE1Ji8EiRzPT1DpWt3WDW4g9L9sPAlijvsD64x&c=xeYkOFcQ8ug_R_OzVYgL_Q

