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ORDRE DU JOUR

� Nomination d’un nouveau Directeur Général

� Présentation du Plan Action Mutualiste

� Présentation de l’espace Elus du site Internet MSA BCL

� Evolutions majeures des prestations extra légales d’Action 

Sanitaire et Sociale, avec notamment un zoom sur les 

prestations familles et crises agricoles

� Vie de l’Echelon Local

� Préparation de l’assemblée générale statutaire de la caisse

� Questions diverses
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Nomination du nouveau Directeur Général



Marc DEBACQ
55 ans – marié – 3 enfants

Son parcours professionnel :

� 1/09/1998 - 31/08/2003 : Directeur Adjoint de la CPAM de Dunkerque

� 1/09/2003 - 31/10/2008 : Directeur de la CPAM du Cher

� 1/11/2008 - 30/11/2012 : Directeur de la CPAM d’Eure et Loir

� depuis le 1/12/2012 : Directeur Général Adjoint de la CPAM des Yvelines

Diplômé de l’EN3S (Ecole Nationale 

Supérieure de Sécurité Sociale), il a effectué 

tout son parcours en CPAM, dont une grande 

partie en Région Centre Val de Loire.
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Présentation du

Plan Action Mutualiste



Le Plan Action Mutualiste (PAM)

� Il est la traduction des principes de fonctionnement de la vie 

mutualiste fixés pour la durée du mandat.               

� Il présente et met en cohérence l’organisation et les missions 

des différentes instances politiques mises en place par le 

Conseil d’administration.

� Un exemplaire est aujourd’hui à la disposition des délégués 

qui le souhaitent. 

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017-



Le Plan Action Mutualiste (PAM)

1. Structuration des  instances

� Une Commission FAC a été mise en place au sein du Conseil 

d’administration pour lui soumettre des propositions dans les 

domaines de :

• La Formation des Elus 

• L’  Animation des territoires

• La Communication externe  

� Elle se réunie 2 à 4 fois par an, selon les besoins.

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017-



Le Plan Action Mutualiste (PAM)

1. Structuration des  instances

� Un Comité départemental dans chaque département, 

composé exclusivement des administrateurs et présidents 

d’échelons locaux, dans un souci d’efficience pour renforcer 

les liens entre le niveau local et le niveau pluri départemental.

� Les Comités sont réunis séparément 2 fois par an et 

ensemble une fois en début d’année, ce qui représente 7 

réunions au total.

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017-



Le Plan Action Mutualiste (PAM)

1. Structuration des  instances

� Un réseau de 24 échelons locaux pour couvrir l’ensemble du 

territoire et mener des actions au bénéfice des populations.

� Un plan pluriannuel d’actions sera proposé chaque année aux 

Comités départementaux, suivi en retour d’un bilan des actions 

réalisées.  

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017-



Le Plan Action Mutualiste (PAM)

1. Outils et mesures d’accompagnement

� Une charte, définie par le Conseil d’administration, détermine 

l’organisation et le fonctionnement de l’Echelon Local.

� Une lettre d’information créée en début de mandat est adressée 

3 fois par an à l’ensemble des élus.

� L’espace Internet élus a été revu et va être présenté aujourd’hui.

� Le Plan de Formation est ouvert à l’ensemble des membres des 

Comités départementaux, sans distinction.

� Une animatrice est dédiée à chaque département pour 

accompagner les élus et en particulier les présidents d’Echelons 

Locaux. 

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017-
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Présentation de l’espace Elus

du site Internet MSA BCL



L’espace Elus du site Internet MSA BCL

�La Commission FAC a décidé de privilégier l’espace Elus 

accessible à tous, pour :

• Simplifier la démarche de communication en direction des 

élus,

• Et promouvoir le rôle et les missions des élus sur le site.

�Cet espace est destiné à être enrichi au fil du mandat.

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017-
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Evolutions majeures des prestations

extra légales d’Action Sanitaire et Sociale



28

La politique d’Action Sanitaire et Sociale de la MSA

BCL se traduit par :

•des actions individuelles auprès de ses 

ressortissants sous forme d’accompagnement 

social et de prestations extralégales

•des actions collectives

•une offre de services sur les territoires

Il vous a été présenté l’année passée. 
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�Zoom sur le règlement des prestations extra légales 

� Il a été déterminé pour la durée du plan d’action 

sanitaire et sociale 2016-2020.

�Toutefois, en fonction du financement que la CCMSA 

attribue à la MSA BCL et des besoins des 

ressortissants, il est revu chaque année.

�Les évolutions concernent essentiellement les critères 

d’attribution. 

�Si des prestations ne sont pas utilisées elles peuvent 

alors être supprimées et remplacées par des 

prestations nouvelles.  



Évolutions du règlement 
des prestations extralégales

�Déclinaison des prestations en fonction de la population, 

des besoins ou des problématiques rencontrées :
• Les enfant et les jeunes
• Les familles
• Les personnes en difficultés socio-économiques
• Les actifs touchés par la maladie ou en situation de handicap
• Les personnes âgées et les aidants familiaux

� Relèvement du plafond du quotient familial à 1 000€

�Relèvement des montants des aides

�Création de nouvelles prestations  
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A

AGISSONS ENSEMBLE SUR LES TERRITOIRES
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Conditions et modalités d’attribution des aides   
� Les assurés doivent être affiliés en assurance maladie et/ou percevoir 

des  prestations familiales.

� Les aides sont soumises à  conditions de ressources (avis d’imposition) 

Un quotient familial est calculé (ressources /nb de parts).

� Une évaluation sociale par un travailleur social de la MSA Beauce Cœur 

de Loire ou du conseil départemental est nécessaire pour certaines 

prestations.

� Les dossiers sont présentés au  Comité Paritaire Restreint d’Action 

Sanitaire et Sociale (CPRASS) pour décision.  

� Le paiement des prestations extralégales par la MSA BCL s’effectue sur 

présentation de justificatifs.
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Prestation Nouvelle :
Aide à l’entrée dans la vie active

�Aide à la mobilité de 500€ : en complément des 

dispositifs existants pour le financement du permis de 

conduire A ou B 

�Aide à l'accès à un premier logement (complément 

financier des dispositifs existants pour financer une 

caution, un premier loyer ou l'ouverture de compteurs) à 

hauteur de 500€

Ces deux aides, soumises à évaluation sociale, concernent 

les jeunes de – 25 ans, ayant un quotient familial inférieur à

1001 €.
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Zoom sur

les prestations dédiées à la famille
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Quotient familial Vacances en famille 
(montant / famille / an) 

Limite de jours 8 jours soit 7 nuitées 

= 600 € 300 € 

601 < QF = 800 € 200 € 

801 < QF < 1001€ 100 € 

 

Les aides aux vacances 

Pour permettre aux familles avec enfant(s) de partir en 

vacances.

� Sur présentation de justificatifs, prise en charge d’une partie 

du séjour selon le QF

au prorata des nuitées

� Particularité : Les familles qui ont un ou plusieurs enfants reconnus en 

Affection de Longue Durée (ALD) ou ayant un droit à l’Allocation 

d’Education de l’Enfant Handicapé (AEEH) versée par la MSA bénéficient 

d'un supplément forfaitaire de 250 € (par séjour) pour tous types de 

séjours, dans la limite de la dépense réelle, une fois par an.
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Prêt équipement 
Permettre l’achat d'appareils ménagers ou de mobilier de 

première nécessité, ou de matériel informatique.

� Percevoir des prestations familiales saisissables

� Le quotient familial doit être inférieur à 1001 €.
� montant du prêt  - 80 % de la dépense envisagée, avec 

un montant maximum du prêt de 1 000 €.

� Cumul possible de plusieurs équipements dans la limite 

de 1 000 €.
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Appareils ménagers Mobilier Matériel informatique 
Réfrigérateur Lit enfant Ordinateur (fixe ou portable) 

Gazinière - Four Lit adulte Imprimante 

Lave-vaisselle (famille avec enfants) Armoire Clavier 

Congélateur Table et chaises de cuisine Ecran 

Lave-linge Rangements  Unité centrale 

Appareil de chauffage   

 



Aide financière en cas de difficultés momentanées

Aider tout ressortissant agricole dans une situation critique liée à 

des difficultés financières momentanées. 

� Le Travailleur Social de la MSA Beauce Cœur de Loire ou d’un autre 

organisme propose, en accord avec le ressortissant, une aide à partir d’une 

évaluation sociale ;  le Comité Paritaire Restreint d’Action Sanitaire et 

Sociale statue sur le montant accordé sous forme d’un secours non 
remboursable.

� Particularités liées à la santé pour les assurés affiliés à l’assurance 

maladie à la MSA Beauce Cœur de Loire : Prise en charge partielle sur 

dépôt d’un dossier, de frais de prothèses ou d’appareillages, frais dentaires. 

� Dans le cadre du « Plan Précarité Dentaire », les personnes examinées par 

le dentiste conseil de la MSA, qui fournissent un devis accepté par celui-ci, 

peuvent bénéficier d’une prise en charge après examen des ressources (QF 

< 500 €). 
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Aide à la souscription d’une 
complémentaire santé 

Permettre aux ressortissants agricoles disposant de faibles revenus 

d’être couverts par une assurance complémentaire maladie. 

Concerne les assurés en maladie à la MSA BCL au jour de la 

demande, ayant reçu une notification de rejet de leur demande 

d’aide à la complémentaire santé ACS (sans dépasser 15% du 

plafond ACS).

• 50 % de la cotisation annuelle la première année,

• 25 % de la cotisation annuelle une seconde année pour les assurés qui 
en formulent la demande.
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L’aide varie en fonction de l’âge  

Âge Montant 

Moins de 16 ans 100 € 

De 16 à 49 ans 200 € 

De 50 à 59 ans 350 € 

A partir de 60 ans 550 € 

 



Aide contre les risques sanitaires liés à 
l’habitat dégradé

Pour les propriétaires occupants affiliés à l’assurance maladie de la MSA 

Beauce Cœur de Loire dont le logement présente des caractéristiques 

pouvant entraîner une dégradation de leurs conditions de vie.

� Habiter un logement depuis plus de 15 ans.

� Avoir un accord préalable de l’ANAH (Agence nationale  pour 
l’amélioration de l’habitat) pour le financement des travaux suivants : 

travaux d’isolation (murs, sol, combles), chauffage et fenêtresW

� Faire réaliser les travaux par des professionnels inscrits au registre de 

la Chambre de Commerce et d’Industrie. De plus, l’assistance à la maîtrise 

d’œuvre doit être assurée par l’opérateur mandaté par l’ANAH.

� Le montant de l’aide s’élève à 20 % du montant de la subvention 
accordée par l’ANAH, avec un maximum de 1 500 € ( 100 € pour 

l’ingénierie).   
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Zoom sur

les aides crises agricoles
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Secours en cas de crise
Soutien des actifs agricoles confrontés à des crises sectorielles, auxquelles 

s'ajoutent pour certaines filières des aléas climatiques, sanitaires impactant 

l'outil de production. 

� Pour les salariés : Perte de tout ou partie de l’emploi suite à la destruction 

de l’outil de travail de l’employeur. En attente d’indemnisation par pôle 

emploi.

� Pour les exploitants agricoles : Perte de tout ou partie de l’emploi suite à 

la destruction de l’outil de travail. En attente d’indemnisation par les 

assurances. 

� Entre 1 000 € et 2 000 € dans la limite de l’enveloppe budgétaire.
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Secours alimentaire

Attribuer une aide financière à titre exceptionnel, en complément 

des dispositifs existants,  à une personne ou une famille, dans 

l’incapacité de faire face à des dépenses immédiates et 

indispensables (alimentation et hygiène) du fait de difficultés 

momentanées. Remise de « ticket service ».

� Le secours est étudié sur la base d'une évaluation sociale. 

Les droits aux prestations légales sont examinés en priorité.

� Montant accordé par année civile en fonction de la situation et 

de la composition de la famille : maximum de 200 € pour un 

foyer de 1 à 4 personnes, plus 50 € par personne 

supplémentaire à charge, dans la limite de 600 €.
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Service de remplacement
Permettre à l’exploitant(e) ou au conjoint participant, de se faire remplacer sur 
son exploitation en cas de :

� maladie, d’accident de la vie privée, d’accident du travail ou de maladie 
professionnelle, 

� décès de l’exploitant ou décès de son conjoint (si cotisait à l’Allocation Vieillesse 

Individuelle). 

� formation
� difficultés familiales (séparation, maladie d’un enfant,W) suite à une évaluation 

sociale d’un travailleur social de la MSA BCL.  

Participation aux frais du service de remplacement : Forfait de 20 jours maximum par 

an. Prise en charge à raison de 7 h/jour en moyenne avec un maximum de 140 h/an 

(7 € de l’heure). 

� Et plus 3 jours de formation à raison de 7 heures/jour maxi soit un maximum de 21 

heures par an. Le remplacement doit être effectué dans les 3 mois qui suivent le 

stage.

� Dans le cadre d’un décès, prise en charge du forfait dans un délai de 1 an.
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Accès au répit 
LA MSA BCL dispose d’une enveloppe dans le cadre du pacte 

gouvernemental de consolidation pour financer le remplacement 

temporaire des agriculteurs en situation d’épuisement professionnel.

� Un accompagnement permettant de s’autoriser à prendre un temps de 

pause peut être proposé. L’objectif est d’envisager une action de répit,  

co-construite avec l’agriculteur et/ou sa famille. 

� L’intervention d’un service de remplacement peut être financée sur une 

durée de 7 jours, pouvant aller exceptionnellement jusqu’à 10 jours pour 

certains projets, avec possibilité de renouvellement selon les situations.

� Une évaluation sociale doit être réalisée par un travailleur social de la 

MSA BCL. 

� Les montants attribués par la MSA, pour financer le service de 

remplacement, sont calculés en référence aux conventions en cours avec 

les services de remplacement. Les taux de participation sont fonction des 

ressources et peuvent être modulés au cas par cas, pouvant aller 

exceptionnellement  jusqu’à une prise en charge à 100%.
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�Outil visant à faciliter l’accès aux dispositifs mis en 
place face aux crises agricoles, à l’image de ce qui 
existe déjà avec Guidéa pour les employeurs et les 
exploitants. 

Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créé 
à l’intention des exploitants et salariés

� Outil répondant à un engagement 

Inscrit dans la COG 2016-2020 

(indicateur n°10) :                               

la MSA s’engage à « Accompagner 

les cotisants en difficulté dans le 

cadre de crises agricoles » en

« communiquant sur les dispositifs 

d'accompagnement existants »



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créé 
à l’intention des exploitants et salariés
� Pass'Agri est un guide en ligne : 

• Accessible partout (sur PC, tablette, smartphoneW),

• Mis à jour régulièrement,

• Avec un affichage personnalisé des aides, en fonction de 

sa MSA et du statut (salarié ou non-salarié agricole)



�Ce guide est destiné à 

faire connaître l’ensemble      

des dispositifs d’aides   

Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créé 
à l’intention des exploitants et salariés



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créé 
à l’intention des exploitants et salariés



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créé 
à l’intention des exploitants et salariés



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créé 
à l’intention des exploitants et salariés



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créé 
à l’intention des exploitants et salariés



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créé 
à l’intention des exploitants et salariés
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Vie de l’Echelon Local
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Préparation de l’assemblée générale statutaire



MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017 –

Préparation de l’Assemblée Générale Statutaire

�Elle se tiendra le JEUDI 8 JUIN 2017

au Centre culturel La Passerelle

57 Boulevard de Lamballe

à FLEURY LES AUBRAIS

�Pascal CORMERY, nouveau Président de la 

Caisse Centrale MSA, sera présent et apportera 

un éclairage national sur les sujets d’actualité 

liés à notre régime agricole.
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Questions diverses
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Réunion des 3 Comités Départementaux

23 février 2017


