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ORDRE DU JOUR

h Approbation du proces-verbal de la réunion du 4 mai 2017
» Intervention et échanges avec M. DEBACQ

a Présentation du Plan pluriannuel d’actions 2017 — 2018, envisage
par les Echelons locaux

A Retour sur les représentations qui se sont tenues depuis le dernier
C.D.

h Sujets d’actualité :
* Le nouveau TESA

« Rencontres parlementaires
 Actualité sur les MARPA

A Questions diverses




Intervention et échanges avec

Marc DEBACQ




Plan pluriannuel d'actions 2017 — 2018,

envisage par les Echelons locaux




Plan pluriannuel d’actions 2017 — 2018
envisage par les Echelons Locaux

a Ce plan, prévu dans le cadre du Plan Action Mutualiste :

» Résulte des réflexions conduites avec chaque Echelon Local de
mai a septembre, sur les 3 départements,

A été actée en Commission FAC le 14 septembre, puis validé au
Conseil d’administration du 21 septembre,

« Couvre le 2¢me semestre 2017 et le 1¢" semestre 2018,
* Fera I'objet d'un bilan au Comité Départemental d’avril prochain,

* Est présenté ce jour classé par théematique, retenue par les
Echelons Locaux du Loiret.




DPT

ECHELON

THEMATIQUE

LIEU

Période
envisagée

SST : SECURISER SON EXPLOITATION

EL GATINAIS-PUISAYE

Sécuriser son exploitation
(Lors d'une visite d'exploitation, répérer les
principaux risques présents et proposer des
moyens de prévention)

AILLANT

Janvier ou Février 2018

EL MONTARGOIS-NORD

Sécuriser son exploitation
(Lors d'une visite d'exploitation, répérer les
principaux risques présents et proposer des
moyens de prévention)

A proximité de LOUZOUER
(Exploitation de
M.GROENWEG)

A déterminer

45

EL PITHIVERAIS

Sécuriser son exploitation
(Lors d'une visite d'exploitation, répérer les
principaux risques présents et proposer des
moyens de prévention. Faire un point
sur gestes et postures)

OUTARVILLE
(Exploitation a définir)

Début Décembre 2017

EL VAL SOLOGNE

Sécuriser son exploitation
(Lors d'une visite d'exploitation, répérer les
principaux risques présents et proposer des
moyens de prévention)

SULLY SUR LOIRE
(Exploitation de M. et Mme
LEFAUCHEUX)

A déterminer




ECHELON Période
DPT L OCAL THEMATIQUE LIEU o

SST : LE RISQUE CHIMIQUE

Risques chimiques
45 EL ORLEANAIS SUD (Les produits phytosanitaires dans leur CLERY SAINT ANDRE Fin Novembre 2017

globalité - Pour I'agriculture (Mareau aux Preés)

ECHELON

DPT THEMATIQUE | LIEU

SST: LES ZOONOSES

EL GIENNOIS Les zoonoses GIEN En Novembre 2017
45

EL MONTARGOIS-NORD Maladie de Lyme et autres zoonoses COURTENAY A déterminer




ECHELON Période
DPT _ LOCAL THEMATIQUE LIEU v e
& ‘go .
Vo LA PREVENTION ROUTIERE
. : . - Envisagé sur
EL GATINAIS-PUISAYE La prévention routiére des séniors NOGENT/VERNISSON Entre Nov. 17 et Mars 18
45 EL ORLEANAIS SUD La prévention routiére des séniors CLERY SAINT ANDRE 5 Déc. 2017
A définir
EL PITHIVERAIS La prévention routiére des séniors (AUTRUY SUR JUINE A déterminer
ou NEUVILLE AUX BOIS)
DPT 2elil=en THEMATIQUE LIEU FEEel
envisagée
SESSION DE SECOURISME
. . Fin Janvier 18
EL GATINAIS-FORET Session de secourisme LORRIS i ,
Début Févr. 18
45 | EL MONTARGOIS-NORD Session de secourisme NARGIS 28-nov-17
EL GATINAIS-PUISAYE Session de secourisme TRIGUERES Début Décembre 2017




DPT

ECHELON

THEMATIQUE

LIEU

Période
envisagée

LOCAL
Q %
LR i

LA PREVENTION SANTE

EL GATINAIS-FORET

LA COMMUNICATION POSITIVE
(Apprendre a échanger de maniére
a eviter les conflits)
Exemple : Pour les couples de jeunes retraités,
ré-apprendre a vivre ensemble et a dialoguer

Envisagé sur LORRIS

A déterminer

EL GATINAIS-FORET

LA VACCINATION
(Définition - Que contient un vaccin ?
Comment ¢a fonctionne ?

Quels sont les vaccins obligatoires ?
Pourquoi vacciner et pour quelles maladies,
quel public visé? Quels sont les risques
de réaction? Quels sont les risques en cas
de non vaccination?)

LORRIS

Octobre
ou Novembre 2017

45

EL GATINAIS-OUEST

Accidents domestiques séniors

PUISEAUX

Fin Novembre 2017

EL GIENNOIS

LES MEDECINES AUTRES
(Ostéopathie, accupuncture, naturopathie,
homéopathie? Etc...En quoi est ce
que ca consiste? Pour quelles pathologies ?)

A définir

Entre Nov. 17 et Mars 18

TEMPS D'ENVIES

GIEN

A déterminer

EL ORLEANAIS SUD

LE RHUMATISME
(Qu'est ce que c'est, comment prévenir
et soulager ? Favoriser le dialogue)

Sur le secteur de
CLERY SAINT ANDRE

Entre Nov. 17 et Mars 18

EL VAL SOLOGNE

SOPHROLOGIE
(Réunion d'information + ateliers)

Envisagé sur
LES BORDES

A déterminer

INTER-ECHELONS
EL GATINAIS OUEST
EL PITHIVERAIS

SOPHROLOGIE
(Réunion d'information + ateliers)

Envisagé sur
PITHIVIERS ou la MFR

Nov. a Février 2018




DPT 281250l THEMATIQUE LIEU Periode
envisagée
LA MEMOIRE
Fonctionnement de la mémoire ?
Evoluti fonction de I'4qe. foncti ¢ Envisagé sur
45| EL GATINAIS-OUEST | (Evolution en fonction deIége, fonctionnement | g A NE | A ROLANDE En Mars 2018
du cerveau: mobilisation de telle ou telle partie
. .. "y ou PUISEAUX
du cerveau en fonction de la mémoire sollicitée.
Vieillissement cérébral et réseau neuronal...)
DPT 2o I5Hol THEMATIQUE LIEU Periode
envisagée

LES MALADIES
NEURODEGENERATIVES

45

EL GATINAIS-PUISAYE

MALADIES NEURODEGENERATIVES

Envisagé sur TRIGUERES

A déterminer

EL ORLEANAIS NORD

MALADIES NEURODEGENERATIVES

Envisagé sur CHAINGY

A déterminer

INTER-ECHELONS

EL GIENNOIS
EL VAL SOLOGNE

MALADIES NEURODEGENERATIVES

BONNY SUR LOIRE

24/11/2017




DPT

ECHELON

THEMATIQUE

LIEU

Période
envisagée

LOCAL

LES ADDICTIONS

Utilisation des réseaux sociaux

EL ORLEANAIS SUD (Risques et avantages ST PRYVE SAINT MESMIN Début Déc. 2017
Conseils pour une utilisation sécurisée)
45 .
Addictions nouvelles technologies A definir
EL VAL SOLOGNE (ieux vidéos, portables, réseaux sof:;iaux) (SULLY SUR LOIRE A déterminer
’ ’ ou LES BORDES)
ECHELON Période
DPT LOCAL THEMATIQUE LIEU v e
LA NUTRITION
EL GATINAIS-FORET NUTRITION A définir 1er semestre 2018
(NOYERS ou COUDROQY)
EL GIENNOIS NUTRITION GIENNOIS 1er semestre 2018
A définir
45 - 5
EL MONTARGOIS-NORD NUTRITION (GRISELLES ?) Début Novembre 2017
EL ORLEANAIS NORD NUTRITION A définir 1er semestre 2018
EL ORLEANAIS SUD NUTRITION ST PRYVE ST MESMIN | Fin Nov. - Début Déc. 17




ECHELON Période
DPT L OCAL THEMATIQUE LIEU S
Vl LEEE ‘\P
e mEEe | ol LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
Al e
EL GIENNOIS Et si on parlait du travail GIENNOIS Janvier a Mars 2018
45 | EL ORLEANAIS NORD Et si on parlait du travail A definir Janvier a Mars 2018
P (Canton MEUNG/LOIRE)
. . . A définir L
EL PITHIVERAIS Et si on parlait du travail (Canton de Pithiviers) Janvier a Mars 2018
ECHELON Période
DPT L OCAL THEMATIQUE LIEU i
B e o O
T LES ACCIDENTS DOMESTIQUES
R ‘[ - CHEZ LE JEUNE ENFANT
Sur les 3 départements PLANETARISKS Ensemble pédagorique déployé tout au long de I'annég
ECHELON Periode
DPT LOCAL THEMATIQUE LIEU ervieaGEe
ATELIER DU BIEN VIEILLIR
45 | EL GATINAIS-OUEST Ateliers Vitalite BEAUNE LA ROLANDE A déterminer




ECHELON Période
DPT LOCAL THEMATIQUE LIEU e
P'EPS WEUREKA ! . :@@
La memoire aussi *}5‘ PEPS EUREKA
case travaille ! ~ 7~
, . A confirmer , .

EL GATINAIS-FORET Conférence et ateliers PEPS EUREKA (NESPLOY?) A déterminer
EL GATINAIS-PUISAYE Conférence PEPS EUREKA NOGENT 10/10/2017
EL GATINAIS-PUISAYE Ateliers PEPS EUREKA SUR VERNISSON 07/11/2017

EL MONTARGOIS-NORD Conférence PEPS EUREKA 10/10/2017
VILLEMANDEUR
EL MONTARGOIS-NORD Ateliers PEPS EUREKA 07/11/2017
45 . , A confirmer . .
EL ORLEANAIS NORD Conférence et ateliers PEPS EUREKA (EPIEDS EN BEAUCE ?) A déterminer
, . A confirmer , .
EL ORLEANAIS SUD Conférence et ateliers PEPS EUREKA (JOUY LE POTHIER?) A déterminer
EL PITHIVERAIS Conférence PEPS EUREKA ASCOUX 25/09/2017
A définir
EL PITHIVERAIS Ateliers PEPS EUREKA (PITHIVIERS LE VIEIL A déterminer
ou ASCOUX)
EL VAL SOLOGNE Conférence et ateliers PEPS EUREKA SAINT FLORENT LE JEUNI A déterminer




DPT EelrlEL0h THEMATIQUE LIEU Periode
envisagée
LEGISLATION
EL GATINAIS-FORET Les nouveautes proposées en MSA LORRIS En Février 2018

(DSN - TESA - Complémentaire santé)

EL GATINAIS-OUEST

Comprendre les remboursements maladies
et site internet MSA

BEAUNE LA ROLANDE

Entre Nov. 17 et Mars 18

Comprendre les remboursements

EL MONTARGOIS-NORD maladies COURTENAY Entre Nov. 17 et Mars 18
45 LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE
(Explication retraite de base des exploitants et
EL PITHIVERAIS déduction de la nécessité de souscrire a une A définir A déterminer
retraite complémentaire. Différents contrats
possibles? Avantages fiscal et social)
EL PITHIVERAIS . RETRAITES I,EX.PLOITANTS . PITHIVIERS LE VIEIL Entre Nov. 17 et Fév. 18
(Régime de base et régime complémentaire
ECHELON Période
DPT LOCAL THEMATIQUE LIEU e
= Mon espace privé
Se connecter P S'inscrire » SITE INTERNET MSA
EL GATINAIS-PUISAYE Réunion d'information A définr A déterminer
Site Internet MSA(pour les adhérents)
45 EL GIENNOIS Réunion d'information Envisagé sur GIEN A déterminer

Site Internet MSA(pour les adhérents)

(MFR)




Retour sur les representations




Sujet d’actualite :

Le nouveau TESA




» Déploiement progressif en 2017 de la DSN par paliers
selon la situation de 'employeur.

. La DSN représente pour les petits employeurs une source
d’inquiétude importante (charge administrative, codt...).

» D’ou la mise en place par la MSA d'un nouveau TESA sur
les deux premiers trimestres 2018 repondant aux
obligations DSN. L'appel chiffré et le TESA actuel sont
maintenus pour les employeurs intéressés jusqu’a l'arrivee
du nouveau service.

» Une campagne d’aide a la décision DSN / nouveau TESA
a été mise en place en avril 2017.



Les enjeux pour la MSA

A Le nouveau service TESA, en lien avec les évolutions de la DSN,
suscite de fortes attentes de la part des employeurs.

h Le TESA est une spécificité du régime agricole : il bénéficie d’'une
forte notoriété et est trés apprécié. L’évolution du TESA constitue
donc un enjeu fort pour l’institution en proposant une alternative
a la DSN pour les petites entreprises qui ne souhaitent pas
acquérir un logiciel de paye ou faire appel a un tiers déclarant.

A Le nouveau TESA est 'occasion de valoriser notre relation de
service avec la cible des professionnels.

» La gestion du passage au nouveau TESA est aussi un enjeu
d’image important aupres de nos cibles : adhérents, pouvoirs
publics, partenaires...

La bonne appropriation du nouveau TESA par les
employeurs est un facteur clé de réussite du projet.




Nouveau TESA : les fonctionnalités

Un service en ligne constitué de 3 modules :

n» L’adhésion (nouveauté) : permet d'adhérer au service et de
paramétrer les données nécessaires a I'élaboration de bulletins de
salaires complets.

h L’embauche : permet de déclarer 'embauche de salariés et de saisir
les évolutions du contrat de travail.

L Le volet social : permet de saisir les éléments nécessaires au bulletin
de salaire (nombre de jours travaillés, absences, congés,....)

Pour la gestion des contrats, il proposera a 'employeur :

» Le bulletin de salaire complet (amélioration) : le bulletin sera mis a
disposition de 'employeur le lendemain de la saisie du volet social.

» Le récapitulatif mensuel (nouveauté) et facture et paiement des
cotisations.

hn Le recueil et la transmission des données DSN (nouveauté).




A Son périmetre : il est utilisable pour les salariés en CDD et
en CDI (jusque 20 CDI).

» Le principe de mixité : un employeur peut utiliser
conjointement la DSN pour ses salaries en CDlI et le
nouveau TESA pour ses salariés en CDD.

» La responsabilité : contrairement a I'appel chiffre, le
nouveau TESA est declaratif. L’employeur est responsable
des données fournies et lui seul peut les corriger.

A Quelques données inconnues de la MSA seront a saisir a
la premiere utilisation.

» Dans un 1¢" temps, les congés payeés et les IJ ne sont pas
géres par le service. L'employeur doit en faire le calcul.



Les cibles du nouveau TESA

h Les employeurs utilisateurs du TESA actuel,

A Les employeurs non équipés de logiciel de
paie ou qui n‘'ont pas recours a un tiers
déclarant,

h Les autres employeurs intéresseés (a leur
demande).




L’action de la MSA

=)

Accompagner au plus pres nos
employeurs pour qu'ils utilisent de facon
optimale ce nouveau TESA.

Comment ?

» Par la mise en place d’actions d’information, de
sensibilisation et de formation des employeurs.

» Par un accompagnement.

h Il sera piloté par les référents DSN/TESA, en lien avec les
équipes Cotisations, Relation de services et Communication.




Un dispositif en 2 temps : le volet interne

Un prérequis : Les personnels MSA en
‘ contact avec les employeurs doivent étre

informés, formés et outillés pour offrir un

accompagnement de qualité.

Comment ?

» Par la mise en place d'une communication interne aupres du
personnel MSA en septembre

n Par des actions a mener : réunions d’information et de
formation des personnels concernés.

hn Grace a des outils d’'information et formation des equipes.




Un dispositif en 2 temps : le volet externe

Informer et accompagner les employeurs
‘ pour qu’ils s’approprient le nouveau
TESA.

Comment ?

n Par l'identification et la mise en place d’actions spécifiques a
partir d’'un référentiel existant (formation des employeurs...).

n Par la mise en place d’un dispositif d’accompagnement des
employeurs a compter de décembre 2017.

h Avec un ensemble d’outils pour informer et accompagner

au mieux les emiloieurs de main d’'ceuvre.




Sujet d’actualite :

Rencontres parlementaires




Rencontres parlementaires

A Une rencontre est proposée aux parlementaires de chaque
departement, pour :

* Faire connaissance,

« Echanger sur des sujets d’actualité, notamment la crise agricole
(baisse des revenus agricoles, aide au répit, prévention suicide),

 Valoriser la présence de la MSA sur les territoires et les actions
menées au profit de la population rurale.

A Cendrine CHERON, Georges AGUDO, Marc DEBACQ, Jacques
BIET et Max de TAILLANDIER participeront a ces rencontres.




Actualité sur les MARPA




Implantation des MARPA en BCL‘

INDRE-ET-LOIRE

® TOIRS

REGION CENTRE ARRONDISSEMENTS

J-F Bradu




Questions diverses
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