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Ce nouveau numéro « Entre Nous 
Elus  », comme les précédents, 
démontre l’ampleur et la diversi-
té des actions portées par la MSA 
sur l’ensemble des territoires. 
En cette dernière année de man-
dat, je vous invite à participer lar-
gement à l’assemblée générale 
de votre échelon local, pour dres-
ser le bilan des actions conduites 
et en tirer les enseignements 
pour mieux préparer le prochain 
mandat. 
C’est la meilleure réponse que 
nous pouvons apporter face à 
un certain sentiment d’aban-
don perceptible dans nos cam-
pagnes.  Plus que jamais, nous 
avons un rôle à jouer en tant 
qu’élu MSA pour contribuer à 
l’animation de nos territoires et 
améliorer le cadre de vie des po-
pulations rurales.
En ce début d’année, je souhaite 
vous renouveler,  tant à titre per-
sonnel qu’au nom du Conseil 
d’administration, mes  meilleurs 
vœux de santé et de bonheur, 
pour vous-même et vos proches.

Entre
   Nous
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C’est le montant attribué en 2018 à la MSA Beauce Cœur de Loire pour fi nancer, sur les 
Fonds d’Action Sanitaire et Sociale, les prises en charge partielles de cotisations sociales 
en lien avec les diffi  cultés rencontrées par les diff érentes fi lières agricoles. Des travaux 
ont été menés en commun avec les Directions Départementales des Territoires, 
Chambres d’Agriculture et membres des cellules d’urgence des trois  départements 
pour sélectionner les exploitants en diffi  culté. 154 dossiers ont ainsi été présentés à la 
Commission de Recours Amiable qui a utilisé l’intégralité des fonds alloués.
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C’est ce qu’ont fait les spectateurs devenus acteurs improvisés d’un soir lors de 
la représentation théâtrale qui a été organisée le 23 novembre à Levet (Cher).

L’objectif des élus de la MSA, et des partenaires associés à cette action, était de mettre en 
évidence les causes de l’épuisement professionnel afi n de les repérer au plus vite, et de 
mettre en œuvre les aides possibles pour y remédier. 
Cette pièce de théâtre « Emile de père en fi ls » a permis d’aborder de façon ludique le 
thème du suicide, encore tabou, et de sensibiliser l’entourage, acteur premier de la détec-
tion. Une centaine de personnes ont fait le déplacement, certaines sont venues sur scène 
pour endosser le rôle d’un proche de la personne en souff rance. Leur jeu a permis de 
déclencher une réfl exion collégiale sur l’aide à apporter. 

Les dispositifs existants ont été rappelés tant par la MSA : Agri’écoute, la cellule d’appui 
et d’accompagnement, l’aide au répit, Pass’agri, que par la Chambre d’agriculture et le 
service de remplacement du Cher. Une quinzaine d’élus se sont mobilisés durant une 
année pour organiser cette soirée. Pour Marie-José Nivet, Présidente de l’échelon local 
Champagne Sud « chacun doit savoir qu’il peut se faire aider », et elle n’entend pas en 
rester là. Elle souhaite profi ter de la dynamique amorcée pour poursuivre les actions avec 
les élus et structures partenaires.

Les échanges se sont poursuivis à l’issue de la représentation

SUICIDE :  RÉÉCRIRE LE SCÉNARIO !

http://www.lebimsa.fr/le-malheureux-destin-demile-poulain/
https://bcl.msa.fr/lfy/soutien/agri-ecoute
https://bcl.msa.fr/lfy/documents/98845/1602024/Plaquette CPA.pdf/a24a494f-8350-407f-8959-f3baedf1630b
https://bcl.msa.fr/lfy/documents/98845/1602024/Plaquette CPA.pdf/a24a494f-8350-407f-8959-f3baedf1630b
https://bcl.msa.fr/lfy/soutien/se-faire-remplacer-pour-souffler
https://bcl.msa.fr/lfy/pass-agri


ASSEMBLÉES GÉNÉRALES DES 
ECHELONS LOCAUX
Ces réunions se tiendront sur 2019 
entre la fi n février et la fi n mars.  
Retrouvez ici le planning pour vos 
différents départements et sec-
teurs. Nos échanges nous                              
permettront notamment d’aborder 
le contexte des élections de 2020, et 
également de réfl échir aux évolu-
tions des actions pour le prochain 
mandat.

ASEPT CENTRE VAL DE LOIRE
Au 1er janvier 2019 la MSA BCL a 
rejoint l’Association en Santé Et 
Prévention sur les Territoires 
(ASEPT) pour créer une ASEPT 
Centre Val de Loire.
Ce rapprochement facilitera une 
meilleure prise en compte du 
développement des actions de  
l’inter régimes à destination des 
séniors, ainsi que l’obtention de 
financements dans le cadre des 
Conférences des fi nanceurs. 
Il nous permettra également d’être 
au plus près des préconisations  
institutionnelles pour ce qui 
concerne le Bien Vieillir avec l’off re 
partenariale : Peps Eureka, Ateliers 
Vitalité, Ateliers Equilibre et          
Bienvenue à la retraite.

ENQUÊTE LECTORAT
Vous êtes 124 élus à avoir                           
répondu à notre enquête lectorat. 
Nous vous remercions de votre 
participation qui nous permet de 
mieux appréhender votre ressenti 
et vos attentes. 
Vos retours nous confortent quant 
à la pertinence de cette publica-
tion, puisque 73 % des répondants 
déclarent la lire systématiquement 
dès réception et 90 % jugent son 
rythme de diff usion adapté. Notre 
Commission Formation – Anima-
tion – Communication va désor-
mais pouvoir engager une réfl exion 
prenant en compte vos remarques, 
préférences thématiques et             
suggestions.

SOMMAIREB R E V E S

CONDUITE :  UNE PE TITE MISE À JOUR ?

La réponse est simple pour Perrine Ribot, animatrice de la vie mutualiste sur le département 
d’Eure-et-Loir « de l’aveu même des participants, une évolution tellement rapide du 
réseau et des comportements routiers sur lesquelles se sont greffées de mauvaises 
habitudes ainsi que des réfl exes en diminution rendent nécessaire une révision tant 
du code de la route que de la conduite à tenir au fi l des ans. ». La question est donc 
assez sérieuse pour y consacrer une journée entière.

Démarrage 
en douceur 
le matin par 
une remise 
à niveau du 
code de la 
route, des 
panneaux 
de signali-
sation, etc. 
Petite vérifi -
cation de l’attention de chacun, même le fond de la classe est tenu de répondre au test !    
Un repas léger pris en commun pour reprendre des forces avant d’enchaîner les trois ateliers 
d’une heure chacun. L’infi rmière distille toutes les informations voulues quant au sommeil, 
à la vision, l’audition, les réfl exes et l’hygiène de vie qui va bien avec. 

La prévention routière et Groupama se partagent entre la théorie (règles de sécurité           
routière) et la pratique (les frayeurs sur le simulateur de conduite). Aucun blessé n’est à 
déplorer au cours de ces ateliers, ni de traumatisé d’ailleurs « on devrait le refaire               
régulièrement » (et en plus ils en redemandent !).

C’est ce que proposent régulièrement les différents échelons locaux. Preuve 
que cela intéresse : toutes les places ouvertes trouvent preneur. Mais pourquoi 
cela ?

Actions sur les territoires
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Le Conseil d’Administration s’est réuni les 
25 octobre et 20 décembre derniers. 
Les principaux dossiers examinés ont été 
les suivants : la présentation des travaux 
du Conseil d’Administration sur l’élabora-
tion du Plan stratégique 2025, les prises en 
charge de cotisations de la deuxième 
enveloppe 2018, le point sur l’évolution du 
TESA, l’information sur la préparation des 
élections aux chambres d’agriculture, 
l’évolution des revenus professionnels 
2017, la rencontre avec le nouveau Direc-

teur Général de la CCMSA, M. François 
Emmanuel Blanc…
Les administrateurs ont également pris 
connaissance des travaux des diff érentes 
commissions  internes (Formation Anima-
tion Communication, Comité Paritaire 
d’Action Sanitaire et Sociale…) ainsi que 
des retours des Conseils d’administration 
et Assemblées Générales des associations 
relevant de l’off re de services MSA, Pré-
sence Verte, Activ’solutions, ASSAD, 
ASSIAD et FACILAVIE. 

L ’ E C H O  D U  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

https://bcl.msa.fr/lfy/fr/assemblees-generales
https://www.aseptberrytouraine.com/
https://www.cnsa.fr/compensation-de-la-perte-dautonomie/financement-des-prestations-concours-aux-departements/la-conference-des-financeurs-de-la-prevention-de-la-perte-dautonomie
http://www.pourbienvieillir.fr/
https://bcl.msa.fr/lfy/exploitants/crise-agricole-baisses-cotisations?p_p_id=56_INSTANCE_7JldCZZ37uVA&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_7JldCZZ37uVA_read_more=3
https://bcl.msa.fr/lfy/web/msa-beauce-coeur-de-loire/accompagnement-nouveau-tesa
https://www.msa.fr/lfy/nomination-francois-emmanuel-blanc
https://bcl.msa.fr/lfy/web/msa-beauce-coeur-de-loire/offre-de-services-territoires-groupe-msa
https://bcl.msa.fr/lfy/msa-services-beauce-coeur-de-loire?p_p_id=56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd_read_more=5
https://bcl.msa.fr/lfy/msa-services-beauce-coeur-de-loire?p_p_id=56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd_read_more=5
https://bcl.msa.fr/lfy/msa-services-beauce-coeur-de-loire?p_p_id=56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd_read_more=3
https://bcl.msa.fr/lfy/msa-services-beauce-coeur-de-loire?p_p_id=56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd_read_more=4
https://bcl.msa.fr/lfy/msa-services-beauce-coeur-de-loire?p_p_id=56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=2&_56_INSTANCE_U6WYLqaQYYvd_read_more=1


Les travaux ont démarré par un point de situation sur les acti-
vités mutualisées avec la MSA Berry Touraine et qui concer-
neront, en 2019, les législations famille, cotisations, retraite 
et santé. 

La contribution de la MSA BCL à l’élaboration du Plan Straté-
gique 2020 – 2025 a ensuite été présentée. Pour mémoire, la 
Caisse Centrale avait souhaité que chaque MSA engage des 
travaux sur les diff érents axes de ce plan, tant avec ses Admi-
nistrateurs, sur les orientations d’ordre politique et straté-
gique, qu’avec ses managers, pour des propositions de 
déclinaisons techniques et opérationnelles. 

Comme l’a souligné Marc Debacq « l’idée de l’Institution est 
d’écrire notre feuille de route sur ce que nous voulons 
faire sur les territoires, marquer un certain nombre de 
curseurs et d’actions, afi n de défendre nos idées et d’ar-
river plus forts en formulant des propositions sur la rura-
lité lors des échanges et des négociations avec les 
Pouvoirs Publics », et Cendrine Chéron d’ajouter « il s’agit 
également d’un support qui pourra nous permettre d’être 
reconnus sur les territoires lors des prochaines élections. 
Cet outil permettra de rappeler que la MSA est là, de dire 
ce que la MSA sait faire et peut faire ». 

La transition était alors aisée pour aborder les élections de 
2020, et notamment l’impact de la prise en compte des     
nouveaux cantons qui réduit mécaniquement le nombre 
d’élus. 
Actualité oblige, un zoom a été réalisé sur un dossier majeur 
du moment : la Déclaration Sociale Nominative et le nouveau 
TESA, désormais appelé TESA +

Pour quelles raisons la MFR s’est-elle investie dans le réseau des élus MSA ?
Les liens étroits que la MFR entretien avec la MSA ont été des éléments déclencheurs.                    
Les conseillers en prévention de la MSA interviennent pour former nos élèves et les salariés. C’est 
notamment le cas pour le secourisme ou la prévention des troubles musculo-squelettiques. Lorsque 
la MSA organise des actions et sollicite notre concours, nous répondons, dans la mesure du              
possible, présent. Pour exemple, nous allons accueillir dans nos locaux la conférence organisée par 

les élus de deux échelons locaux sur la communication bienveillante. Lors de l’action relative à l’aide aux Aidants à Pithiviers 
le Vieil, les élèves ont assuré l’accueil des visiteurs et préparé la collation. Ce partenariat contribue tant à la formation de nos 
jeunes qu’au dynamisme du territoire.

La MFR s’engage activement dans les dispositifs déployés par la MSA et ses structures « satellites », pou-
vez-vous nous en dire plus ?
Eff ectivement, la MFR a participé à l’Appel à Projets Jeunes et présenté un dossier portant sur l’organisation d’un séjour 
intergénérationnel en Vendée avec les résidents de l’Ehpad voisin. Ce projet a été primé à plusieurs reprises. Le Président 
de la Caisse Centrale a d’ailleurs remis aux jeunes le prix « coup de cœur » du Jury lors du Salon de l’Agriculture.

Cette année la MFR a répondu à un appel à projet Part ‘âge lancé par l’AVMA, ce qui a permis aux élèves de travailler avec 
les Marpa et Ehpad du territoire sur le projet Seniors en vacances. La MFR a également participé à l’expérimentation                         
« Cre@ction », qui est un programme interactif de la MSA pour aider les MFR au développement de projets.
Prochainement, nous allons faire venir le module « Planétarisk ». Nos élèves s’entraîneront à la formation en déclinant cette 
action de prévention à destination des élèves de l’école primaire d’Ascoux. Tout le monde y trouve son compte : la MSA, la 
MFR et l’école de la commune.

P A R O L E S  D ’ E L U S

La Maison Familiale Rurale (MFR) d’Ascoux dans le Loiret a été élue au titre du collège 
des employeurs de main-d’œuvre lors des élections MSA de 2015. Sandrine Gérard, 
Directrice de la MFR, a accepté d’évoquer les relations entre la MFR et la MSA.
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R É U N I O N  A N N U E L L E  D E S  C O M I T É S  D É P A R T E M E N T A U X

Les 3 Comités Départementaux se sont réunis le 23 janvier dernier. Mutualisations d’activités, plan             
stratégique, élections MSA 2020 ont été les thèmes majeurs abordés lors de cette matinée.

Evènement

Les élus ont par ailleurs pris connaissance de l’activité de nos 
différentes associations de l’Offre de Services sur les Territoires

http://www.lebimsa.fr/les-sejours-partage/print/
https://www.avma-vacances.fr/promotions-et-actualites/actualites/sejours-intergenerationnels-partage/
https://bcl.msa.fr/lfy/les-marpa-en-beauce-coeur-de-loire
http://www.msatv.fr/video/sejour-partage-un-pas-dans-la-vie-active/
http://www.lebimsa.fr/un-outil-prevention-pour-les-jeunes/print/
https://www.dailymotion.com/video/x15gcw6


A G E N D A

ESPACE ELUS
Votre espace élus de notre site internet a 
été enrichi de nouvelles rubriques, telles 
que des actualités, des évènements, le rap-
port d’activité, …

PLANÉTARISK
Ce module, destiné à sensibiliser les jeunes 
enfants aux risques de la vie quotidienne, 
vient d’ajouter une nouvelle corde à son 
arc. Une élue MSA exerçant en Maison Fa-
miliale et Rurale a eu l’idée de l’utiliser pour 
former ses jeunes dans le cadre de la prépa-
ration d’un diplôme d’animation.

DÉCLARATION SOCIALE 
NOMINATIVE (DSN) : NOUVEAUTÉ
Les employeurs et les tiers déclarants         
disposent depuis le 7 janvier d’un service 
en ligne où ils peuvent consulter l’état de 
leurs paiements DSN pour une période 
donnée : montant des cotisations, montant 
déjà payé, prélèvement, restant dû …

SALON DE L’AGRICULTURE ET SALON 
DU MACHINISME
En 2019, le SIA se déroulera du 23 février au 
3 mars à Paris Expo - Porte de Versailles. La 
MSA a préparé de nouvelles animations, 
n’hésitez pas à venir y participer. Retrouvez 
également la MSA Beauce Cœur de Loire le 
26 février au SIMA (Parc des expositions 
Paris Nord Villepinte) pour une sensibilisa-
tion aux risques du travail sur les engins 
agricoles.

CHAÎNE YOUTUBE
La MSA Beauce Cœur de Loire a lancé à l’au-
tomne 2018 sa chaîne Youtube sur laquelle 
vous pouvez visualiser ses vidéos réalisées 
lors d’actions auxquelles elle a participé : 
Innov-agri, inauguration des locaux d’ASER, 
création de la CPTS Sud 28. Cette chaîne 
viendra s’enrichir de nouveaux fi lms ou ani-
mations qui pourront porter, comme c’est 
déjà le cas, sur différentes offres telles  

SOMMAIREB R E V E S

Actions Dépts Date et heure Lieu

ATELIERS «VITALITE»
18 du 7 février au 4 avril VIERZON

Foyer Georges Rousseau
45 du 25 février au 6 mai BOESSES

CONFERENCES 
«VITALITE»

18 4 février - 10h00 BOESSES - Salle polyvalente 
13 rue Pont de Puiseaux

PEPS EUREKA 
(Conférences)

45 13 mai - 14h30 SAINT AY - Salle Jacques BREL

28 26 février - 14h00 BOUTIGNY PROUAIS
Salle Polyvaliente - 16 rue des potiers

LA CONDUITE DES 
SENIORS

28 14 mars 
9h45 à 16h30 BAZOCHE GOUET

LA PREVENTION 
ROUTIERE

18 7 mars - 14h30 CIVRAY Salle des fêtes

18 28 mars - 14h30 SAINT DOULCHARD
Salle du Centre de Loisirs

18 16 mai - 14h30 SAULZAIS LE POTIER Salle des fêtes 
- Rue du Centre Socion culturel

LE RISQUE AVC 18 29 mars - 14h00
ST AMAND MONTROND
Salle du Club de Beuvron

10 rue du Pont Paquet

LE DIABETE 45 6 mars CHILLEURS AUX BOIS

LES BIENFAITS DE 
L’ACTIVITE PHYSIQUE 45 26 février MEUNG SUR LOIRE

LES MALADIES
NEUROGENEDERATIVES 18 4 mars - 14h30 QUINCY

Salle du Foyer rural
LES RISQUES LIES A 
L’UTILISATION DES 

PRODUITS CHIMIQUES
18 5 février - 9h30 SAINT OUTRILLE

LA MARCHE NORDIQUE 45 26 février MEUNG SUR LOIRE

GYM OXYGENE 45 26 mars - 10h00 PITHIVIERS LE VIEIL
Antenne MSA - 8 Rue de la Garenne

PLANETARISK
18 du 4 au 5 février VILLENEUVE SUR CHER

Ecole de Villeneuve sur Cher

18 du 25 février 
au 8 mars

SAINT FLORENT SUR CHER
Ecole de St Florent sur Cher

SECURISER SON 
EXPLOITATION

45 8 mars VILLEMOUTIERS 
Exploitation de M.et Mme PETIT

SECOURISME

28 4 et 5 février SAINVILLE - Salle des fêtes 
11 Rue Porte d’Etampes

18 19 mars ou 26 mars MEHUN SUR YEVRE
Centre de Secours

18 19 mars ou 26 mars GRACAY Centre de Secours

18 21 mars BLET - Centre de Secours

ZOONOSES

45 7 février - 14h00
CHAINGY

Centre Associatif Culturel
Impasse de la Chatonnière

45 5 mars - 14h00 LADON - Salle du Tivoli

45 28 mars - 14h00 CLERY SAINT ANDRE
Salle du Conseil

LA 
COMMUNICATION 

POSITIVE 
(Réunion d’info)

45 24 avril - 14h30
ASCOUX

MFR ASCOUX
Rue du Château d’eau

BIENVENUE A LA 
RETRAITE (ASEPT)

18 8 février - 13h45 SAINT FLORENT SUR CHER
Centre ARAGON

TEMPS D’ENVIES 
(Ateliers)

18 du 28 février
 au 28 mars

SEVRY
Salle du village

HYPNOSE 
THERAPEUTIQUE

45 8 février - 14h30 PITHVIERS LE VIEIL
Rue de la Garenne

Retrouvez sur notre site internet 
l’ensemble des actions déployées : 
www.msa-beauce-coeurdeloire.fr

rubriques : 
Votre MSA - Evènements - Actions 

locales organisées par la MSA BCL. Des 
mises à jour sont réalisées régulièrement4

qu’Activ’Dialog.

https://bcl.msa.fr/lfy/web/msa-beauce-coeur-de-loire/accueil
https://www.salon-agriculture.com/
https://www.simaonline.com/
https://www.youtube.com/channel/UCXuoAS-7VJI9YKu68UvcV9g/



