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 1 L e s  F a m i l l e s  

e t  l e s  j e u n e s 

Quatre axes incarnant  
les valeurs du mutualisme

Accompagner les familles agricoles dans leur parcours  
de vie et favoriser la prise d’autonomie des jeunes.1
Agir en faveur des actifs du régime agricole confrontés  
à des difficultés socio-professionnelles et/ou de santé.2
Promouvoir l’accompagnement des retraités agricoles 
dans l’avancée en âge et le bien-vieillir sur les territoires.3
Positionner l’Action Sanitaire et Sociale de la MSA BCL  
en tant qu’actrice sur les territoires.4

Accompagner les familles agricoles dans leur 
parcours de vie et favoriser la prise d’autonomie  
des jeunes

• �Accompagner les familles en soutenant la création 
et le développement de services aux familles et 
d’actions sur les territoires ruraux et/ou fragiles

• �Soutenir et développer l’animation de la vie sociale 
sur les territoires ruraux et/ou fragiles

• �Accompagner les territoires ruraux dans le 
déploiement de projets destinés au mieux vivre  
des familles

C o n t r i b u e r  à  d é v e l o p p e r  u n  c a d r e  
d e  v i e  a d a p t é  a u x  b e s o i n s  d e s  f a m i l l e s 
s u r  l e s  t e r r i t o i r e s  r u r a u x  e t / o u  f r a g i l e s 

• �Favoriser la prise d’autonomie des adolescents  
et des jeunes adultes ressortissants agricoles

• �Favoriser l’engagement des jeunes sur les  
territoires ruraux

F a v o r i s e r  l ’ a u t o n o m i e  e t  
l a  p l a c e  d e s  j e u n e s  d a n s  l e s  t e r r i t o i r e s  

r u r a u x  e t / o u  f r a g i l e s

• �Participer au renforcement 
des capacités d’accès aux 
établissements d’accueil du 
jeune enfant et aux accueils 
de loisirs sans hébergement 
pour les enfants du régime 
agricole

• �Assurer un 
accompagnement social 
individuel et collectif 
des familles en situation 
de risque ou de rupture 
familiale 

• �Renforcer l’accès aux loisirs 
et aux vacances 

A c c o m p a g n e r  l e s 
f a m i l l e s  a g r i c o l e s 

d a n s  l e u r  p a r c o u r s 
d e  v i e

 �Favoriser 
l’inclusion des 
enfants et jeunes 
en situation de 
handicap

 ��Favoriser l’accès 
à un habitat 
de qualité et le 
maintien des  
familles/
ressortissants 
dans leur logement

N o s  
a m b i t i o n s 

En adoptant ce Plan d’Action Sanitaire et Sociale 
(PASS) 2021-2025, le Conseil d’Administration affirme 
sa  volonté de positionner la MSA Beauce Cœur de 
Loire  comme actrice incontournable  dans la mise 
en œuvre des politiques de solidarités. Impliquée sur 
les territoires ruraux particulièrement fragilisés par les 
crises sanitaires, économiques et climatiques qui se 
succèdent, l’Action Sanitaire et Sociale de la  MSA BCL 
détecte, prévient, accompagne et traite les difficultés de  
ses adhérents-es- en situation de fragilité. Elle est 
aussi impliquée sur les territoires de vie de ses 
ressortissants en initiant ou en soutenant des actions 
visant à corriger les fractures territoriales et à réduire les  
inégalités sociales.  
Ce PASS est un document politique, propre à notre 
Caisse. Il fixe le cap et donne le sens général des actions 
qui seront conduites sur la durée du mandat. Porté par 
nos valeurs mutualistes, de proximité et d’innovation, 
il traduit d’un point de vue opérationnel les ambitions 
politiques, à travers les axes stratégiques définis et les 
engagements pris.
Il prend en compte les enjeux institutionnels de la stratégie 
MSA 2025 et concrétise les propositions inscrites dans 
le Livre Blanc sur la cohésion des territoires. 
Initié sous l’impulsion de la précédente mandature, 
il s’inscrit à la fois dans la continuité des actions déjà 
déployées, en consolide certaines et intègre également 
l’impérieuse nécessité de développer nos approches 
plurielles, plus intégrées au guichet unique et transcrites 
dans son socle commun d’intervention sociale.  
Il est le fruit d’une démarche participative qui a associé 
élu-e-s et équipes, et ce, malgré le contexte particulier 
de la crise sanitaire. Construit à partir d’un diagnostic 
de l’intervention sociale, il tient compte des spécificités 
des territoires, de l’évolution des besoins des  
assurés-é-e-s, de l’évolution des organisations 
territoriales et des politiques publiques. 
Dans sa mise en œuvre, il s’appuiera sur l’engagement 
des collaborateurs et collaboratrices du Groupe MSA, 
l’implication de notre réseau d’élus-e-s et la mobilisation 
de nos partenaires. Pour garantir l’adéquation des 
réponses aux besoins, ces orientations pourront évoluer 
au fil du mandat. 

M o t  d e  l a  P r é s i d e n t e

Cendrine CHERON 
Présidente de la MSA Beauce Cœur de Loire 
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 2 L e s  a c t i f s  

a g r i c o l e s  f r a g i l i s é s
L e s  p e r s o n n e s  â g é e s  
e t  p e r s o n n e s  e n  
s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p

Agir en faveur des actifs du régime agricole confrontés 
à des difficultés socio-professionnelles et/ou  
de santé

Promouvoir l’accompagnement des retraités 
agricoles dans l’avancée en âge et le bien-vieillir  
sur les territoires

• �Favoriser le maintien dans l’emploi des actifs 
agricoles en arrêt de travail et en risque de 
désinsertion professionnelle

P r é v e n i r  l a  d é s i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  
d e s  a c t i f s  a g r i c o l e s  d u  f a i t  d ’ u n 

h a n d i c a p  o u  d ’ u n  p r o b l è m e  d e  s a n t é

• �Contribuer à l’amélioration de l’accompagnement 
des retraités en perte d’autonomie

• �Prévenir la perte d’autonomie et promouvoir  
le Bien Vieillir

 F a v o r i s e r  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  à 
d o m i c i l e  d e s  r e t r a i t é s  e t  p r é v e n i r  l a 
p e r t e  d ’ a u t o n o m i e  d e s  p l u s  f r a g i l e s

• �Développer des actions et services à destination des 
personnes âgées et de leurs aidants

• �Encourager les liens inter générationnels

L u t t e r  c o n t r e  l ’ i s o l e m e n t  d e s  p e r s o n n e s 
â g é e s  e t  s o u t e n i r  l e s  s o l i d a r i t é s  

d e  p r o x i m i t é  s u r  l e s  t e r r i t o i r e s  r u r a u x  
e t / o u  f r a g i l e s

• �Mettre en place un parcours d’accompagnement 
global pouvant articuler l’ensemble des dispositifs 
existants en MSA et avec les partenaires (en 
collaboration avec les autres services MSA)

• �Favoriser la prévention et la lutte contre les risques  
psycho-sociaux et suicidaires

P r é v e n i r  e t  a c c o m p a g n e r  l e s  s i t u a t i o n s  
d e  m a l - ê t r e  e t  d ’ é p u i s e m e n t 

p r o f e s s i o n n e l  d e s  a c t i f s  a g r i c o l e s

• �Renforcer l’offre d’insertion par l’activité économique 
sur les territoires ruraux et/ou fragiles

P r o m o u v o i r  l ’ I n s e r t i o n  p a r  l ’ A c t i v i t é 
E c o n o m i q u e  e t  l ’ a c c o m p a g n e m e n t 

g l o b a l  d e s  s a l a r i é s  e n  i n s e r t i o n

• �Assurer l’accompagnement 
social des actifs fragilisés 

• �Accompagner les publics 
fragilisés sur leurs territoires 
de vie 

A c c o m p a g n e r  
l e s  a c t i f s  f r a g i l i s é s

 �Favoriser l’inclusion 
des personnes 
en situation de 
handicap

 �Favoriser l’accès à 
un habitat de qualité 
et le maintien des 
ressortissants dans 
leur logement

N o s  
a m b i t i o n s 

 �Favoriser l’amélioration et l’adaptation de l’habitat  
en milieu rural

 �Accompagner les personnes vieillissantes en situation 
de handicap vers la retraite en favorisant l’accès  
aux droits

N o s  a m b i t i o n s 
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e t  S o c i a l e ,  a c t r i c e  
s u r  l e s  t e r r i t o i r e s 

Les missions conduites par l’ASS MSA BCL sont 
marquées d’une empreinte spécifique, celle du 
guichet unique, qui répond aux besoins de tous ses 
ressortissants, dans des domaines extrêmement 
variés. Pour honorer ses engagements, l’ASS 
doit, renforcer sa visibilité comme contributrice 
sur les territoires et actrice essentielle de la 
politique de cohésion sociale et de réduction  
des inégalités.

• �Faire évoluer nos modalités d’intervention sur les 
territoires ruraux et/ou fragiles

P o s i t i o n n e r  l ’ A c t i o n  S a n i t a i r e  
e t  S o c i a l e  c o m m e  a c t r i c e  s u r  l e s 

t e r r i t o i r e s  r u r a u x

• �Contribuer au déploiement des politiques publiques 
de solidarités à travers notre participation aux 
instances locales

P o s i t i o n n e r  l ’ A c t i o n  S a n i t a i r e  e t 
S o c i a l e  c o m m e  a c t r i c e  i n s t i t u t i o n n e l l e

P R É V E N T I O N  e t  A C C O M PA G N E M E N T  
d u  m a l - ê t r e  e t  d u  r i s q u e  s u i c i d a i r e

C O N TA C T E R  
l e  s e r v i c e  A S S 

02 37 999 999
contactass.grprec@bcl.msa.fr

Votre MSA    Nos actions    Action sociale    Plan d’ASS

R E T R O U V E Z  l e  R è g l e m e n t  
d e s  P r e s t a t i o n s  E x t r a  L é g a l e s  
s u r  l e  s i t e  i n t e r n e t

w w w. m s a - b e a u c e - c o e u r d e l o i r e . f r

La MSA met à votre disposition Agri’écoute 
0 9  6 9  3 9  2 9  1 9
Nous contacter 
0 2  3 8  6 0  5 4  5 5 
c o n t a c t _ c e l l u l e _ p r e v e n t i o n . b l f @ b c l . m s a . f r
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P o s i t i o n n e r  l ’ A c t i o n  S a n i t a i r e  
e t  S o c i a l e  c o m m e  a c t r i c e  d u  g u i c h e t 

u n i q u e 

• �Renforcer la transversalité entre les services afin de 
favoriser l’accès au droit et prévenir les risques de  
non recours



N O S  M O D A L I T É S  D ’ I N T E R V E N T I O N

L’ A c t i o n  S a n i t a i r e  e t  S o c i a l e  
d e  l a  M S A  B e a u c e  C œ u r  d e  L o i r e

N O T R E  O R G A N I S AT I O N

Le secteur ASS s’organise autour de trois pôles 

Le pôle des interventions sociales

Il assure l’accompagnement individuel des 
assurées malades, en situation de handicap ou en 
désinsertion professionnelle et l’accompagnement 
collectif des assurées agricoles et autres régimes

Le pôle de développement social

Il assure la déclinaison sur les territoires des 
dispositifs institutionnels et la mise en œuvre 
de l’ingénierie sociales par le développement 
d’actions locales innovantes.

Une équipe pluridisciplaire

Le pôle des prestations extra-légales

Il assure l’accueil téléphonique, l’étude et le 
suivi des dossiers individuels, détermine les 
prestations à destination des structures, étudie 
les demandes de subventions, assure le suivi des 
paiements et prépare les commissions sociales  
(CPASS et CPRASS)

C O N TA C T E R  
l e  s e r v i c e  A S S 

02 37 999 999
contactass.grprec@bcl.msa.fr

D é v e l o p p e m e n t  
s o c i a l  

l o c a l  /  i n g é n i e r i e 
s o c i a l e

I n t e r v e n t i o n s  
i n d i v i d u e l l e s

S u b v e n t i o n s

P r e s t a t i o n s 
e x t r a  l é g a l e s

P a r t i c i p a t i o n 
a u x  p o l i t i q u e s 

p u b l i q u e s

I n t e r v e n t i o n s  
c o l l e c t i v e s

A p p e l s 
 à  p r o j e t s

P a r t e n a r i a t s
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