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ORDRE DU JOUR

h Approbation du proces verbal de la reunion du 21 novembre
2017 et de la reunion des 3 Comites Départementaux du 16
janvier 2018

n Débriefing a chaud sur la visite

h Bilan des actions des Echelons Locaux sur I'année 2017
h Retour sur les représentations

h» Mise en place du nouveau « TESA »

A Questions diverses

A Déjeuner au restaurant « Le Club 19 » du Golf de Fontenay sur




Débriefing a chaud sur la visite




Débriefing sur la visite

h Les Ecuries du Val de I'Eure :
* Activites de Centre Equestre des 3 ans

* Accuell de divers public : scolaire, personnes en
situation de handicap

* CFA (Centre de Formation d’Enseignants) antenne
Equitation

- BPLEPS Activités Equestre Educateurs
Spécialisés

* Pension de 25 a 30 chevaux




Débriefing sur la visite

n» Rappels des actions entreprises avec la MSA :
«2016 :

Evaluation des risques professionnels par Gilles BRETON
Etude de poste par Dr DE ROCHEFORT

Formation « Travailler en sécurité avec les animaux » par Gilles
BRETON

«2017 :

Connaissance et comportement du cheval

« Diagnostic prévention par Gilles BRETON

« Mise a jour de la fiche entreprise par Sita BADOHOUN et Dr
Nicolas CHARTIER — Remise du kit entretien des sites en milieu
eéquestre

« Formation « Travailler en sécurité avec les animaux »par Gilles
BRETON




Rappel des objectifs
du Plan SST 2016-2020

hn Contexte : Les AT mettant en cause directement un
animal représentent pour les salariés 11% du total
des AT et 12% de leurs coults. Pour les non salariés,
s représentent 56% du total des AT et 55% des
couts.

n Pour les salaries, les activités de travail avec le
cheval cumulent le plus grand nombre d’accidents
avec une incidence particulierement élevée chez les
jeunes




Rappel des objectifs
du Plan SST 2016-2020

h Objectif : Améliorer la santé sécurité au travail des
professionnels de la filiere hippique

 Action 1 : Mettre en place des formations sur la connaissance du
comportement du cheval

 Action 2 : Sensibiliser a la préparation physique et mentale du
cavalier

 Action 3 : Mettre en place des formations a la gestion de la chute




Débriefing sur la visite

h» Formation « Connaissance et comportement du
cheval :

 Animée en bindbme, conseiller en prévention et
un formateur comportementaliste équin

Une partie théorique le matin qui aborde les risques d'accidents
de la filiere, fonctionnement des cing sens, des instincts, le

deébourrage, les pratiques pour approcher, déplacer, embarquer un
cheval...

Une mise en pratique I'aprés midi des principes de la matinée




Sinistralité de la filiere hippique




Diagnostic AT de la filiere hippique

La 2eme filiere la plus a risque en terme de frequence
d’accidents du travail

Localisation des blessures :

Au niveau des accidents du travail,

h  Plus de 75% des accidents liés directement ou
indirectement au cheval

1) Chute lors de la conduite en selle
2) Coup donné par 'animal

Localisations multiples 119%

Presque 1 AT sur 2 survient durant la 1ére année dans I’entreprise !




La 2eme filiere la plus a risque en terme de

frequence d’AT

h Facteurs de pénibilité :

- horaires contraignants, journée de
travail etendue

- port de charge

- sollicitations fortes de 'appareil
locomoteur

- utilisation de produits pouvant
étre toxiques

- rapport a I'animal parfois difficile

Entretien des boxes (nettoyage,
paillage...)

« Lombalgies

« Irritations respiratoires (poussiére,
ammoniac)

« Glissade, trébuchement

« Se piquer avec la fourche

Pansage des chevaux

- Coup de pied, de téte

« Morsure

« Ecrasement

« Lombalgies (par exemple lors du
curage des pieds)

« Irritation par certains produits de
soin

Conduire (ou rechercher) un cheval en
prairie

« Risques propres a la manipulation
des chevaux (coup de pied, coup de
téte, morsure, écrasement, piétine-
ment)

« Bralure de la paume de la main par la
corde si le cheval tire

« Entorse, chute (terrain irrégulier)

= Risques électriques (si clotures élec-
triques)

Embarquement ou débarquement

« Risques propres a la manipulation
des chevaux (coup de pied, coup de
téte, morsure, écrasement, piétine-
ment). Durant cette étape, il existe
un risque de retournement du che-
val et d'écrasement du travailleur

« Bralure de la paume de la main par la
corde si le cheval se cabre ou tire

Maonte

« Chutes de cheval, écrasement (sous
le cheval s'il se bascule), coup de
téte (lorsque le cheval lance |a téte
vers l'arriére)

« Lombalgies




Typologie des blessures

Nature de la lésion occasionée suite a une chute de cheval
données 2000-2012

m Lésion superficielle, contusion

m Fracture, félure

m Entorse, foulure

m |_ésions multiples

m Nature de lésion non précisée

® Luxation

m Douleur d'effort, lumbago

m Autres lésions

= Plaie

m | ésion d'un muscle ou d'un tendon
m Lésion d'un organe interne

® Inflammation

m Troubles sensoriels, visuels, auditifs
m Lésion d'un nerf

= Brilure

m Hernie

Source : SID MSA




Diagnostic MP de la filiere hippique

Au niveau des maladies professionnelles,

»  Typologie des maladies professionnelles :
1) Affections periarticulaires dues a des gestes et postures (72%)
>  Mouvements répétitifs
2) Affections consécutives a la manipulation de charges lourdes (8%)
- Port de charge
3) Affections consécutives aux vibrations (8%)
- Vibration du corps entier (véhicule) : sulky
4) Affections respiratoires de mécanisme allergique (4%)

- Poils et poussieres (notamment végétales)




Bilan des actions

des Echelons Locaux sur 2017




Les actions en 2017

» Beauce Ccoeur de Loire :

178 actions pour
6030 personnes sensibilisées

» Dans I’Eure et Loir :

66 actions pour
2402 personnes sensibilisées




Enfance Jeunesse
an Planetarisks

* En Eure et Loir : 8 actions pour 758 enfants
sensibilisés B PLANETE

[ ELECTRIQUE

(Abondant — Dreux — Tremblay les Villages —
Ymonville — Artenay — Nogent le Rotrou —
Saint Victor de Buthon — Mesnil Thomas)

* En Beauce Cceur de Loire : 23 actions pour 1876
enfants sensibilisés

h Réseaux sociaux
Saint Victor de

« En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 15 Buthon
personnes




Ateliers du Bien Vielllir

a ABV Ateliers du Bien Vielllir

» Conférences de présentation

« En Eure et Loir ; aucune conférence
 En Beauce Cceur de Loire : 1 conférence
pour 14 personnes

» Ateliers

* En Eure et Loir : 1 atelier pour 12 personnes
(Chartres) Chartres
* En Beauce Coeur de Loire : 3 ateliers pour 38

personnes




PEPS Eureka
» PEPS Eureka

Conférences de présentation

* En Eure et Loir : 7 conférences pour 229 personnes
(Saint Prest — Saint Lubin des Joncherets — Vert en
Drouais — Arrou — Cloyes sur le Loir — Authon du Perche —
Brou)

* En Beauce Cceur de Loire : 16 conférences pour 438
personnes

Ateliers

 En Eure et Loir : 7 ateliers pour 90 personnes
(Saint Prest — Saint Lubin des Joncherets — Vert en Drouais —
Arrou — Authon du Perche — Brou)

» En Beauce Cceur de Loire : 18 ateliers pour 244 personnes

n» PAC ou PEPS Eureka (suite)

 En Eure et Loir : 3 ateliers pour 27 personnes
(Authon du Perche — Miermaigne — Coudray au Perche)

» En Beauce Cceur de Loire : 8 ateliers mis en place pour 74
personnes Brou




Actifs agricoles — Prévention des risques

h Sécuriser son exploitation

 En Eure et Loir : 1 action pour 7 personnes
(Marsauceux)

» En Beauce Cceur de Loire : 3 actions pour 24
personnes

h Les risques liés a l'utilisation des
petits matériels de jardinage

« En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 8
personnes

h Les risques liés a l'utilisation des
produits chimiques et les effets sur la
santé

* En Beauce Coceur de Loire : 2 actions pour 36 Marsauceux
personnes




Actifs agricoles — Prévention des risques

h Les Zoonoses

* En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 70 personnes
(réalisée en Eure et Loir a Chateauneuf en Thymerais)

an Et si on parlait du travalil
 En Beauce Coeur de Loire : 1 action

» pour 13 personnes

hn Les Troubles Musculosquelettiques
« En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour

28 personnes

h» La manipulation des bovins en toute
securité
* En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 12 personnes




Actifs agricoles — Prévention des risques

a» La protection sociale des exploitants -
A quoi servent mes cotisations?

 En Eure et Loir : 1 action pour 9 personnes
(Authon du Perche)

» En Beauce Cceur de Loire : 3 actions pour
38 personnes

a» Un temps pour tout ? Equilibre vie privée,
vie professionnelle

» En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 25 personnes Thiron Gardais
(réalisée en Eure et Loir a Thiron Gardais)

A Les risques psychosociaux
» En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 8 personnes




Santé

A Relaxation et sophrologie

» En Beauce Cceur de Loire : 3 actions pour 51
personnes

A Le bon usage du medicament
» En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 15 personnes

A Les accidents vasculaires cérébraux

* En Eure et Loir : 4 actions pour 199 personnes (Luray — La
Ferté Vidame — La Loupe — Moléans)

* En Beauce Cceur de Loire : 8 actions pour 406 personnes

A Don du sang

 En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 25
personnes (réalisée en Eure et Loir a Mainvilliers)

Moléans




Santé

L Sommeil
* En Eure et Loir : 2 actions pour 150 personnes
(Arrou — Brou)

» En Beauce Cceur de Loire : 5 actions pour 193 personnes

A Les maladies neurodegéeneratives \
» En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 42 personnes ‘ ,

h Accidents domestiques
» En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 24 personnes

» La vaccination
* En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 6 personnes

Brou




Santé

» Semaine Bleue
» En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 40 personnes

» Mars Bleu / Octobre Rose

» En Beauce Cceur de Loire : 6 actions pour 838 personnes

a» La Mémoire, comment ca marche

« En Beauce Cceur de Loire : 3 actions pour 76 personnes
(réalisée en Eure et Loir a Chateaudun et Migniéres)

a Initiation a la Marche Nordigue

» En Beauce Cceur de Loire : 2 actions pour 47 personnes 4
(réalisée en Eure et Loir a Ecluzelles et Méréglise)




Santé

A Réunion de présentation sur la nutrition

» En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 13 personnes

. Nuftrition, les ateliers

* En Eure et Loir : 1 atelier pour 14 personnes (Fains la
Folie/Chartres)

» En Beauce Cceur de Loire : 4 actions pour 44 personnes

» Représentation théatrale « Tant dans vie »
» En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 110 personnes

Fains la Folie




Les services MSA

an Utilisation du site Internet (particuliers)

» En Beauce Cceur de Loire : 5 actions pour 9 personnes

A Anticiper son départ a la retraite

» En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 29
personnes

Animation du territoire

—

h Conférence annuelle CODERPA

» En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 80
personnes

h Forum Retraite sur Orléans
« En Beauce Coeur de Loire : 1 action




Animation du territoire

h Prévention routiere — Conduites des seniors

* En Eure et Loir: 4 actions pour 139 personnes (La
Loupe — Chartres — Vernouillet)

» En Beauce Cceur de Loire : 11 actions pour 356
personnes

A Assemblées Générales Partenaires

* En Beauce Cceur de Loire : 7 actions pour 389
personnes (AFDAR du département - UNIRC —
FENARAC)

A Centenaires

 En Beauce Cceur de Loire : 3 manifestations de
sympathie




Animation du territoire

A Secourisme

* En Eure et Loir : 11 ateliers pour 104 personnes §
(Senonches — Vernouillet — Sainville — Chartres —
Nogent le Roi —Tremblay les Villages — Fresnay
I’Evéque)

» En Beauce Cceur de Loire : 24 ateliers mis en place
pour 244 personnes

h Promotion des Ateliers Seniors MSA

* En Beauce Cceur de Loire : 1 action pour 32
personnes (en Eure et Loir a Chartres)




Remerciements

A L’ensemble de ces actions a ete realisé avec I'appui
de différents partenaires tels que:
» La Maison Départementale de ’Autonomie
* Les CCAS des communes
« Les AFDAR
« L’ADOC 28 (Association pour le Dépistage Organisé des Cancers)
» L’Etablissement Francais du Sang
» La Croix Rouge Francaise
» Le Lycée Agricole Nermont de Nogent le Rotrou




Retour sur les representations




Mise en place du nouveau TESA

a partir du 1¢" avril 2018




» Déploiement progressif en 2017 de la DSN par paliers
selon la situation de 'employeur.

h» La DSN représente pour les petits employeurs une source
d’inquiétude importante (charge administrative, colt...).

h» D’ou la mise en place par la MSA d'un nouveau TESA en
avril 2018 repondant aux obligations DSN. L'appel chiffré et
le TESA actuel sont maintenus pour les employeurs
intéressés jusqu’a 'arrivée du nouveau service.

» Une campagne d’aide a la décision DSN / nouveau TESA
avait etée mise en place en 2017.



Nouveau TESA : les fonctionnalités

Un service en ligne constitué de 3 modules :

n» L’adhésion (nouveauté) : permet d'adhérer au service et de
paramétrer les données nécessaires a I'élaboration de bulletins de
salaires complets.

h L’embauche : permet de déclarer 'embauche de salariés et de saisir
les évolutions du contrat de travail.

L Le volet social : permet de saisir les éléments nécessaires au bulletin
de salaire (nombre de jours travaillés, absences, congés,....)

Pour la gestion des contrats, il proposera a 'employeur :

» Le bulletin de salaire complet (amélioration) : le bulletin sera mis a
disposition de 'employeur le lendemain de la saisie du volet social.

» Le récapitulatif mensuel (nouveauté) et facture et paiement des
cotisations.

hn Le recueil et la transmission des données DSN (nouveauté).




A Son périmetre : il est utilisable pour les salariés en CDD et
en CDI (jusque 20 CDI).

» Le principe de mixité : un employeur peut utiliser
conjointement la DSN sur une partie de ses salariés et le
nouveau TESA sur une autre.

» La responsabilité : contrairement a I'appel chiffre, le
nouveau TESA est declaratif. L’employeur est responsable
des données fournies et lui seul peut les corriger.

h» Quelques données inconnues de la MSA sont a saisir a la
premiere utilisation.

» Dans un 1¢" temps, les congés payeés et les IJ ne sont pas
géres par le service. L'employeur doit en faire le calcul.



Les cibles du nouveau TESA

h Les employeurs utilisateurs du TESA actuel
(cceur de cible) ;

A Les employeurs non équipés de logiciel de
paie ou qui n‘'ont pas recours a un tiers
déclarant ;

h Les autres employeurs intéresseés (a leur
demande).




Une montée en charge progressive

» Entré en vigueur au 1¢" avril 2018, le nouveau
TESA va étre ouvert progressivement

h A partir du 1er juillet, il devrait étre ouvert aux
employeurs :
e utilisant la DSN et le TESA (mixite),
e ayant recours a au moins un contrat particulier
e particuliers

« ayant des salariés en CDD pour ce qui concerne les
indemnités de congés payes et de fin de contrat.




L’action de la MSA

Un accompagnement des employeurs par
I’organisation de 6 réunions d’information
décentralisées

a 17 avril matin a Ouarville (28)

n 17 avril aprés-midi a Moléans (28)

» 18 avril matin a Vignoux sous les Aix (18)
n 18 avril aprés-midi a Sancerre

» 19 avril matin a Pithiviers le Viell

a 19 avril aprés-midi a St Cyr en Val




Le site Internet en bref

A Une adresse a retenir : https://nouveau-tesa.msa.fr

h» Un acces direct aux principales fonctionnalités du service
et des tutoriels vidéo pour expliguer comment faire.

» Une Foire aux questions classee par themes.
A Des astuces et des conseils pratiques.

A Sur toutes les pages du site : les acces directs, un moteur
de recherche pour guider et un bloc de connexion pour
acceder facilement a Mon espace prive.

h Un lien vers les actions locales.
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La page d’accueil 1/2 Presala Moeur e

Clic pour revenir a la

page d’accueil

fomilie NOUVEAU TESA

Principales
fonctionnalités

NOUVEAU TESA

La MSA simplifie
l'emploi de vos
salariés agricoles

EI Adhérer au service

Remplir les volets sociaux
et établir un bulletin de
paia

Présentation

. o du service
Acceés aux principales
fonctionnalités et ——

tUto riels Vidéo % Mode d'emploi En bref Questions Q 1 _A

: % -
Gérer les taux ‘ﬁy Déclarer une embauche
g ‘u
Bloc de
. . connexion au
S Gérer la fin d'un contrat ﬁrtwi[;ueeéiupreeélggﬁel Nouveau TESA




La page d’accueil 2/2

ACTUALITES & CONSEILS

B-fevriar 20

Nouveau TESA : C'est le moment de
VOuUSs inscrire |

Siwous avez choisi d'epter pour le Nouveau TESA, vous devez adhérer au service
pour pouvair lutiliser & partir de |a paie d'avril 2018.

= |ire |a suite

Acceés direct a des
témoignages

4 blocs g%;

d’accés direct -

présent sur 1 Questions Actualités & conseils Témoignages

touteS |eS La M5A répond & vos questions sur le Ce gu'il faut =avoir pour bien Employeurs, experts et &lus M54
&

pages du Site nouveau TESA effectuer vos declarations partagent leur experience

— |'accede & la FAQ — Toute l'actualité

— |e découvre les témoignages

AcGes. ala FAQ o iotormaions €1, POUL Fretrouver tous Acces vers les actions ® @
- - MSATV
présent sur toutes les conseils et les locales des MSA

les pages derniéres actualités




Exemple d’une
fonctionnalité

Un tutoriel vidéo qui
explique comment
effectuer la démarche

Un résumé de la
démarche

Un point d’attention a connaitre

Une information complémentaire

Les principales questions-réponses
liées a la fonctionnalité présentée

Gérer les taux

R

Pour mmpléﬂer votre adhésion su service, vous dever saisir [es assiettes et
taux de cotizations complémentaires dues auprés d'autres organismes que la
MEA.

Tuto n°2: je gére les taux

S e

Lo saisie de ces tauwx est indispensable pour le caloul et la production des bulletins de
solaires.
By redevabies auprds dorganismes nlayant pas conciu de convention avec i MEA

A 2elte diaze vous dever Sanc renssigner lex assielles o bes Dnux Ses colizalions non giedes sacla
L cofiations conndes =f qui Slmeant habiuebement lactuntes parls MSA 500t pré-rempli=s
apiomatiguement

[ ANoTER

Vous devez impérativement valider cette Etape, mEme 3i vous m'aves pos de taux &
=aisir.

Linfoen®

Powr me pas Toubdier, nous vous conseiions de rdabser celie démarche en mBme lamps que
Tadhimion,

Questions liées

Mon entreprise n'emplee gue des COD de moins de 3 mois &1’ recours +
excilizvement su versement santé. Est-te que je dois gérerles taun delz
compiémentsire 7



La foire aux questions

Questions

Questions générales Adbézion Taux Embauche Bulletin de paie Cotiations Divers

——

Les différents Questions générales
themes traités dans
la FAQ

[ai confié la gestion administrative de mon entreprise & un tiers déclarant. Peut-il utiiser le Mouveau TESAT 4

Picto a cliquer

Est-ce que je peux effectuer mes dédarations aver des carnets papier 7 +\ po rdéro |er
u u

(Qu'est-ce gue je dois faire avant de démarrer le Mouwveau TESA? =+ Ia reponse

Jutilize le TESA actuel ; est-ce que o8 service va perdurer 7 =+

Adhésion

Quelle convention collective doit étre indiguée si mon entreprize a 2 activites distinctes et donc 2 +

conventions collectives ?

Comment je trouve le code de ma convention collective (IDC0) ? _— Exemple de

Silec wolre comnvention collective dans le menu déroulant ou ulilser la fonction « Rechenche d'une convention queStlon-

collective » en Lapant un Mot clé comespondant & volne aclivité 5i vous ne connaissez pas wolre IDCC, Faide en ligne ~

{accessible avec b= point dinterrogation] wous guidera dans wolne rechenche an wours indiy =150 reponse

collactivas las plus uiiisées dans volre rdgicn. La Chambre Sagriculiure da wolre déoarfamant cu la DIRECCTE pauwant - -




Questions diverses

Pour rappel : Déjeuner au restaurant « Le Club 19 » du Golf
de Fontenay sur Eure
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