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ORDRE DU JOUR

� Approbation du procès verbal de la réunion du 21 novembre 
2017 et de la réunion des 3 Comités Départementaux du 16 
janvier 2018

� Débriefing à chaud sur la visite

� Bilan des actions des Echelons Locaux sur l’année 2017

� Retour sur les représentations

� Mise en place du nouveau « TESA »

� Questions diverses

� Déjeuner au restaurant « Le Club 19 » du Golf de Fontenay sur 
Eure



Débriefing à chaud sur la visite



Débriefing sur la visite

�Les Ecuries du Val de l’Eure :

•Activités de Centre Equestre dès 3 ans

•Accueil de divers public : scolaire, personnes en 
situation de handicap

•CFA (Centre de Formation d’Enseignants) antenne 
Equitation

•BPLEPS Activités Équestre Educateurs 
Spécialisés

•Pension de 25 à 30 chevaux



Débriefing sur la visite

�Rappels des actions entreprises avec la MSA :

•2016 : 

Evaluation des risques professionnels par Gilles BRETON

Etude de poste par Dr DE ROCHEFORT

Formation « Travailler en sécurité avec les animaux » par Gilles 
BRETON

•2017 : 
• Diagnostic prévention par Gilles BRETON

• Mise à jour de la fiche entreprise par Sita BADOHOUN et Dr 
Nicolas CHARTIER – Remise du kit entretien des sites en milieu 
équestre

• Formation « Travailler en sécurité avec les animaux »par Gilles 
BRETON

Connaissance et comportement du cheval



Rappel des objectifs 
du Plan SST 2016-2020

�Contexte : Les AT mettant en cause directement un 
animal représentent pour les salariés 11% du total 
des AT et 12% de leurs coûts. Pour les non salariés, 
ils représentent 56% du total des AT et 55% des 
coûts.

�Pour les salariés, les activités de travail avec le 
cheval cumulent le plus grand nombre d’accidents 
avec une incidence particulièrement élevée chez les 
jeunes



Rappel des objectifs 
du Plan SST 2016-2020

�Objectif : Améliorer la santé sécurité au travail des 
professionnels de la filière hippique

• Action 1 : Mettre en place des formations sur la connaissance du 
comportement du cheval

• Action 2 : Sensibiliser à la préparation physique et mentale du 
cavalier

• Action 3 : Mettre en place des formations à la gestion de la chute



Débriefing sur la visite

�Formation « Connaissance et comportement du 
cheval :

•Animée en binôme, conseiller en prévention et 

un formateur comportementaliste équin 

Une partie théorique le matin qui aborde les risques d’accidents 
de la filière, fonctionnement des cinq sens, des instincts, le 
débourrage, les pratiques pour approcher, déplacer, embarquer un 
chevalK

Une mise en pratique l’après midi des principes de la matinée



Sinistralité de la filière hippique



Diagnostic AT de la filière hippique

Au niveau des accidents du travail, 

Plus de 75% des accidents liés directement ou 
indirectement au cheval

1) Chute lors de la conduite en selle
2) Coup donné par l’animal

Localisation des blessures :

Presque 1 AT sur 2 survient durant la 1ère année dans l’entreprise !

La 2ème filière la plus à risque en terme de fréquence 

d’accidents du travail



La 2ème filière la plus à risque en terme de 
fréquence d’AT

� Facteurs de pénibilité :

- horaires contraignants, journée de 
travail étendue

- port de charge

- sollicitations fortes de l’appareil 
locomoteur

- utilisation de produits pouvant 
être toxiques

- rapport à l’animal parfois difficile
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Nature de la lésion occasionée suite à une chute de cheval
données 2000-2012

Lésion superficielle, contusion

Fracture, fêlure

Entorse, foulure

Lésions multiples

Nature de lésion non précisée

Luxation

Douleur d'effort, lumbago

Autres lésions

Plaie

Lésion d'un muscle ou d'un tendon

Lésion d'un organe interne

Inflammation

Troubles sensoriels, visuels, auditifs

Lésion d'un nerf

Brûlure

Hernie

Source : SID MSA

Typologie des blessures 



Diagnostic MP de la filière hippique

Au niveau des maladies professionnelles, 

Typologie des maladies professionnelles :

1) Affections periarticulaires dues à des gestes et postures (72%)

� Mouvements répétitifs

2) Affections consécutives à la manipulation de charges lourdes (8%)

� Port de charge

3) Affections consécutives aux vibrations (8%)

� Vibration du corps entier (véhicule) : sulky

4) Affections respiratoires de mécanisme allergique (4%)

� Poils et poussières (notamment végétales)



Bilan des actions 

des Echelons Locaux sur 2017



Les actions en 2017

� Beauce Cœur de Loire :

178 actions pour                   

6030 personnes sensibilisées

� Dans l’Eure et Loir :

66 actions pour                      

2402 personnes sensibilisées



Enfance Jeunesse

�Planetarisks
• En Eure et Loir : 8  actions pour 758 enfants 

sensibilisés

(Abondant – Dreux – Tremblay les Villages –
Ymonville – Artenay – Nogent le Rotrou –
Saint Victor de Buthon – Mesnil Thomas)

• En Beauce Cœur de Loire :  23 actions pour  1876 
enfants sensibilisés

�Réseaux sociaux
• En Beauce Cœur de Loire :  1 action pour 15 

personnes

Saint Victor de 

Buthon



Ateliers du Bien Vieillir

�ABV Ateliers du Bien Vieillir
• Conférences de présentation

• En Eure et Loir :  aucune conférence

• En Beauce Cœur de Loire :  1 conférence

pour  14 personnes

• Ateliers

• En Eure et Loir : 1 atelier pour 12 personnes 

(Chartres)

• En Beauce Cœur de Loire : 3 ateliers pour 38

personnes

Chartres



PEPS Eureka
� PEPS Eureka

Conférences de présentation

• En Eure et Loir : 7 conférences pour 229 personnes   
(Saint Prest – Saint Lubin des Joncherets – Vert en 
Drouais – Arrou – Cloyes sur le Loir – Authon du Perche –
Brou)

• En Beauce Cœur de Loire : 16 conférences pour 438 
personnes

Ateliers

• En Eure et Loir : 7  ateliers pour 90 personnes 
(Saint Prest – Saint Lubin des Joncherets – Vert en Drouais –
Arrou – Authon du Perche – Brou)

• En Beauce Cœur de Loire : 18 ateliers pour 244 personnes

� PAC ou PEPS Eureka (suite)
• En Eure et Loir : 3  ateliers pour 27 personnes  

(Authon du Perche – Miermaigne – Coudray au Perche)

• En Beauce Cœur de Loire : 8 ateliers mis en place pour 74 
personnes 

Arrou

Brou



Actifs agricoles – Prévention des risques

� Sécuriser son exploitation
• En Eure et Loir : 1 action pour 7 personnes 

(Marsauceux)

• En Beauce Cœur de Loire : 3 actions pour  24 
personnes 

� Les risques liés à l’utilisation des 
petits matériels de jardinage

• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 8 
personnes

� Les risques liés à l’utilisation des 
produits chimiques et les effets sur la 
santé

• En Beauce Cœur de Loire : 2 actions pour  36 
personnes 

Marsauceux



� Les Zoonoses
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 70 personnes 

(réalisée en Eure et Loir à Châteauneuf en Thymerais)

� Et si on parlait du travail
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action 

• pour  13 personnes 

� Les Troubles Musculosquelettiques
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour  

28 personnes

� La manipulation des bovins en toute 
sécurité

• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour  12 personnes

Actifs agricoles – Prévention des risques

Châteauneuf en Thymerais



� La protection sociale des exploitants -
A quoi servent mes cotisations?

• En Eure et Loir : 1 action pour 9 personnes
(Authon du Perche)

• En Beauce Cœur de Loire : 3 actions pour  

38 personnes

� Un temps pour tout ? Equilibre vie privée, 
vie professionnelle

• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 25 personnes 
(réalisée en Eure et Loir à Thiron Gardais)

� Les risques psychosociaux
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour  8 personnes 

Actifs agricoles – Prévention des risques

Thiron Gardais



Santé

� Relaxation et sophrologie
• En Beauce Cœur de Loire :  3 actions pour  51 

personnes

� Le bon usage du médicament
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 15 personnes

� Les accidents vasculaires cérébraux
• En Eure et Loir : 4 actions pour 199 personnes (Luray – La 

Ferté Vidame – La Loupe – Moléans)

• En Beauce Cœur de Loire : 8 actions pour 406 personnes 

� Don du sang
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 25 

personnes (réalisée en Eure et Loir à Mainvilliers)

La Loupe

Moléans



Santé

� Sommeil
• En Eure et Loir : 2 actions pour 150 personnes 

(Arrou – Brou)

• En Beauce Cœur de Loire : 5 actions pour 193 personnes 

� Les maladies neurodégénératives
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 42 personnes 

� Accidents domestiques
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 24 personnes

� La vaccination
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 6 personnes 

Brou



Santé

� Semaine Bleue
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 40 personnes 

� Mars Bleu / Octobre Rose
• En Beauce Cœur de Loire : 6 actions pour 838 personnes

� La Mémoire, comment ça marche
• En Beauce Cœur de Loire : 3  actions pour 76 personnes 

(réalisée en Eure et Loir à Châteaudun et Mignières)

� Initiation à la Marche Nordique
• En Beauce Cœur de Loire : 2  actions pour 47 personnes 

(réalisée en Eure et Loir à Ecluzelles et Mérèglise)

Méréglise et Ecluzelles



Santé

� Réunion de présentation sur la nutrition
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 13 personnes

� Nutrition, les ateliers
• En Eure et Loir : 1 atelier pour 14 personnes (Fains la 

Folie/Chartres)

• En Beauce Cœur de Loire : 4 actions pour 44 personnes

� Représentation théâtrale « Tant dans vie »
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 110 personnes

Fains la Folie



Les services MSA

� Utilisation du site Internet (particuliers)
• En Beauce Cœur de Loire : 5 actions pour 9 personnes 

� Anticiper son départ à la retraite
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 29 

personnes

Animation du territoire

� Conférence annuelle CODERPA
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action pour 80  

personnes

� Forum Retraite sur Orléans
• En Beauce Cœur de Loire : 1 action

Orléans



Animation du territoire

� Prévention routière – Conduites des seniors
• En Eure et Loir: 4 actions pour 139 personnes (La 

Loupe – Chartres – Vernouillet)

• En Beauce Cœur de Loire : 11 actions pour 356 
personnes

� Assemblées Générales Partenaires
• En Beauce Cœur de Loire :  7 actions pour 389 

personnes (AFDAR du département - UNIRC –

FENARAC)

� Centenaires
• En Beauce Cœur de Loire :  3 manifestations de 

sympathie 

La Loupe et Vernouillet



Animation du territoire

� Secourisme
• En Eure et Loir : 11 ateliers pour 104 personnes 

(Senonches – Vernouillet – Sainville – Chartres –

Nogent le Roi –Tremblay les Villages – Fresnay 

l’Evêque)

• En Beauce Cœur de Loire : 24 ateliers mis en place 
pour  244 personnes

� Promotion des Ateliers Seniors MSA
• En Beauce Cœur de Loire :  1 action pour 32 

personnes (en Eure et Loir à Chartres)

Brezolles et Sainville



Remerciements

�L’ensemble de ces actions a été réalisé avec l’appui 
de différents partenaires tels que: 

• La Maison Départementale de l’Autonomie

• Les CCAS des communes 

• Les AFDAR

• L’ADOC 28 (Association pour le Dépistage Organisé des Cancers)

• L’Etablissement Français du Sang

• La Croix Rouge Française

• Le Lycée Agricole Nermont de Nogent le Rotrou

• K



Retour sur les représentations



Mise en place du nouveau TESA 

à partir du 1er avril 2018



Le contexte de l’arrivée du nouveau TESA

� Déploiement progressif en 2017 de la DSN par paliers 

selon la situation de l’employeur.

� La DSN représente pour les petits employeurs une source 

d’inquiétude importante (charge administrative, coûtK). 

� D’où la mise en place par la MSA d’un nouveau TESA en 

avril 2018 répondant aux obligations DSN. L’appel chiffré et 
le TESA actuel sont maintenus pour les employeurs 
intéressés jusqu’à l’arrivée du nouveau service.

� Une campagne d’aide à la décision DSN / nouveau TESA 
avait été mise en place en 2017.



Nouveau TESA : les fonctionnalités

Un service en ligne constitué de 3 modules :
� L’adhésion (nouveauté) : permet d’adhérer au service et de 

paramétrer les données nécessaires à l’élaboration de bulletins de 
salaires complets. 

� L’embauche : permet de déclarer l’embauche de salariés et de saisir 
les évolutions du contrat de travail. 

� Le volet social : permet de saisir les éléments nécessaires au bulletin 
de salaire (nombre de jours travaillés, absences, congés,K.)

Pour la gestion des contrats, il proposera à l’employeur :
� Le bulletin de salaire complet (amélioration) : le bulletin sera mis à 

disposition de l’employeur le lendemain de la saisie du volet social.

� Le récapitulatif mensuel  (nouveauté) et facture et paiement des 

cotisations.

� Le recueil et la transmission des données DSN (nouveauté).



� Son périmètre : il est utilisable pour les salariés en CDD et 
en CDI (jusque 20 CDI).

� Le principe de mixité : un employeur peut utiliser 
conjointement la DSN sur une partie de ses salariés et le 
nouveau TESA sur une autre. 

� La responsabilité : contrairement à l’appel chiffré, le 
nouveau TESA est déclaratif. L’employeur est responsable
des données fournies et lui seul peut les corriger.

� Quelques données inconnues de la MSA sont à saisir à la 
première utilisation.

� Dans un 1er temps, les congés payés et les IJ ne sont pas 

gérés par le service. L’employeur doit en faire le calcul.

Nouveau TESA : ce qui change



�Les employeurs utilisateurs du TESA actuel 

(cœur de cible) ;

�Les employeurs non équipés de logiciel de 
paie ou qui n’ont pas recours à un tiers 

déclarant ;

�Les autres employeurs intéressés (à leur 
demande).

Les cibles du nouveau TESA 



�Entré en vigueur au 1er avril 2018, le nouveau 
TESA va être ouvert progressivement

�A partir du 1er juillet, il devrait être ouvert aux 
employeurs : 
• utilisant la DSN et le TESA (mixité), 

• ayant recours à au moins un contrat particulier

• particuliers

• ayant des salariés en CDD pour ce qui concerne les 
indemnités de congés payés et de fin de contrat.

Une montée en charge progressive



L’action de la MSA

Un accompagnement des employeurs par 

l’organisation de 6 réunions d’information 

décentralisées

� 17 avril matin à Ouarville (28)

� 17 avril après-midi à Moléans (28)

� 18 avril matin à Vignoux sous les Aix (18)

� 18 avril après-midi à Sancerre

� 19 avril matin à Pithiviers le Vieil

� 19 avril après-midi à St Cyr en Val



Le site Internet en bref

� Une adresse à retenir : https://nouveau-tesa.msa.fr

� Un accès direct aux principales fonctionnalités du service 
et des tutoriels vidéo pour expliquer comment faire.

� Une Foire aux questions classée par thèmes.  

� Des astuces et des conseils pratiques.

� Sur toutes les pages du site : les accès directs, un moteur 

de recherche pour guider et un bloc de connexion pour 
accéder facilement à Mon espace privé.

� Un lien vers les actions locales.



La page d’accueil 1/2

Principales 

fonctionnalités

Bloc de 

connexion au 

Nouveau TESA

Moteur de 

recherche

Accès à la 

FAQ

Présentation 

du serviceClic pour revenir à la 

page d’accueil Accès aux principales 

fonctionnalités et 

tutoriels vidéo



La page d’accueil 2/2

Accès à la FAQ 

présent sur toutes 

les pages

Accès vers les actions 

locales des MSA

Accès direct à des 

témoignages

Lien pour retrouver tous 

les conseils et les 

dernières actualités

4 blocs 

d’accès direct 

présent sur 

toutes les 

pages du site



Exemple d’une 
fonctionnalité

Un tutoriel vidéo qui 

explique comment 

effectuer la démarche

Un résumé de la 

démarche

Un point d’attention à connaître

Une information complémentaire

Les principales questions-réponses 

liées à la fonctionnalité présentée



La foire aux questions

Les différents 

thèmes traités dans 

la FAQ
Picto à cliquer 

pour dérouler 

la réponse

Exemple de 

question-

réponse 

déroulée



Questions diverses

Pour rappel : Déjeuner au restaurant « Le Club 19 » du Golf 
de Fontenay sur Eure
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