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ORDRE DU JOUR

� Approbation du procès-verbal de la réunion du 4 mai 2017 

� Intervention et échanges avec M. DEBACQ

� Présentation du Plan pluriannuel d’actions 2017 – 2018, envisagé 

par les Echelons locaux

� Retour sur les représentations qui se sont tenues depuis le dernier 

C.D.

� Sujets d’actualité :

• Le nouveau TESA

• Rencontres parlementaires

• Actualité sur les MARPA

� Questions diverses



Intervention et échanges avec 

Marc DEBACQ



Plan pluriannuel d’actions 2017 – 2018, 

envisagé par les Echelons locaux



Plan pluriannuel d’actions 2017 – 2018
envisagé par les Echelons Locaux 

�Ce plan, prévu dans le cadre du Plan Action Mutualiste :

• Résulte des réflexions conduites avec chaque Echelon Local de 

mai à septembre, sur les 3 départements,

• A été acté en Commission FAC  le 14 septembre, puis validé au 

Conseil d’administration du 21 septembre,

• Couvre le 2ème semestre 2017 et le 1er semestre 2018,

• Fera l’objet d’un bilan au Comité Départemental d’avril prochain, 

• Est présenté ce jour classé par thématique, retenue par les 

Echelons Locaux du Cher.



DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL BOISCHAUT-MARCHE
La manipulation des bovins 

en toute sécurité

LOYE SUR ARNON

(Chez Mr JOLIET)
19/09/2017

EL GERMIGNY
La manipulation des bovins 

en toute sécurité
A définir A déterminer

INTER ECHELON

EL SOLOGNE CHER NORD

EL PAYS FORT SANCERROIS       

La manipulation des bovins 

en toute sécurité
A définir A déterminer

18

SST : LA MANIPULATION DES BOVINS 

EN TOUTE SECURITE

DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL CHAMPAGNE VAL DE LOIRE

Prévention des risques liés à 

l'utilisation des produits chimiques

et les effets sur la santé

GARIGNY 15/03/2018

EL SOLOGNE CHER NORD

Prévention des risques liés à 

l'utilisation des produits chimiques

et les effets sur la santé

A définir A déterminer

EL VIERZON

Prévention des risques liés à 

l'utilisation des produits chimiques

et les effets sur la santé

LURY SUR ARNON Janvier ou Février 2018
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SST : LE RISQUE CHIMIQUE



DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL BOURGES
Les risques liés au maniement 

des petits matériels de jardinage
A définir A déterminer

EL CHAMPAGNE VAL DE LOIRE
Les risques liés au maniement 

des petits matériels de jardinage

LA GUERCHE

SUR L'AUBOIS
26/04/2018

SST : LES RISQUES LIES AU MANIEMENT 

DES PETITS MATERIELS DE JARDIN
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DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL BOISCHAUT-MARCHE

La conduite des engins agricoles

(Intervenant SST + Assureur

+Auto école?)

ST MAUR 17/04/2018

EL CHAMPAGNE SUD

La conduite des engins agricoles

(Intervenant SST + Assureur

+Auto école?)

LEVET 31-mai-18

EL SOLOGNE CHER NORD

La conduite des engins agricoles

(Intervenant SST + Assureur

+Auto école?)

LA CHAPELLE 

D'ANGILLON
En Novembre 17

LA CONDUITE DES ENGINS AGRICOLES
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DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL BOURGES Venez réviser le code de la route BERRY BOUY 08-févr-18

EL CHAMPAGNE SUD Venez réviser le code de la route DUN SUR AURON A déterminer

EL GERMIGNY Venez réviser le code de la route GIVARDON A déterminer

EL PAYS FORT SANCERROIS Venez réviser le code de la route
SAVIGNY 

EN SANCERRE
12-déc-17

EL SOLOGNE CHER NORD
Une semaine prévention routière

(Avec la MFR d'AUBIGNY)
AUBIGNY/NERE En 2018

EL SOLOGNE CHER NORD Venez réviser le code de la route AUBIGNY/NERE 30-nov-17

LA PREVENTION ROUTIERE
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DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL BOISCHAUT-MARCHE Session de secourisme
SAULZAIS

LE POTIER
Automne 2017

EL BOURGES Session de secourisme BOURGES 01-déc-17

EL GERMIGNY Session de secourisme GIVARDON Automne 2017
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SESSION DE SECOURISME



DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL BOISCHAUT-MARCHE
Dans le cadre de la 

semaine bleue
"Un sénior qui CLIC, ne vieillit jamais"

LIGNIERES 05/10/2017

EL BOISCHAUT-MARCHE
Les bienfaits de l'activité 

physique sur la santé
CHATEAUMEILLANT En Février ou Mars 2018

EL BOURGES "Prévention diabète" ST DOULCHARD 2018

EL PAYS FORT SANCERROIS
La prévention des 

lombalgies chroniques 
SANCERRE 2018

EL SOLOGNE CHER NORD

Les différentes pathologies 

qui touchent le plus souvent 

les personnes âgées

AUBIGNY(MFR) A déterminer

LA PREVENTION SANTE
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DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

18 EL GERMIGNY Le bon usage du médicament
ST AMAND 

MONTROND
A déterminer

LE MEDICAMENT



DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL BOURGES
Prévention des addictions 

au tabac et à l'alcool

MEHUN SUR YEVRE

(Collège)
2017 ou 2018

EL PAYS FORT SANCERROIS
Les addictions aux psychotropes 

chez les jeunes
SANCERRE A déterminer

LES ADDICTIONS
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DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL CHAMPAGNE VAL DE LOIRE NUTRITION BAUGY Mars ou Avril 2018

EL PAYS FORT SANCERROIS NUTRITION HENRICHEMONT

20 octobre 2017

10 - 17 - 24 Nov.17

08 - 15 Déc. 17
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LA NUTRITION



DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL PAYS FORT SANCERROIS Le risque AVC A définir En 2018

EL SOLOGNE CHER NORD Le risque AVC A définir 20/10/2017

LES AVC
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DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL CHAMPAGNE SUD

Les risques psychosociaux 

en agriculture

Rencontre OPA                

A définir

(sur cantons de l'EL 

CHAMPAGNE SUD)

Début 2018

EL SOLOGNE CHER NORD L'épuisement professionnel AUBIGNY SUR NERE En Novembre 2018

EL VIERZON
Comment prévenir 

et/ou gérer le stress
VIERZON Fin 2017

INTER ECHELON

EL  CHAMPAGNE SUD

EL CHAMPAGNE VAL DE LOIRE

EL BOURGES

Les risques psychosociaux en 

agriculture

A définir

(sur cantons de l'EL 

CHAMPAGNE SUD)

A déterminer

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
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DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

PLANETARISKSSur les 3 départements

LES ACCIDENTS DOMESTIQUES 

CHEZ LE JEUNE ENFANT

Ensemble pédagorique déployé tout au long de l'année

DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL BOISCHAUT-MARCHE Ateliers PEPS EUREKA ST VITTE 09/10/2017

EL BOURGES Ateliers PEPS EUREKA
ST MARTIN 

D'AUXIGNY

Du 17 Nov 17 

au 02 Févr 18

EL BOURGES Conférence PEPS EUREKA
VIGNOUX

SOUS LES AIX
18/09/2017

EL CHAMPAGNE SUD Ateliers PEPS EUREKA
ST FLORENT 

SUR CHER
En 2018

EL CHAMPAGNE SUD Conférence PEPS EUREKA
ST FLORENT 

SUR CHER
Automne 2017

EL GERMIGNY Ateliers PEPS EUREKA GIVARDON Automne 2017

EL GERMIGNY Conférence PEPS EUREKA GIVARDON Sept ou Octobre 2017
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PEPS EUREKA



DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL BOURGES Ateliers ABV LES AIX D'ANGILLON Automne 2017

EL BOURGES Conférence ABV LES AIX D'ANGILLON Fin 2017

EL CHAMPAGNE SUD Ateliers ABV CIVRAY Automne 2017

EL CHAMPAGNE SUD Conférence ABV CIVRAY Oct. à Déc. 17

EL GERMIGNY Ateliers ABV MARCAIS Fin 2017

EL SOLOGNE CHER NORD Ateliers Vitalité AUBIGNY SUR NERE 1er trimestre 2018

EL SOLOGNE CHER NORD Conférence ABV AUBIGNY SUR NERE Automne 2017

EL VIERZON Ateliers Vitalité
VIGNOUX SUR 

BARANGEON
1er trimestre 2018

EL VIERZON Conférence ABV
VIGNOUX SUR 

BARANGEON
Nov. ou Déc. 2017
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ATELIER DU BIEN VIEILLIR



DPT
ECHELON

LOCAL
THEMATIQUE LIEU

Période

envisagée

EL BOISCHAUT-MARCHE

Réunion d'information 

Site Internet MSA 

(pour les adhérents)

SAULZAIS LE POTIER 22/11/2017

EL BOURGES

Réunion d'information 

Site Internet MSA 

(pour les adhérents)

St MARTIN 

D'AUXIGNY
09/11/2017

EL CHAMPAGNE SUD

Réunion d'information 

Site Internet MSA 

(pour les adhérents)

CHATEAUNEUF 

SUR CHER
06/11/2017

EL CHAMPAGNE VAL DE LOIRE

Réunion d'information 

Site Internet MSA 

(pour les adhérents)

BAUGY En Novembre 2017

EL SOLOGNE CHER NORD

Réunion d'information 

Site Internet MSA 

(pour les adhérents)

BRINON/SAULDRE 07/11/2017

EL VIERZON

Réunion d'information 

Site Internet MSA 

(pour les adhérents)

MASSAY 14/11/2017
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SITE INTERNET MSA



Retour sur les représentations



Représentation

� MARPA de Charenton

Nouvelle désignation à effectuer pour remplacer

Annie DION, démissionnaire



Sujet d’actualité :

Le nouveau TESA



Le contexte de l’arrivée du nouveau TESA

� Déploiement progressif en 2017 de la DSN par paliers 

selon la situation de l’employeur.

� La DSN représente pour les petits employeurs une source 

d’inquiétude importante (charge administrative, coûtP). 

� D’où la mise en place par la MSA d’un nouveau TESA sur 

les deux premiers trimestres 2018 répondant aux 

obligations DSN. L’appel chiffré et le TESA actuel sont 

maintenus pour les employeurs intéressés jusqu’à l’arrivée 

du nouveau service.

� Une campagne d’aide à la décision DSN / nouveau TESA 

a été mise en place en avril 2017.



Les enjeux pour la MSA

� Le nouveau service TESA, en lien avec les évolutions de la DSN, 

suscite de fortes attentes de la part des employeurs.

� Le TESA est une spécificité du régime agricole : il bénéficie d’une 

forte notoriété et est très apprécié. L’évolution du TESA constitue 

donc un enjeu fort pour l’institution en proposant une alternative 

à la DSN pour les petites entreprises qui ne souhaitent pas 

acquérir un logiciel de paye ou faire appel à un tiers déclarant. 

� Le nouveau TESA est l’occasion de valoriser notre relation de 

service avec la cible des professionnels.

� La gestion du passage au nouveau TESA est aussi un enjeu 

d’image important auprès de nos cibles : adhérents, pouvoirs 

publics, partenairesP

La bonne appropriation du nouveau TESA par les 

employeurs est un facteur clé de réussite du projet.



Nouveau TESA : les fonctionnalités

Un service en ligne constitué de 3 modules :

� L’adhésion (nouveauté) : permet d’adhérer au service et de 

paramétrer les données nécessaires à l’élaboration de bulletins de 

salaires complets. 

� L’embauche : permet de déclarer l’embauche de salariés et de saisir 

les évolutions du contrat de travail. 

� Le volet social : permet de saisir les éléments nécessaires au bulletin 

de salaire (nombre de jours travaillés, absences, congés,P.)

Pour la gestion des contrats, il proposera à l’employeur :

� Le bulletin de salaire complet (amélioration) : le bulletin sera mis à 

disposition de l’employeur le lendemain de la saisie du volet social.

� Le récapitulatif mensuel  (nouveauté) et facture et paiement des 

cotisations.

� Le recueil et la transmission des données DSN (nouveauté).



� Son périmètre : il est utilisable pour les salariés en CDD et 

en CDI (jusque 20 CDI).

� Le principe de mixité : un employeur peut utiliser 

conjointement la DSN pour ses salariés en CDI et le 

nouveau TESA pour ses salariés en CDD. 

� La responsabilité : contrairement à l’appel chiffré, le 

nouveau TESA est déclaratif. L’employeur est responsable

des données fournies et lui seul peut les corriger.

� Quelques données inconnues de la MSA seront à saisir à 

la première utilisation.

� Dans un 1er temps, les congés payés et les IJ ne sont pas 

gérés par le service. L’employeur doit en faire le calcul.

Nouveau TESA : ce qui change



�Les employeurs utilisateurs du TESA actuel, 

�Les employeurs non équipés de logiciel de 

paie ou qui n’ont pas recours à un tiers 

déclarant,

�Les autres employeurs intéressés (à leur 

demande).

Les cibles du nouveau TESA 



L’action de la MSA

Comment ?

� Par la mise en place d’actions d’information, de

sensibilisation et de formation des employeurs.

� Par un accompagnement.

� Il sera piloté par les référents DSN/TESA, en lien avec les 

équipes Cotisations, Relation de services et Communication.

Accompagner au plus près nos 

employeurs pour qu'ils utilisent de façon 

optimale ce nouveau TESA.



Un dispositif en 2 temps : le volet interne

Comment ?

� Par la mise en place d’une communication interne auprès du  

personnel MSA en septembre

� Par des actions à mener : réunions d’information et de 

formation des personnels concernés.

� Grâce à des outils d’information et formation des équipes.

Un prérequis : Les personnels MSA en 

contact avec les employeurs doivent être 

informés, formés et outillés pour offrir un 

accompagnement de qualité.



Un dispositif en 2 temps : le volet externe

Comment ?

� Par l’identification et la mise en place d’actions spécifiques à 

partir d’un référentiel existant (formation des employeursP).

� Par la mise en place d’un dispositif d’accompagnement des 

employeurs à compter de décembre 2017.

� Avec un ensemble d’outils pour informer et accompagner 

au mieux les employeurs de main d’œuvre.

Informer et accompagner les employeurs 

pour qu’ils s’approprient le nouveau 

TESA.



Sujet d’actualité :

Rencontres parlementaires



Rencontres parlementaires

�� Une rencontre est proposée aux parlementaires de chaque 

département, pour :

• Faire connaissance, 

• Echanger sur des sujets d’actualité, notamment la crise agricole         

(baisse des revenus agricoles, aide au répit, prévention suicide),

• Valoriser la présence de la MSA sur les territoires et les actions 

menées au profit de la population rurale. 

� Cendrine CHERON, Georges AGUDO, Marc DEBACQ, Jacques 

BIET et Max de TAILLANDIER participeront à ces rencontres.



Actualité sur les MARPA



MARPA DU CHER 

MARPA DE L’EURE ET LOIR 

MARPA DU LOIRET

Implantation des MARPA en BCL



Questions diverses
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