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ORDRE DU JOUR

h Nomination d’un nouveau Directeur Général
A Présentation du Plan Action Mutualiste

h Présentation de I'espace Elus du site Internet MSA BCL

b Evolutions majeures des prestations extra légales d’Action
Sanitaire et Sociale, avec notamment un zoom sur les
prestations familles et crises agricoles

h» Vie de I'Echelon Local
hn Préparation de 'assemblée générale statutaire de la caisse

A Questions diverses
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Nomination du nouveau Directeur Général




Marc DEBACQ

55 ans — marié — 3 enfants

Dipléomé de 'EN3S (Ecole Nationale
Supérieure de Sécurité Sociale), il a effectué
tout son parcours en CPAM, dont une grande
partie en Région Centre Val de Loire.

Son parcours professionnel :

. 1/09/1998 - 31/08/2003 : Directeur Adjoint de la CPAM de Dunkerque

n 1/09/2003 - 31/10/2008 : Directeur de la CPAM du Cher

n 1/11/2008 - 30/11/2012 : Directeur de la CPAM d’Eure et Loir

n depuis le 1/12/2012 . Directeur Geénéral Adjoint de la CPAM des Yvelines
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Pourquoi un Plan Action Mutualiste ?

Le mutualisme, valeur fondatrice de notre régime de protection sociale agricole, s'adapte au fil du temps.
pour améliorer notre organisation démocratique specifique et ainsi tre A méme de répondre aux attentes
des populations agricoles et rurales.

Plus que jamais, sa place estindissociable du fonctionnement de la MSA et constitue un rempart a l'unicité
des régimes, pronés par certains qui, souvent par méconnaissance, ne peuvent en mesurer lintérét et la
portée,

Ce plan, fruit de réflexions du conseil d'administration, tient compte des expériences antérieures pour
mieux se projeter vers 'avenir. Il a vocation a formaliser les choix politiques retenus pour le mandat en
matiere d'organisation et de fonctionnement mutualiste et a faciliter I'8mergence et la mise en ceuvre de
projets.

Il appartient a chacun des 707 élus Beauce Coeur de Loire de se |'approprier, de le faire connaitre et de le

Y 4 | |
mettre en ceuvre. Car nioublions pas que le Mutualisme ne se decréte pas mais il se vit au quotidien. Cest
tout I'enjeu de ce Plan elabore par la Commission Formation - Animation - Communication et adopté par
le Conseil d'Administration, le 27 janvier 2017.

La Prasidents,
Cendrine CHERON

n Action Mutualiste

santé
famille
retraite
services




Le Plan Action Mutualiste (PAM)

h Il est la traduction des principes de fonctionnement de la vie
mutualiste fixés pour la durée du mandat.

h |l présente et met en cohérence I'organisation et les missions
des différentes instances politiques mises en place par le
Conseil d’administration.

h Un exemplaire est aujourd’hui a la disposition des délégues
qui le souhaitent.

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017-




Le Plan Action Mutualiste (PAM)

1. Structuration des instances

A Une Commission FAC a été mise en place au sein du Conseil
d’administration pour lui soumettre des propositions dans les

domaines de :
 La Formation des Elus
L’ Animation des territoires

 La Communication externe

n Elle se réunie 2 a 4 fois par an, selon les besoins.
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Le Plan Action Mutualiste (PAM)

1. Structuration des instances

h Un Comité départemental dans chaque département,
composé exclusivement des administrateurs et présidents
d'échelons locaux, dans un souci d’efficience pour renforcer
les liens entre le niveau local et le niveau pluri départemental.

h Les Comités sont réunis séparément 2 fois par an et
ensemble une fois en début d’année, ce qui représente 7

reunions au total.

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017-




Le Plan Action Mutualiste (PAM)

1. Structuration des instances

A Un réseau de 24 échelons locaux pour couvrir 'ensemble du
territoire et mener des actions au bénéfice des populations.

h» Un plan pluriannuel d’actions sera proposé chague année aux
Comités départementaux, suivi en retour d’'un bilan des actions

realisées.

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017-




Le Plan Action Mutualiste (PAM)

1. Outils et mesures d’accompagnement

b Une charte, définie par le Conseil d’administration, détermine
I'organisation et le fonctionnement de I'Echelon Local.

h Une lettre d'information créée en début de mandat est adressée
3 fois par an a 'ensemble des élus.

A L'espace Internet élus a éte revu et va étre présente aujourd’hui.

A Le Plan de Formation est ouvert a 'ensemble des membres des
Comités départementaux, sans distinction.

A Une animatrice est dédiée a chaque département pour
accompagner les €lus et en particulier les présidents d’Echelons
Locaux.

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017-




Presentation de I'espace Elus

du site Internet MSA BCL




L’espace Elus du site Internet MSA BCL

h» La Commission FAC a decidé de privilégier I'espace Elus
accessible a tous, pour:

« Simplifier la démarche de communication en direction des
elus,

« Et promouvoir le rOle et les missions des élus sur le site.

h Cet espace est destiné a étre enrichi au fil du mandat.

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017-




" @D £ 3bejuwow 13RI

wum @ | | | | ] ]

| JuBIUE I3IN0 7

8441/ 3A10[3 PN a0 3= q-25 ULhawany e

7sh

sayoiewap
SOA SURp 18pIe SNOA Jnod

alies sajduioaap 18 Sjualiaied uoneynsUog ¢
(Fwda) ayanequis| e ajge(eald uoleleaan ¢
alpe|eul SHOIp 8p UolElsally ¢

(gaiiees 13 ByaneEqUIa) WS | ¢

aleasy LUoneisally <

ajues
allejualua|diuns aun & apie aun Japuewa ¢

auloluuied ap uojeeoe( ¢

-aufil] ua saalag A

212 UN U $80IAISS S

Besy

S)IBJU0D SOA
128 ¥SI B ap hj@ ang
YSW el ap njg alg

sanjemay

4 BlOsUS |4 IB8UUDD 8S

SAld aoedss oy

e A R AR
AR B A N T

e f i o mnti.”

aj0abE 8510 ap 589 U3
WS B| 8P S8pIE Sa) aleuun: inod Ul us spind upm <

IR "
ULl
9[0oube a3ug
N ded ojigssede

| SRig snon VSN Ef]

4OV . ssed

JBIAUELY JUBLUAS S| ]EE #1104 8P PUSOSR 8)ULI0D
81100 INS JUSLWAIA B[ J10848 [B|8R 87 JUEANS S4AN0
anal Jeiwaid 8 no siow anbeys ap a8 adedde]
JUSWass|qela 24104 B a)lEl}a) 81j0a 135180 & afiefiua s
WO BT G BNEIA) 81j0n 8P JUBLLSSISA B8P S81ED 58]
BIIELUOD ZANEYNDS SN0A |8 BJIE18] B B 5818 SNOA,
@)edyal BN0A Bp JUBWIBSIAA 3P SAIBp Sa

IS UDNESHDD Bl NS 8]210e| 3 <

IS4 4 NP JUALUNI0R 8] Ja|nsuone

Z10Z 191na) O

‘allelAe BZUBNYUL| anb sa)8]

sagjualua|fia) saipe(ew xne sag) sapad sa)Juanog e
asia g4 np aiduwod s anod wgy g sed aajoe)od
UoIEsIog ala] 2107 sauue | anod  sjodae uojaas,
UDIESI0D B 8P JUBUDW &) [auuodaaxa syl

e Jajualifine & Jg4 Np 8))le[oa UDII8S B| JUIRUOD
U0 8||eoa alany &) uaddey inb saneyues sasud 587
£L0Z 48 354 wonesnod

a10A ap uopeudwhne : saj|ie|oA ap SINAALY

128 ¥SIN B 2p paulp ug

ety i b me’

e

sa01nes
ajesial
ajliwe]}
sjues

*

A HNT NI acBeg a @ ) o [0 e 8o swoney S

7 s suofey  abeluy  uompd s

o] aieas a1 s |

4]/A4 RN BPANA0 D -AINEE G- RS L iy H_ ey
O &




A - ST - VSIAL A " gD £ 2beguo JEDIUNLLILLIO

e ® [ (S ]

8107 ap Inax) asnead ysiy ej ap aapisald
HOHIHD aulpual

JEPLELL EI0A 8P JUaLasSIdWoaI. | SUER &[N JO0S SN0A

[LAk Uge sdulal np i ne 4y ouus) ap ia soedsa (a0 Jan|oag allel ap sed suolanbuew
au snap sa||a & (adde alele sed zaysaun sasifigiald S83UIN2018IU) S0ATUOS 5813
‘sallojE] S04 4NS

SUDIIE R S4ANED U 851U | SUBR JUaLULIEOU 'Nj8,p 8]0 aujon sUep juaufeduloade snoa
Nk alsemngy 2l 82185 NP S8U]ELIUE S30 SA3ULORI00I 58] ISSNE ZAUaAN04) A SNOg,
HNEI0| SU0|8YI3 58| 18 ¥nejuaayedap

SEIW0D 58| UoRRASIUILIRE R 185000 8] anb sa)|8] sanbod saauesul

salans sanbjesd 18 sanhiayjuds sjuaaufiasual sap Jauudop snos e asikaledsalan
‘Bls np lanaoep afied B)ap aped e a|geladal Jualla|oe 1sa ||

‘84|07 8P INEX0 BANESE YSI Bl 8P SN|8 'SNOA & 18LIEIU| 8IS a0 Ans alpap

anedsa ] JslsHalInod ALOWIE] 210U 218 B (8L JUaLIa|I0e) 8|0IS58208 18 a|0ISh a3

sjuaJisype s2| snoj
B 9|qISS8008 18 84107 9p Jne D sonead YW Bl 8p SNi@ xne 31pap asedss un _

ajuapisald Bl ap Jow a7

S)IRIU0D SOA
108 ¥SW el ap n|g ang
YSW 2] 8p njg ang

saujemay

anud aoedsa Lo

saolnias
ayeaIad
a||1we}
saues

gl

Y2EaT 31 C&._ _mﬂ_m_ ﬂ

750|344/ 3AI0)3pINA03-330eaYg

BSLLE AN

dny




SURNIIN - FSIAL ] @D £ *beuow EMUMNWILLO d Juenuz PN

wioj shid 1ajje nogd y3alip 320y

9L0E < . i
i 5107 1w £Z 1P anblunwwog
SU0|aYo] Sap Sa|RIgUIS S33|(LISSSY WSW Bl 2p 3jeNUSD ass|eT)
e] ap wapisaid nja ‘Asuo?) [eased

CLOZ <
sayanae,p spoddey “U50A Bp 8551 B
anbiydde w5y g aynap ua snaynaufe
sinafojdwa snop, 28y ¥NE UBINOS 8p Ue|d Np aIpeDd 8] SUE(
- sajlWe SNoA J0AY - SALB[ES SNOA JaAy suonesnoa soa nod sjnisodsip
- sjuepo|dx] SNOA J9AY - SN|2 SNOY anu] < s3] 1 s NIYHP ua sinaynopby
anon
ap Ina7 asneag ysy 2] 8p suopesijgqng “zanopal sno ganbiojayaksd
assallap ap uoenys ua jsa aheinous
syuswayedap aljos ap un,nbjanh no BWEW-SNoA

S|0J) S3p ¥Ne307 SUojayaj sa|
1ed saaddojasap suonpoe sa] Zannonay ¢
JJuaA g S3|RI0| SUDNIY

SI3ISSOP SOA ¢

asi|lgow as ysp
| ‘assanap ‘sajjauucsiad saynaig

soyemoy |

) ‘ENja 58|

..h ey ded uenaya)ins aaed Us S8SIL SUOIIE 58] JUALIEIOU J84AE

e |eacy anb |euoijeu wed &) ans Juel ‘ayeniag| ajno] Zasnoday
SIIRJUOD S04 ™

108 WSW B| 8p n|a aig

VSW e| ap nj2

sealnas }
SN e
® wsuopda s3] 43uauge anod 13 Zanbij qa/h 35 33 3P BUNIFE 3P JRIYHAD 3P LN S3p JURIURE NUSRU0T np 3BRyIRe | Inbojq & ai0jdg JRUEUL FHINDEs aien saBd inogd @)

B .

0 20n3sT aabeg . G o+ (G . o suoney IL

I snRg  suoRey ABelpygy  usnpl Ayl

_» 0‘_ adeag an] «.,w,_ _m m_ ﬂ S| IE LA O3 PINE0 -3 0NEA G- B L ST m_ &




ey Mng g - WS l\ Beuow unoy e

anelat]  vww® | | ] ] ] .

g5y suoneisand
sap juawalhal a7 <

0Z0z
“9L0Z SSY ueld a7 <

B[2I0S )8 alRJULS UoIDY

GLDZ 9NsSawWas 18|, ¢ GLOZ 12 <
gLO7 9NSaWias 18] ¢ GLDE 1Ay ¢
9LOZ 8nsalias saliag < LL0Z 181AUET ¢

sajjwie ,,Snoa Jany,, SaLRIRS ,,SNOA Jany,,

GLDZ SJefy <
G0 aJWianoN < CLOZ vInp < clozapnl ¢
9L02 lawuer <
GLOZ 8190130 < CL0Z BIYWIBAOY <
9102 wnp: < 910z SIEW <
91 0€ 3020 < 9L0Z vINnf < 9L0Z s1ey <
210Z 19124 < 910z a1quadag < gLOZ BIqUIBAON ¢
Ll i 9107 31qwa3a| < 2102 18uRg ¢

SUeNO0|HXT ,;SNoA Jany,,

SN|3 suonewLoju| sinafodig, snoa J8ny,,

31107 ap Inao]) aineag ysi Bf ap suopealgnd salanuap saj zabieyoaja]

= |[451n033 68| jaam

« ouwsus |4 S A st

,. . . ajlediad
9Ald soedss Uo ~ghuss

4

@ A5OND aUn0sE adBed a G o« [@ a B cuoney 2L

1 sang  swomed  ahefauyy  wonpl  aaigag

- 2aeag aAT o | el £ D0-CEY0E-EUOEE T AR H-83 ) A a0 | 3 PIRE0 0 -2 IR E 30 -BEL o |DD
[-[o] ez v of || 3¢ |4 | [ 159-533 B3l qnd-sa |4y Ay anoap q ial o _




i a-cosurdelolre iTdocuments 988 0Z_2017.adl

— r P S
S /s msa-beauce-coeurdeloire.fr/Ifr/do cumments /98345 _02_2017.pelff1adcc06-bd40- 4260-Beae-T0bT3cdThlea 216 |2 Live Searc =
12 it b delaire.fr/1fr/d /96845/63533655/1F_02. 2017, pcf/F1adec06-bd40-4260-Beae- T0b TIcd Tkl el [ [52 Live search 2

Eichier Edition  Atteindre  Faworis 7

S Favoris A3 v B - [ g v Pagew Sscuritdv Outilsv @~

@ ﬁ % LI 3 Signer Commentaire

1IN
L

= AVECVOUS|

services

Toute I'actualité exploitants de la MSA Beauce Coeur de Loire
L'essentiel & plus encore

Pacte gouvernemental de consolidation :

< |E hittpe/ i msa-beauce-coeurdeloire fr/ifr/documents/98845/896 33924/ Famil e %6 200842020 16, pdf/I0a2beee-23d1-deed-9329-75a0d2df5503 acces au replt

Edition  Arteindre  Fayoris 2 Prendre un temps de répit lorsqu’on est confronté a des difficultés est une né-

i M v E) - Bagev Sicurhdr Queils v @ cessité pour prendre soin de soi et de sa famille mais aussi pour prendre du recul

1 @@ 2| (= B & | Signer | commentaire et réfléchir sur son organisation. De nouvelles dispositions gouvernementales
; permettent un financement de ce temps de répit.

rmea-peauce-coaurde|nire frlfdocumeantsig 3382 difarmil 2016.pd Internet Explarer

I3

N ey La MSA dispose d'une enveloppe pour it INSOMNIE "‘“'“"glm STRESS
2 y 7 1 [financer le remplacement temporaire des ANMIETE < 74 BURNOUT
agriculteurs en situation d’épuisement . WEme enmms

| professionnel. CRISE 4 R

Un accompagnement permettant de
|_Is’autoriser a prendre un temps de pause

santé 5

Tfamille peut étre proposé aprés intervention d’un travailleur social et d’'une évaluation
Totraite de la situation. Cet accompagnement a pour objectif de déboucher sur une

= r s motine Ao wAemit mn A duraito mrimom Vo cmuviciildaiiw ~ad e Famailla d
services 5 ) | | ’— ne ine /

L'essentiel & plus encore ) i ) Outil Capture
Toute I’actualité Famille de la MSA Beauce Coeur de Loire

’allocation de rentrée scolaire

m Carte Vitale

Votre carte vitale doit &tre L'allocation de rentrée scolaire (ARS) vous aide a financer les dépenses occa-
mise a jour une fois par an : sionnées par la rentrée scolaire de vos enfants agés de 6 & 18 ans. Détail des
- aux accueils de la MSA, éléments de la rentrée 2016.

- chez votre pharmacien,

- dans certains établisse-
ments hospitaliers.

Vous étes ainsi remboursé
en cing jours de la part obli-
gatoire de vos soins. Si la
MSA gére la part complé-
mentaire de votre mutuelle,
la facturation est alors com- | Gonditions pour bénéficier de 'ARS :

pletement automatisée et le o Bunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017 —
reml?oursement est plus : VOtreéi!:firé]t:jnof:'tn.ln 1A cantamhra 1008 n1|' ln‘ Q“I ri‘ér\lnnl-\hl‘—n 201N in~hie p
€ Zone inconnue

Cette allocation est versée automatiquement, sans aucune démarche de votre part, si
vous bénéficiez deja des prestations versées par la MSA et si votre enfant est 4gé de 6
a 15 ans. S'il atteint ses 6 ans au cours du mois de janvier 2017, il conviendra de nous
adresser un certificat de scolarité. Pour les enfants agés de 16 a 18 ans, vous devez
justifier de leur scolarité. La MSA simplifie vos démarches et vous permet d’effectuer
directement en ligne cette déclaration de situation en quelques clics dans votre espace
privé de notre site internet.

Courrier entrant ...

Outil Capture
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Evolutions majeures des prestations

extra legales d’Action Sanitaire et Sociale




La politique d’Action Sanitaire et Sociale de la MSA
BCL se traduit par :

*des actions individuelles aupres de ses
ressortissants sous forme d’accompagnement
social et de prestations extraléegales

*des actions collectives

*une offre de services sur les territoires

Il vous a eté preésenteé 'année passeée.




» Zoom sur le reglement des prestations extra légales

a |l a ete determiné pour la durée du plan d’action
sanitaire et sociale 2016-2020.

h Toutefois, en fonction du financement que la CCMSA
attribue a la MSA BCL et des besoins des
ressortissants, il est revu chaque année.

A Les évolutions concernent essentiellement les criteres
d’attribution.

A Si des prestations ne sont pas utilisées elles peuvent
alors étre supprimees et remplacées par des
prestations nouvelles.



Evolutions du réglement
des prestations extralégales

h Déclinaison des prestations en fonction de la population,

des besoins ou des problématiques rencontréees :

* Les enfant et les jeunes

* Les familles

* Les personnes en difficultés socio-économiques

 Les actifs touchés par la maladie ou en situation de handicap
* Les personnes agées et les aidants familiaux

. Relevement du plafond du quotient familial a 1 000€
A Relevement des montants des aides

h Création de nouvelles prestations




AGISSONS ENSEMBLE SUR LES TERRITOIRES




Conditions et modalités d’attribution des aides

A Les assurés doivent étre affiliés en assurance maladie et/ou percevoir
des prestations familiales.

h Les aides sont soumises a conditions de ressources (avis d’'imposition)
Un quotient familial est calculé (ressources /nb de parts).

A Une évaluation sociale par un travailleur social de la MSA Beauce Coeur
de Loire ou du conseil départemental est nécessaire pour certaines
prestations.

A Les dossiers sont présentés au Comité Paritaire Restreint d’Action
Sanitaire et Sociale (CPRASS) pour décision.

A Le paiement des prestations extralégales par la MSA BCL s’effectue sur
présentation de justificatifs.




Prestation Nouvelle :
Aide a ’entrée dans la vie active

n Aide a la mobilité de 500€ : en complément des
dispositifs existants pour le financement du permis de
conduire Aou B

» Aide a I'acces a un premier logement (complément
financier des dispositifs existants pour financer une
caution, un premier loyer ou l'ouverture de compteurs) a
hauteur de 500€

Ces deux aides, soumises a évaluation sociale, concernent
les jeunes de — 25 ans, ayant un quotient familial inférieur a
1001 €.




Zoom sur

les prestations dédiéees a la famille




Les aides aux vacances

Pour permettre aux familles avec enfant(s) de partir en
vacances.

A Sur présentation de justificatifs, prise en charge d’'une partie
du séjour selon le QF

Quotient familial Vacances en famille
(montant / famille / an) "
au prorata des nuitées
Limite de jours 8jours sait 7 nuitées P
=600 € 300€
601 <QF =800 € 200€
801 <QF <1001€ 100€

n Particularité : Les familles qui ont un ou plusieurs enfants reconnus en
Affection de Longue Durée (ALD) ou ayant un droit a I'Allocation
d'Education de I'Enfant Handicapé (AEEH) versée par la MSA bénéficient
d'un supplément forfaitaire de 250 € (par s€jour) pour tous types de
séjours, dans la limite de la dépense réelle, une fois par an.




Pret equipement

Permettre 'achat d'appareils ménagers ou de mobilier de
premiere nécessite, ou de matériel informatique.

Appareils ménagers NMohilier Matériel infomatique
Réfrigerateur Lit enfent Crdinateur (fixe ou portable)
Cazriére - Four Lit aduite Inprimente
Lavevaisselle (farille avec enfants) Amare Clavier
Congdateur Table et chaises decuisine Eaan
Lavedinge Rangemants Unité centrale
Apareil de chauffage

n Percevoir des prestations familiales saisissables

h Le quotient familial doit étre inférieur a 1001 €.

L montant du prét - 80 % de la dépense envisageée, avec
un montant maximum du prét de 1 000 €.

. Cumul possible de plusieurs equipements dans la limite
de 1 000 €.




Aide financiere en cas de difficultés momentanées

Aider tout ressortissant agricole dans une situation critique liée a
des difficultés financieres momentanees.

h Le Travailleur Social de la MSA Beauce Coeur de Loire ou d’'un autre
organisme propose, en accord avec le ressortissant, une aide a partir d’'une
évaluation sociale ; le Comité Paritaire Restreint d’Action Sanitaire et
Sociale statue sur le montant accordé sous forme d’'un secours non
remboursable.

n Particularités liées a la santé pour les assurés affiliés a 'assurance
maladie a la MSA Beauce Cceur de Loire : Prise en charge partielle sur
depbt d’'un dossier, de frais de protheses ou d’appareillages, frais dentaires.

n Dans le cadre du « Plan Précarité Dentaire », les personnes examinées par
le dentiste conseil de la MSA, qui fournissent un devis accepté par celui-ci,
peuvent bénéficier d’'une prise en charge aprés examen des ressources (QF
< 500 €).




Aide a la souscription d’une
compléementaire santeé

Permettre aux ressortissants agricoles disposant de faibles revenus
d’étre couverts par une assurance complémentaire maladie.
Concerne les assurés en maladie a la MSA BCL au jour de la
demande, ayant recu une notification de rejet de leur demande
d’aide a la complémentaire santé ACS (sans dépasser 15% du

plafond ACS ) . @ aide varie en fonction de 'age

Age Montant
Mains de 16 ans 100€
De 16 a49ans 200€
De 50 &4 59ans 350 €
A partir de 60 ans 550€

* 50 % de la cotisation annuelle la premiére année,

» 25 % de la cotisation annuelle une seconde année pour les assurés qui
en formulent la demande.




Aide contre les risques sanitaires liés a
I’habitat degrade

Pour les propriétaires occupants affiliés a 'assurance maladie de la MSA
Beauce Cceur de Loire dont le logement présente des caractéristiques
pouvant entrainer une déegradation de leurs conditions de vie.

» Habiter un logement depuis plus de 15 ans.

» Avoir un accord préalable de ’ANAH (Agence nationale pour
I’lamélioration de I’habitat) pour le financement des travaux suivants :
travaux d’isolation (murs, sol, combles), chauffage et fenétres...

n Faire réaliser les travaux par des professionnels inscrits au registre de
la Chambre de Commerce et d'Industrie. De plus, I'assistance a la maitrise
d'ceuvre doit étre assurée par I'opérateur mandaté par 'ANAH.

L Le montant de 'aide s’éléeve a 20 % du montant de la subvention
accordée par ’ANAH, avec un maximum de 1 500 € ( 100 € pour
I'ingénierie).




Zoom sur

les aides crises agricoles




Secours en cas de crise

Soutien des actifs agricoles confrontés a des crises sectorielles, auxquelles
s'ajoutent pour certaines filieres des aléas climatiques, sanitaires impactant
I'outil de production.

A Pour les salariés : Perte de tout ou partie de I'emploi suite a la destruction
de l'outil de travail de 'employeur. En attente d'indemnisation par pole
emploi.

A Pour les exploitants agricoles : Perte de tout ou partie de I'emploi suite a
la destruction de 'outil de travail. En attente d'indemnisation par les
assurances.

h Entre 1 000 € et 2 000 € dans la limite de I'enveloppe budgétaire.




Secours alimentaire

Attribuer une aide financiere a titre exceptionnel, en complément
des dispositifs existants, a une personne ou une famille, dans
I'incapacité de faire face a des dépenses immediates et

indispensables (alimentation et hygiene) du fait de difficultés
momentanées. Remise de « ticket service ».

A Le secours est étudié sur la base d'une évaluation sociale.
Les droits aux prestations légales sont examines en priorite.

h Montant accordé par année civile en fonction de la situation et
de la composition de la famille : maximum de 200 € pour un
foyer de 1 a 4 personnes, plus 50 € par personne
supplémentaire a charge, dans la limite de 600 €.




Service de remplacement

Permettre a I’exploitant(e) ou au conjoint participant, de se faire remplacer sur
son exploitation en cas de :

» maladie, d’accident de la vie privée, d’accident du travail ou de maladie
professionnelle,

hn déceés de I'exploitant ou décés de son conjoint (si cotisait a I'Allocation Vieillesse
Individuelle).

n» formation

n difficultés familiales (séparation, maladie d’'un enfant,...) suite a une évaluation
sociale d’'un travailleur social de la MSA BCL.

Participation aux frais du service de remplacement : Forfait de 20 jours maximum par
an. Prise en charge a raison de 7 h/jour en moyenne avec un maximum de 140 h/an
(7 € de I'heure).

n Et plus 3 jours de formation a raison de 7 heures/jour maxi soit un maximum de 21
heures par an. Le remplacement doit étre effectué dans les 3 mois qui suivent le
stage.

hn Dans le cadre d’'un déces, prise en charge du forfait dans un délai de 1 an.




LA MSA BCL dispose d'une enveloppe dans le cadre du pacte
gouvernemental de consolidation pour financer le remplacement
temporaire des agriculteurs en situation d’épuisement professionnel.

» Un accompagnement permettant de s’autoriser a prendre un temps de
pause peut étre proposeé. L'objectif est d’envisager une action de répit,
co-construite avec I'agriculteur et/ou sa famille.

h» L'intervention d’un service de remplacement peut étre financée sur une
durée de 7 jours, pouvant aller exceptionnellement jusqu’a 10 jours pour
certains projets, avec possibilité de renouvellement selon les situations.

h» Une évaluation sociale doit étre réalisée par un travailleur social de la
MSA BCL.

A Les montants attribués par la MSA, pour financer le service de
remplacement, sont calculés en référence aux conventions en cours avec
les services de remplacement. Les taux de participation sont fonction des
ressources et peuvent étre modulés au cas par cas, pouvant aller
exceptionnellement jusqu’a une prise en charge a 100%.



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créeé
a l'intention des exploitants et salariés

a Outil visant a faciliter I'acces aux dispositifs mis en
place face aux crises agricoles, a I'image de ce qui
existe déja avec Guidéa pour les employeurs et les
exploitants.

h Outil répondant a un engagement
Inscrit dans la COG 2016-2020
(indicateur n°10) :

la MSA s’engage a « Accompagner
les cotisants en difficulté dans le
cadre de crises agricoles » en

« communiquant sur les dispositifs
d'accompagnement existants »

glementées




Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créeé
a l'intention des exploitants et salariés

n Pass'Agri est un guide en ligne :
 Accessible partout (sur PC, tablette, smartphone...),
« Mis a jour regulierement,

» Avec un affichage personnaliseé des aides, en fonction de
sa MSA et du statut (salarié ou non-salarié agricole)

r.v.‘ tamille v
sS4 I ‘

........
e SETVICES

N EXPLOITANT /

_~“_ EMPLOYEUR



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créeé
a l'intention des exploitants et salariés

@AGRI PASSER LE CAP DES CRISES AGRICOLES AVEC LA MSA

UN GUIDE EN LIGNE POUR CONNATTRE LES AIDES PROPOSEES PAR VOTRE MSA

MON MES MES
#gtT’IVITE DROITS PROJETS

En cas de chute de vos revenus La MSA prépare avec vous une
Dans le respect de la due a une crise, votre situation sortie de crise, en vous donnant

réglementation, la MSA peut agir change : vous avez peut-&tre les moyens de faire le point sur

sur vos cotisations sociales ou droit a de nouvelles prestations Vvos compétences et pour vous

" " r LN celles de votre employeur, pour sociales. conseiller sur votre avenir
nCe guide est destinea | =
trésorerie et pour contribuer a la
pérennité de 'exploitation.

PRISE EN CHARGE D'UNE PARTIE

faire connaitre 'ensemble p————< ———=

COTISATIONS PRIME D'ACTIVITE PARCOURS CONFIANCE

OPTION EN FAVEUR DE LASSIETTE RSA
DE COTISATION N-1

L] L] L] ’ L]
AIDES DES AUTRES ACTEURS
des d ISpOSItIfS d’'aides

RETRAITE PROGRESSIVE FORMATIONS PRO

SEJOUR ENSEMBLE POUR
REPARTIR

SE FAIRE REMPLACER POUR
SOUFFLER AUTRES ACTIONS DE MA MSA

AIDES DES AUTRES ACTEURS
AUTRES AIDES DE MA MSA AGRICOLES

r

Les situations de crise peuvent entrafner des conséquences
SOUTIENS psychologiques fortes. La MSA est mobilisée pour prévenir les situations
de stress, de dépression voire de suicide.

E ACCOMPAGNEM £ . MEDIATION ZOONO -

CHOISIR UNE AUTRE MSA



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créeé
a l'intention des exploitants et salariés

=%
@AGR' PASSER LE CAP DES CRISES AGRICOLES AVEC LA MSA

UN GUIDE EN LIGNE POUR CONNAITRE LES AIDES PROPOSEES PAR VOTRE MSA

MON
ACTIVITE | FERMER X | @ @
PRO

Dans lg respect de |3 réglementation, la MS4A peut-agir sur vos
cotisations sociales ou celles de votre employeur; pour aider dans
un beszoin de tresorerie et pour contribuer a la perennitede
Fexplaitatian.

REMDEZ-WOUS
PRESTATIOMNS

AVENIR EN 50|

N OPTION EN FAVEUR DE
COTISATIONS L’ASSIETTE DE COTISATION N-1

FAL‘ILITESq DE; Pour tenir compte de la baisse de vos
Pég-”;;ﬂaﬁg' revenus professionnels survenue suite 3
une crise, vous pouver demander A titre
OPTION EN FAVEUR DE i :

L ASSIETTE DE exc.eptl_onnel ace que le calcul r:_ie Vo5
COTISATION N-1 cotisations se fasse sur une assiette

annuelle au titre de I'annde 2017 (et non

PRIME D'ACTIRATE FORMATIONE PRO

BUTRES ACTIONS
DE MA M5A

AIDES DES AUTRES
ACTEURS
AGRICOLES

CMU-C ET ACS

A‘:L_‘II'[IJEIIEJSR[S)%SG%IJJESEES SUr une assiette triennale).

[ RETRAITE
PROGRESSIVE

Pour cela, vos derniers revenus annuels
connus doivent étre inférieur a4 315
euros.

SE FAIRE
. REMPLACER POUR
SOUFFLER

AUTRES ARIDES DE
WA MSA

> En savoir plue

es-financieres-accordes



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créeé
a l'intention des exploitants et salariés

@AGRI PASSER LE CAP DES CRISES AGRICOLES AVEC LA MSA

UN GUIDE EN LIGNE POUR CONNAITRE LES AIDES PROPOSEES PAR VOTRE MSA

@ besirs et

En cas de chute de vas revenus due a une crise, witre situation
change : vous avez peut-étre droit a de nouvelles prastations
sotiales.

PRISE EN CHARGE RENDEZVOUS ;

DUNE PARTIE DES PRESTATIONS SE FAIRE REMPLACER POUR

COTISATIONS SOUFFLER

FACILITES DE PRIMED ACTIVITE Cette aide exceptionnelle, dotée de 4

PAIEMENTS DES S : :
COTISATIONS - millions d'euros en 2017, permet de

REA financer votre remplacement sur

OFTION EN . S f o : .
FAVELR BE I'exploitation si vous &tes en situation

CASSIETTE DE CMU-C ETACS d'épuisement professionnel [ou « burn out
COTISATION N-1 i ' ).

MWENIR EM 50

FORMATIONS PRO

AUTRES ACTIONS
OE KA hiSA

AIDES DES AUTRES
ACTEURS
AGRICOLES

AIDES DES AUTHES ‘RETRAITE PROGRESSIVE
ACTEURS
AGRICOLES

L'arrét doit permettre de vous ressourcer
SE FAIRE REMPLACER par, selon votre choix, un départ en
POUR SOUFFLER vacances en famille, la participation a un
groupe de parole entre pairs, ou la
réalisation de travaux dans votre maison
d'habitation.

MES Les situations de crise peuvent entrainer des conséquences
SOUTIENS psy¥chologiques fortes. La MSA est mobilisée pour prévenir les situations
de stress, de dépression woire de suicide.

MEDIATION
FAMILIALE

ACCOMPAGNEMENT
DE PROXIMITE

AGRI'ECOUTE RESEAU DELUS

ACTIONS LOCALES

RISQUES ZOONOSES



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créeé
a l'intention des exploitants et salariés

@AGR' PASSER LE CAP DES CRISES AGRICOLES AVEC LA MSA

UN GUIDE EN LIGNE POUR CONMAITRE LES AIDES PROPOSEES PAR VOTRE MSA

MES
Mes €9

En cas de chute de vos revenus due a une crise, votre situation
change : vous avez peut-&tre droit a de nouvelles prestations
sociales.

PRISE EN CHARGE RENDEZVOUS

D'UNE PARTIE DES PRESTATIONS AUTRES AIDES DE MA MSA
COTISATIONS
T PRIME D'ACTIVITE

RAIEMEMNTS DES
COTISATIONS

AVEMIR EM 501

Votre MSA propose des aides
complémentaires pour vous accompagner
dans les situations difficiles.

FORMATIGNS PRO

AUTRES ACTIONS
DE WA M5/

?EL%NREE Elles peuvent notamment concerner
RS e Faccés aux loisirs et aux vacances, Faide a AIDEiEEEUARl;TRES
COTISATION N-1 la poursuite d'études secondaires ou AGRICOLES

AIDES DES AUTRES RETRAITE PROGRESSIVE supérieures pour les enfants, Ia prise en
ACTEURS charge de frais de santé [ex : consultation
AGRICOLES E—
SE FAIRE REMPLACER psychologue).

POUR SOUFFLER

La MSA peut aussi verser des aides
financiéres exceptionnelles pour faire face
a des charges courantes... L'action de
votre M3A est & découvrir sur son site
Internet.

AUTRES AIDES DE MA
RMSA

> En savoir plus

MES Les situations de crise peuvent entrainer des conséquences
SOUTIENS psychologiques fortes. La MSA est mobilisée pour prévenir les situations
de stress, de dépression voire de suicide.




Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créeé
al mtentlon des exploitants et salariés

ité au travail

Flous contacter

UN GUIDE EN LIGME POUR CONMNAITRE LES AIDES PROPOSEES PAR VOTRE MSA

© O D =

La MSA prépare avec vous une sortie de crise, en vous donnant les
moyens de faire Ie point sur vos competences et pour vous
censeiller survotre avenir professionnel.

@Aﬁﬂl PASSER LE CAP DES CRISES AGRICOLES AVEC LA MSA

PRISE EN CHARGE
O'UMNE PARTIE DES
COTISATIONS

RENDEZWOUS

] < La MSA vous accompagine pour réussir

Gl G ESRMATIONS EEO votre évolution professionnelle.

AUTRES ACTIONS DE £ <
J MA MSA Le programime « Avenir en 5ol ¢ permet
d'aller puiser dans vos ressources les
AIDES DES AUTRES 1 = e
- ACTELURS AGRICOLES atouts nécessaires pour réussir une

période de transition.
RETRAITE
PROGRESSIVE

5E FAIRE
REMPLACER FOUR
SO0UFFLER

AUTRES AIDES DE
hif W1SA

FACILITES DE
FAIEMENTS DES
COTISATIONS

QFTION EN
FAVELIR BE
L'ASSIETTE DE
COTISATION M-1

AIDES DES AUTRES
ACTEURS

Au sein d'un petit groupe de personnes, le
AGRICOLES

programme s'appuie sur B a 8 journées de
travail, encadrées par des professionnels
formés,

= En gavoir plus



Pass’AGRI, nouvel outil institutionnel créeé
a l'intention des exploitants et salariés

MES Les situations de crise peuvent entrainer des

SOUTIENS conséguences psychologiques fortes. La MSA est m

mobilisée pour prévenir les situations de stress, de
dépression voire de suicide.

o ACCOMPAGNEMENT = o MEBIATION
ACTIONS LOCALES AGRIECOUTE OF PROXIMITE RESEAD D'ELUS FAMILIALE RIEQUES ZIO0DNOSES

AGRI'ECOUTE

Le service d'écoute Agri'écoute est a votre disposition. Accessible a tout moment, il vous permet de dialoguer
anonymement et de fagon confidentielle avec un bénévole forme.

09 69 39 29 19

(PRIX D'UN APPEL LOCAL)

= En eavoir plus

CHOISIR UNE AUTRE MaA




Vie de 'Echelon Local




Preparation de I'assemblee génerale statutaire




Préparation de ’Assemblée Générale Statutaire

a Elle se tiendra le JEUDI 8 JUIN 2017

au Centre culturel La Passerelle

57 Boulevard de Lamballe
a FLEURY LES AUBRAIS

» Pascal CORMERY, nouveau President de la
Caisse Centrale MSA, sera présent et apportera
un éclairage national sur les sujets d’actualite
liés a notre regime agricole.

MSA BCL - Réunion des 3 Comités Départementaux du 23/02/2017 —




Questions diverses




MSA BEAUCE CCEUR DE LOIRE

Réunion des 3 Comités Départementaux
23 fevrier 2017

www.msa-beauce-coeurdeloire.fr




