
 

 

Le service Action Sanitaire et Sociale recrute 
un(e) Chargé(e) d’études ASS MARPA(H/F) 

VACANCE DE POSTE n°81/2017 
 

 
 
 
 
 
 

STATUT     � Contrat à Durée Indéterminée 

DATE DU RECRUTEMENT   � 1er février 2018 

LIEU DE TRAVAIL   � Poste basé à Orléans avec des déplacements sur l’ensemble de la 

circonscription MSA Beauce Cœur de Loire 

TEMPS DE TRAVAIL   � Forfait jours 

REMUNERATION :  � 2010,76 euros x 13 mois + prime mensuelle 
 
 

MMIISSSSIIOONNSS :  
 
Le (la) chargé(e) de développement contribue à l’amélioration et au développement de l’offre de 
services dans le cadre de la stratégie définie par la Direction Générale et le Conseil 
d’Administration, en lien avec la politique institutionnelle. 
 
Il/elle apporte ses compétences au service de politiques et thématiques diverses, contribue à la 
conception et/ou au pilotage de projets, au maintien de l’offre de soins sur les territoires  ruraux et 
conçoit des études d’opportunité pour la mise en place de dispositifs, services ou structures à 
caractère sanitaire et social.  
 
Il, elle peut représenter la MSA sur les territoires, assurer le reporting  auprès de l’encadrement et 
de ses collègues et animer des réunions d’information ou des sessions de formation.  
 
AACCTTIIVVIITTEESS :  
 
En cohérence avec le plan d’Action Sanitaire et Sociale et conformément aux préconisations 
institutionnelles, assurer, sur les trois départements couverts par la MSA Beauce Cœur de Loire, en 
tant que référent « MARPA » (Maisons d’Accueil et de Résidences pour l’Autonomie), le « pack 
accompagnement MARPA » : labellisation et accompagnement. Dans ce cadre, être en appui aux 
MARPA en matière de gestion d’Etablissement médico-social. 
 
Sur les territoires MSA Beauce Cœur de Loire, participer au déploiement de l’offre MSA en matière 
d’Enfance, Jeunesse Famille dans une logique de développement social territorial (actions et de 
projets répondant aux cahiers des charges de la Caisse Centrale MSA).  
 
S’impliquer localement dans les projets « innovants » en créant des supports et en animant des 
réunions. 
Représenter la MSA lors de réunions ou de groupes de travail sur les champs cités ci-dessus (tels 
que les Schémas départementaux des services aux familles,D)  
 
Assurer l’information sur ces projets auprès du service Sanitaire et Sociale en étant force de 
proposition : participation aux instances de travail locales et départementales et participation à des 
travaux transversaux et partenariaux. 
 
Contribuer à l’atteinte des objectifs, des résultats et des engagements confiés (Contrat Pluriannuel 
d’Objectifs et de Gestion, plan d’Action Sanitaire et SocialeD) 
 
 



 

 

� CONTEXTE D’EXERCICE 

LLIIAAIISSOONNSS  FFOONNCCTTIIOONNNNEELLLLEESS  ::  

En interne : Relations avec le service Action Sanitaire et Sociale et le pôle Action Sanitaire et 
Sociale 
 En externe : Relations avec les MARPA, les partenaires institutionnels (Conseils départementaux, 
Caisse d’Allocations Familiales, Caisses d’Assurances Retraite et de la Santé  Au TravailD), 
collectivités locales et associations. 
  

IINNTTEERREETTSS  DDEE  LL’’EEMMPPLLOOII  ::  

- Missions et tâches variées laissant une place à l’innovation, à la mise en place, à la mise en 
œuvre de projets divers 

- Entretenir les réseaux avec les partenaires 
- Négocier 
- Savoir être à l’écoute et gagner la confiance des autres 

  

AAPPPPRREECCIIAATTIIOONN  DDEESS  RREESSUULLTTAATTSS  ::  

- Atteinte des objectifs fixés 
- Evaluation individuelle par le responsable hiérarchique 

  

CCHHAAMMPP  DD’’AAUUTTOONNOOMMIIEE  EETT  DDEE  RREESSPPOONNSSAABBIILLIITTEE  ::  

- Grande autonomie dans la réflexion et la mise œuvre de projets territoriaux 
- Mise en œuvre, en lien avec sa hiérarchie, des objectifs proposés par la Direction et validés 

en CPASS et par le Conseil d’Administration. 

  

DDIIFFFFIICCUULLTTEESS  EETT  CCOONNTTRRAAIINNTTEESS  DDEE  LL’’EEMMPPLLOOII  ::  

- Assurer simultanément des interventions et des tâches très diverses, les prioriser, en 
respecter les échéances 

- Capacité à innover, à être force de propositions et à faire évoluer ses missions dans un 
environnement en mouvement et en mutation permanente  

- Savoir appréhender et intégrer dans la conception des dossiers, le contexte politique, 
partenarial départemental et de son secteur d’intervention 

- Assurer, dans le domaine de l’Action Sanitaire et Sociale, une représentation de l’organisme 
- Prévoir de nombreux déplacements dans son secteur et sur le territoire de la MSA Beauce 

Cœur de Loire 

  

MMOOYYEENNSS  MMAATTEERRIIEELLSS  MMIISS  AA  DDIISSPPOOSSIITTIIOONN  ::  

- Véhicule de service 
- Micro-ordinateur portable 
- Téléphone portable 

 

� EXIGENCES 

FFOORRMMAATTIIOONN  ::  

Formation supérieure dans les domaines : 
- du développement local, développement social local 
- de la gestion d’entreprise et/ou d’établissement et d’ingénierie sociale ou médico-sociale 

Une première expérience réussie dans la gestion de projets est attendue 
Permis de conduire B 
 



 

 

CCOOMMPPEETTEENNCCEESS :   
Savoirs : 
Maîtriser la prise de parole en public 
Maîtriser les techniques de communication écrite et orale 
Connaître le contexte, les enjeux et les acteurs du territoire 
Connaître les orientations institutionnelles, celles de l'organisme et les acteurs de la protection 
sociale 
Connaître les services offerts par la MSA 
Maîtriser la méthodologie de conduite de projet 
Maîtriser la méthodologie et les outils techniques utilisés dans son domaine d'activité 
 
 
Savoir-faire : 
 
Assurer une veille économique et sociale sur son territoire 
Conduire et/ou piloter des projets transversaux.  
Démarcher de nouveaux adhérents et/ou partenaires potentiels.  
Identifier les besoins et les spécificités du territoire 
Identifier, mobiliser et entretenir un réseau de partenaires 
Mener des actions de promotion de l'offre de services sur le territoire.  
Utiliser la méthodologie et les outils techniques en vigueur dans son domaine d'activité 
 
 
 
Savoir-faire relationnel : 
Disposer de qualités relationnelles : capacité d’écoute et de communication orale adaptée et de 
qualités pédagogiques 
S’adapter à différents interlocuteurs et/ou situations 
S’impliquer et être force de proposition dans son domaine 
Savoir argumenter et convaincre  
 
 
 
DATE DE LIMITE DE DEPOT  

DES CANDIDATURES  �      auprès de Mme DELESGUES 
 
 
Lettre de motivation et CV                                                 

ORLEANS, le 27 novembre 2017 
 

        Marc DEBACQ 
        Directeur Général 

Avant le 31 décembre 2017 


