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Communication

Ce nouveau numéro « Entre 
Nous Elus » témoigne de  notre 
présence sur les territoires et des 
liens entretenus avec les parte-
naires locaux. Il est important 
pour les élus des Comités Dépar-
tementaux de se rendre sur le 
terrain et d’échanger pour mieux 
mesurer l’action de la MSA et son 
impact.
Nous souhaitons également        
accompagner les exploitants et 
les employeurs de main d’œuvre 
qui ont l’obligation d’eff ectuer 
leurs déclarations profession-
nelles par Internet.  Face aux 
succès des premières réunions, il 
a été décidé de renouveler l’opé-
ration en novembre prochain. 
N’hésitez pas à le faire savoir. 
Ces quelques exemples                     
s’appuient sur un maillage des 
territoires pour accompagner 
au plus près les populations 
agricoles et rurales. Une mission 
reconnue et soulignée dernière-
ment par les pouvoirs publics, en  
cette période de forte crise.
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Les 24 mai, 24 juin et 27 septembre           
derniers, le Conseil d’Administration s’est 
réuni à Orléans. Parmi les principaux       
dossiers inscrits aux ordres du jour, ont été 
évoqués le bilan 2015 et le plan 2016 du 
contrôle interne, le compte rendu des 
Comités de Protection Sociale des Salariés 
et des Non Salariés de mai, des Comités 
Paritaires d’Action Sanitaire et Sociale, de 
la Commission Formation Animation  
Communication ainsi que les retours des 
Conseils d’Administration et Assemblées 
Générales des structures relevant de l’off re 
de services MSA (ASSAD, ASSIAD, Présence 
Verte, ASER, PASTEL, FACILAVIE …). 

Un point a également été fait sur les     
comités départementaux d’avril, l’Assem-
blée Générale  du 10 juin, la signature du 
contrat pluriannuel de gestion ainsi que 
sur la crise agricole et les mesures relatives 
à son accompagnement. Diff érents autres 
sujets ont également été abordés sur     
l’implication de la MSA dans les Maisons 
de services au Public (MSAP), les manifes-
tations réalisées en inter-régimes avec la 
CARSAT (forum retraite à Chartres et pièce 
de théâtre à Pithiviers-le-Vieil fi n mai) et 
un retour sur le salon Innov’Agri de début                           
septembre. 
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C’est le montant total des diff érentes enveloppes allouées à la MSA Beauce Cœur de 
Loire, depuis le début de l’année 2016, dans le cadre des crises agricoles. 
La première enveloppe dédiée à la fi lière élevage s’élevait à 354 000€. 
La seconde enveloppe, non ciblée sur une fi lière spécifi que, était de 128 000€ . 
Au niveau national, ces aides représentent 60 millions d’euros.
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482 000 euros

http://www.msa-beauce-coeurdeloire.fr/lfr/msa-services
http://www.msa-beauce-coeurdeloire.fr/lfr/les-relais-de-services-publics
http://www.msa-beauce-coeurdeloire.fr/lfr/827


Le bien-être à la ferme : 
parlons-en !  Quand ? 
le jeudi 1er décembre à 18 
heures à la salle Jean Ménard 
d’Amilly (28)
Les élus d’Eure-et-Loir souhaitent 
aborder le thème du stress              
professionnel et personnel au       
travers d’une pièce de théâtre.
Celle-ci sera suivie d’un débat ainsi 
que d’une présentation :
- de la cellule de prévention de la MSA,
- du groupe technique de prévention 
du risque suicidaire.
Cette soirée interactive se                 
clôturera de manière conviviale 
autour d’un 
cocktail cam-
p a g n a r d 
préparé par 
les produc-
teurs locaux      
« T e r r e s 
d ’ E u r e - e t -
Loir »

Entre vieillir et bien vieillir,
il suffi  t d’un clic :
www.pourbienvieillir.fr
Ce site internet a été créé par les 
trois régimes de retraite : Carsat, 
MSA, RSI et l’institut national de 
prévention et d’éducation pour la 
santé. Il vous aide à devenir acteur 
de votre vieillissement en faisant 
évoluer votre comportement indi-
viduel au quotidien. Vous y retrou-
vez également 
les diff érents 
ateliers pré-
vention orga-
nisés près de 
chez vous.

Assemblée Générale
Notre Assemblée Générale              
annuelle a réuni près de 200                 
délégués le 10 juin dernier à Fleury 
les Aubrais avec un taux de parti-
cipation de 47,30 % (élus présents 
ou représentés).
Les crises agricoles ont été l’un 
des sujets majeurs de la matinée 
abordé tant par Cendrine Chéron         
que par François-Régis Lenoir qui 
a animé la table ronde sur leurs 
conséquences sur le plan humain 
et des organisations. 
L’action sanitaire et sociale de la 
MSA a été largement explicitée 
ainsi que l’organisation de la cel-
lule de prévention suicide qui va 
s’ouvrir vers nos partenaires pour 
une meilleure détection.

  L’Etablissement sco-
laire Apprentis d’Auteuil 
au Château des Vaux 
en Eure-et-Loir aide les 
jeunes à construire leur 
projet de vie et soutient les 
familles fragilisées.

Il assure 80 formations 
professionnelles dans 19 
fi lières.
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    L’Etablissement et Ser-
vices d’Aides par le Tra-
vail d’Artenay dans le 
Loiret.

87 personnes handica-
pées travaillent dans les 
ateliers (horticulture, 
bâtiment, sous-traitance 
industrielle) ou sont déta-
chées en entreprise.

     La Marpahvie de Méreau dans le 
Cher propose un hébergement aux 
personnes handicapées vieillissantes 
(cf. article ci-dessous).
Ce projet a été porté conjointement 
par la MSA, les Pupilles de l’Ensei-
gnement Public, l’association de pa-
rents Les Hirondelles ainsi que le 
Conseil départemental du Cher.

QU’EST-CE QU’UNE MARPAHVIE ?

Une Maison d’Accueil Rurale pour Personnes Adultes Handicapées VIEillis-
santes qui peuvent intégrer cette maison dès l’âge de 50 ans.

Il n’en existe que trois en France, deux fonc-
tionnent déjà dans les Deux-Sèvres, la troi-
sième a ouvert ses portes en janvier dernier 
à Méreau près de Vierzon dans le Cher.

Vivre de manière autonome dans un 
univers familier
Le fonctionnement des Marpahvie est sem-
blable aux Marpa : un logement privatif 
meublé et personnalisé selon son goût dans 
lequel on peut recevoir ses proches. Chacun 
a sa salle de bain ainsi que toutes les connec-
tions nécessaires pour le téléphone, la télé-
vision et internet. Des espaces collectifs 

permettent de venir se restaurer et de parti-
ciper à des activités tant en intérieur qu’en 
extérieur.

Un réel besoin
Certaines personnes handicapées travaillent 
en Etablissement et Services d’Aide par le 
Travail (ESAT) et vivent en foyer d’héberge-
ment. Elles cessent leurs activités vers l’âge 
de 50 ans, notamment en raison d’une 
fatigue physique et psychologique plus pré-
coce que dans le reste de la population. 
Lorsqu’elles ne travaillent plus, elles n’ont 
plus l’agrément pour vivre en foyer d’héber-

LES COMITÉS DÉPAR TEMENTAUX
ONT PRIS LE LARGE

Les élus membres des Comités Départementaux ont tenu leurs réunions de 
printemps dans différents établissements de la région. Affiliées à la MSA, 
ces structures se mobilisent pour les populations en difficultés.

© Franck Roze / Le Bimsa
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Pourquoi vous êtes-vous inscrit ?
La dématérialisation des TESA a été instaurée en 2015 et, comme 
souvent, c’est l’obligation qui est l’élément déclencheur de toute 
évolution. La transition est toujours diffi  cile entre le support papier 
et la dématérialisation. Les sites internet sont complexes, car créés 
par des informaticiens qui n’ont pas les mêmes méthodes de travail 
que les utilisateurs. Chacun a sa logique, sa façon de structurer ses 
dossiers, de naviguer, … Il est important de savoir où trouver les 
informations pour gagner du temps.

Qu’avez-vous pensé de cette session ?
Je suis très satisfait et ce pour plusieurs raisons. Les collaborateurs de la MSA ont procédé 
à une présentation des pages internet essentielles à notre activité et nous ont donné les 
clés pour trouver les informations qui nous sont utiles. Nous avions une démonstration 
en réel sur le site et avons travaillé sur des cas pratiques, tels que le regroupement de 
comptes avec un même code d’accès lorsqu’on a plusieurs entreprises. J’avais au préa-
lable listé plusieurs questions et les techniciens ont été en mesure d’y répondre précisé-
ment, même si certaines de mes demandes n’étaient pas réalisables, mais désormais, je 
suis fi xé et je ne cherche plus inutilement.

Quel bénéfi ce en avez-vous retiré ?
Un gain de temps certain, on ne reste pas planté devant son ordinateur. Le fait d’avoir 
une meilleure visibilité du site, de connaître les voies d’accès pour faire toutes les décla-
rations en temps et en heure est appréciable.

Conseilleriez-vous ces réunions ?
Tout à fait, il faut y aller. La salle était pleine, c’est un signe. Je conseille d’ailleurs, avant 
la réunion, d’ouvrir son espace privé et de noter tout ce qui pose problème. Evoquées 
en réunion, les diffi  cultés sont résolues et chacun repart avec toutes les astuces pour 
mener à bien ses démarches, telles que l’annulation d’un salarié qui ne se présente pas 
lors de l’embauche, par exemple. Ces réunions permettent également de faire remonter 
nos souhaits d’évolution des services pour être plus en cohérence avec nos pratiques. A 
d’autres occasions, j’avais fait remarquer à la MSA l’encombrement des services internet 
qui n’étaient quasiment accessibles que le soir ou le week-end. Désormais, cela fonc-
tionne bien en journée.

Quel est votre sentiment sur les services internet ?
Une fois que l’on sait bien s’en servir, ils nous font réellement gagner du temps. Il n’y a 
plus de retranscription de nos déclarations papiers avec les risques d’erreurs inévitables. 
J’apprécie également l’assistance internet téléphonique, les agents répondent rapide-
ment et sont très performants, on ne reste pas bloqué sur une déclaration.

P A R O L E S  D ’ E L U S

Bertrand Chatin, Président de l’échelon local Beauce et employeur de main-
d’œuvre en Eure-et-Loir, a suivi l’une des 7 sessions de présentation de l’es-
pace professionnel du site internet www.msa-beauce-coeurdeloire.fr. Ces  
sessions ont réuni près de 200 exploitants. Au vu du succès rencontré, d’autres 
journées sont d’ores et déjà programmées.

gement et sont parfois incapables de vivre seules sans encadrement. Elles n’ont que deux 
possibilités : retourner dans leur famille ou, si ce n’est pas possible, entrer en maison de 
retraite. Elles se retrouvent alors entourées de personnes très âgées et ne peuvent béné-
fi cier de l’encadrement nécessaire spécifi que à leur handicap.

Un accompagnement dédié
Une dizaine de professionnels : maîtresse de maison, éducateur, aide médico-psycholo-
gique, veilleur de nuit, … encadre la vingtaine de résidents. L’admission est réalisée sur 
orientation de la Maison Départementale des Personnes Handicapées. Issu du concept 
Marpa développé par la MSA, cette Marpahvie a bien entendu bénéfi cié de l’appui de la 
MSA Beauce Cœur de Loire et de ses élus.
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INNOV-AGRI 2016
Près de 400 visiteurs se sont ren-
dus sur notre stand où ils ont 
pu participer aux 6 animations 
proposées par nos conseillers 
et assistantes en prévention des 
risques professionnels, médecins 
ou infi rmières au travail. Ces ani-
mations portaient notamment sur 
les chutes de hauteur, les risques 
psychosociaux, le risque chimique 
ainsi que sur notre site internet 
Santé et Sécurité en Agriculture : 
ssa.msa.fr

WWW.MSATV.FR
La sécurité sociale agricole en     
vidéo
Ce site contient de nombreux       
reportages, documentaires, fi lms 
d’animation destinés tant aux       
exploitants, employeurs, salariés, 
seniors, jeunes, qu’aux familles.
Ils portent sur les diff érents 
champs couverts par la MSA :      
santé, sécurité, solidarité, …
Vous pouvez ainsi voir l’Assemblée 
Générale de la Caisse Centrale de 
MSA, apprendre à utiliser pas à 
pas l’application mobile Ma MSA 
et Moi, comprendre les nouvelles 
dispositions législatives telle que 
la Prime d’Activité, écouter le        
témoignage d’élus dans le cadre 
de leur mission ou d’adolescents 
ayant participé à l’appel à projets 
jeunes, etc.

Inauguration du stand MSA en pré-
sence des délégués. Ci-dessous une 
classe passe le phytocode.
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Retrouvez sur notre site internet l’ensemble des actions déployées : www.msa-beauce-coeurdeloire.fr
rubriques : Actualités - Evènements - Actions locales. Des mises à jour sont réalisées régulièrement

http://www.msa-beauce-coeurdeloire.fr

