
 

BULLETIN DE VERSEMENT INDIVIDUEL AU PERCO 

 
Transfert de jours de CET 

 
 

 NOM  PRENOM 

 
 NUMERO INSEE 

 
 TELEPHONE  COURRIEL 

 
 ADRESSE 
 

 

 

 

 
Nombre de jours épargnés dans le CET à verser sur le PERCO :  (10 jours par an maximum) 
 
 

Ces jours seront convertis en Euros selon les modalités définies dans l’accord de Compte Epargne Temps ou à défaut sur la 
base de la rémunération qui aurait été perçue pendant la période de congés si le salarié avait continué à travailler et apprécié à 
la date de la demande du salarié. 
 

Les jours transférés doivent pouvoir être monétisés (les jours issus de la 5ème semaine de congés sont exclus). 

Le total annuel des demandes de transfert exonéré ne doit pas excéder 10 jours. 

Ce versement sera effectué par votre DRH à CM-CIC Epargne Salariale. 
 

Je souhaite que la contre-valeur monétaire de ce(s) jour(s) soit investie sur les placements suivants :  
 

 

Supports 
 

 

Pourcentage 
 

 

PERCO Gestion Pilotée* 
 

 

Choix du profil (Prudent ou Equilibre ou Dynamique) 

 

 

 

PERCO Gestion Libre 
 

 

A investir sur le fonds : 
 

 

 

A investir sur le fonds : 
 

 

 

A investir sur le fonds : 
 

 

 

A investir sur le fonds : 
 

 

 

A investir sur le fonds : 
 

 

 

A investir sur le fonds : 
 

 

 

A investir sur le fonds : 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 % 

% CM-CIC Perspective Monétaire B       

% CM-CIC Perspective Obli MT A 

% Social Active Tempéré Solidaire 

% CM-CIC Perspective Certitude 

% CM-CIC Stratégie Equilibre International 

% CM-CIC Perspective Actions Europe A 

% CM-CIC Conviction PME-ETI Actions part P 

*Si des sommes ont déjà été placées en gestion pilotée, c’est le 
profil déjà choisi qui sera retenu. 
 

Je donne mandat à CM-CIC Epargne Salariale, pour 
gérer et arbitrer mes avoirs investis en gestion 
pilotée, conformément aux mécanismes décrits en 
annexe du PERCO. 

 

 

 

Fait à 

 
Le 

 
 

Signature (Obligatoire) 


