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RAPPEL SUR LE FONCTIONNEMENT DE L’EPARGNE SALARIALE
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L’épargne Entreprise

Plan Epargne
Inter-entreprises

2 solutions en 1
pour se constituer,
avec |'aide de voire
entreprise, une
epargne
défiscalisee.

PERECOLI

Retraite

Plan Epargne Retraite
Entreprise Collectif
Inter-entreprises

Crédit&» Mutuel
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4

EPARGNANT

e Versements libres et
facultatifs

e PERECOLI :
versements
déductibles ou non
déductibles

Le principe

FLUX D’ALIMENTATION
VERSEMENTS

VOLONTAIRES

ENTREPRISE

* Modulable chaque
année

PLAN D’EPARGNE

e Cas de déblocage
anticipés

e Arbitrages entre FCPE

PEI PERECOLI

\ 13 cas de déblocage anticipés 8 cas de déblocage anticipés //

\ 4 \ 4

[ Solution d’épargne ] Solution d’épargne ]

a5ans Retraite e Epargne disponible
epi’rol pital te
Crédit &» Mutuel

Epargne Salariale

e Choix du mode de
gestion

e Echéance

4__________________________________




Le Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise Collectif Interentreprises

4

Nouveau '

Alimentation du PERECOLI : Epargnants

—_—

= 2 typologies de versements volontaires :
o Les versements volontaires déductibles du revenu imposable
o Les versements volontaires non déductibles du revenu imposable

* Le choix est réalisé a chaque versement. |l est irrévocable

e A défaut de choix, le versement volontaire est déductible

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale



L'INTERESSEMENT




Intéressement

4

Impact fiscal si placement ou paiement

Intéressement pergu directement Intéressement investi dans le PEI/PERECOLI

Votre Intéressement brut 1000€ 1000€

Sommes pergues 804 € 903 €

Hypotheses retenues : CSG CRDS 9,7% et tranche marginale d'imposition moyenne de 11%

Crédit & Mutuel
Epargne Salariale



ZOOM SUR LE PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE




PEI : une remuneration dynamique

N ) B |

\ .
Années 2024 | EEE 2026 2027 |EREER 2029 2031

! I I
Au ler juillet de I'année N+5

Versement Versement Versement

2023 2024 2025 \ / \ / \ /
— + 13 cas de déblocages anticipés — [Jeediel Sejelijel Cejeliel

= rémunération complémentaire

CréditJd»Mutuel
Epargne Salariale
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ZOOM SUR LE PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE RETRAITE COLLECTIF



PERECOLI : plan a terme fixe

Départ a
la retraite

\ 4
Années 2024 [P 2026 .. 2028 2029

v

Sortie en
RENTE

W i ( ou
CAPITAL,

2023 4

panachage
possible
Versement
8 cas de déblocages anticipés >
CréditJd» Mutuel dont I'acquisition ou construction de la Résidence principale

Epargne Salariale



Comment disposer de son épargne

PERECOLI

Les cas de déblocage anticipée

Acquisition, construction de votre résidence principale
Agrandissement de votre résidence principale
Mariage, divorce, seéparation, conclusion ou dissolution d'un PACS

Naissance ou adoption du 3*™ enfant et des suivants, dés lors
gue le foyer compte deja 2 enfants a charge

Creation ou reprise d'une entreprise

. S Cessation du contrat de travail
Pour disposer immédiatement de son

épargne sans la débloquer Invalidité

Une avance jusqu’a 80% de I'épargne PEI

indisponible Situation de suredenttement du salarie

* Conserver les avantages liés a 'épargne Deéceées du salarie, du conjoint ou de la personne liee au PACS
salariale (fiscalité, rendement, abondement...) ) ) ) . R o
Expiration des droits a I'assurance chomage du bénéficiaire ou

= Prétin fine : vous ne payez que les intéréts : ] . s
payezq cessation du mandat social pendant au moins 2 ans sans activité

et a I’échéance, vous rembourserez le capital

Cessation d'activité non salariée suite a une liguidation judiciaire
Violences conjugales
Acquisition d'un véhicule propre

Reénovation energétique de la réesidence principale

Activité de proche aidant

Crédita M utuel (1) Le compartiment des versements obligatoires du salarié ou de I'employeur auquel le salarié est affilié a titre obligatoire, ne peut étre liquidé pour ce motif
Epargne Salariale 12



Une épargne dans un cadre fiscal avantageux
Fiscalité en sortie du PEI / PERECOLI

PEI

Versements
déductibles

Versements
non-
déductibles

COMPARTIMENT 1

— 1 PERECOLI |

)
et N
Versements Volontaires, Intéressement, EPARGNANT
Participation, Abondement

CAPITAL

* Capital : Exonéré d'impot sur le revenu
¢ Plus-values : Prélevements sociaux de 17,2 %

COMPARTIMENT 2

Déductibles ou non-déductibles

‘ Versement Volontaires de I'épargnant ’ Intéressement, Participation, Abondement, CET

et ancien PERCO

e Plus-values : Flat tax 30 %

* Capital : Exonéré d'imp6t
sur le revenu
* Plus-values : Flat tax 30 %

CAPITAL et/ou RENTE

 Capital : Impdt sur le revenu |

CAPITAL et/ou RENTE

Rente Viagere a Titre Gratuit : * Capital : Exonéré i Rente viagere a titre Onéreux :
* Rente totalement imposable a I'impot d’impét sur le i * Rente partiellement imposab|e 3
sur le revenu apres abattement de 10 % revenu ! ). n .
: I'impot sur le revenu en fonction de
Rente Viageére a Titre Onéreux : * Plus-values : I’ége du bénéficiaire (*)
* Rente partiellement imposable a I'imp6t Prélevements
sur le revenu en fonction de I'age du sociaux de 17’2 %

bénéficiaire (*)

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale

(*) 70 % de la rente est fiscalisée si -50 ans, 50 %
si entre 50 et 59 ans, 40 % si entre 60 et 69 ans,
30 % a partir de 70 ans.
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LA GESTION FINANCIERE

CréditJd» Mutuel
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Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)

Crédit & Mutuel
Epargne Salariale

Votre épargne est investie sur des supports
de placement appelés FCPE.

Un FCPE est comparable a une «copropriété»
gérée par le Crédit Mutuel.

Lorsque vous épargnez dans votre Plan d’Epargne
(PEI) et dans votre Plan d’Epargne Retraite
COllectif (PERECOLI), vous achetez donc

des parts de ces « copropriétés ».
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La Gestion Financiere

» 2types de gestion au choix :

Gestion L1 B R E (pei/PERECOLN

Gestion Pl L OTE E (perecou
LES PRINCIPES APPLIQUES CARACTERISTIQUES
Gestion adaptée a un objectif long terme Investissements réalisés selon la durée probable du placement
R L Souplesse du mécanisme : option individuelle Sécurisation de I'épargne a I'approche de la retraite
CréditJd»Mutuel P P parene @ Tapp

Epargne Salariale
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100%
%
Bl%
0%
60%
%
0%

20%
0%

Gestion PILOTE E (PERECOLI)

PRUDENT HORIZON RETRAITE

EQUILIBRE HORIZON RETRAITE

100%
9o
80%
0%
60%
%
0%
K12
2%
%
0%

DYNAMIQUE HORIZON RETRAITE

0%
8%
10%
6%
50%

&%
%
20%

0%

0%
0 0% 26 24 2 0 18 16 W R W 8 6 4 2 0

0 28 % 24 2 N 8 6 W 2 10 8 6 4 2 0 0B ®M¥ NN 5 4
Nombre d'années restant jusqu'au terme Nombre d'années restant jusqu'au terme _ Nombre d'années restant jusqu'ay teme
m Dette privée  mActions Monde = Actions Zone Euro  m Fonds € mDetteprivée  mActionsMonde = Actions Zone Eura  m Fonds €. m Dette privée  wActions Monde = Actions Zone Euro - m Fonds €
(non coté) (non coté) {non coté)
Profils Performances 2024
3Dans 20 ans 10 ans L ans
Prudent
Horizon Retrait 503 % 51 % 3,95 5% AT %
Equilibré
Horizon R . 11.72 % 10,88 % 753 % 455%
Cynamigue
Horizon R ; 1807 % 16,84 % 11,96 % T12%

Crédit & Mutuel
Epargne Salariale



Gamme de fonds PEI et PERECOLI
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0 CM-AM Perspective
CM-AM Perspective Action Europe
Certltude CM-AM Stratégie
PME-ETI
CM-AM Stratégie
Equilibre
International
\ CM-AM Perspective

Obli MT

Social Active
Tempéré Solidaire

CM-AM Perspective 6
Monétaire ] N
Echelle de risque de 1 a 7

Créditd»Mutuel 1 Niveau de risque ® vonétaires @ Obligations O solidaire @ Actions
Epargne Salariale




CM-AM PERSPECTIVE MONETAIREB P

Pays d'enregistrement: |J ] FR

CHIFFRES CLES STRATEGIE D'INVESTISSEMENT

Valeur liquidative : 12020€ Le compartiment nourricier CM-AM PERSPECTIVE MOMETAIRE B a un objectif de gestion similaire a celui de 'OPCWYM mailtre CM-AM

. . CASH ISR, part « ES », a savoir la recherche dune performance nette de frais &gale a celle de son indicateur de référence '€5TR
Actif sous gestion: 583, 19M€ e e . . ) : . . . )

Capitalisé, diminué des frais de gestion réels applicables a cette catégorie de part, sur la durée de placement recommandée, et dans le

respect des exigences du label frangais ISR. En cas de taux particuliérement bas, négatifs ou volatils, la valeur liquidative du fonds peut

IN DICATEUR étre amenée A baisser de maniére structurelle, ce qui pourrait impacter négativement la performance de wvotre fonds et

SYN THETIQ U E DE RISQUE compromettrait lobjectif de gestion lié & la préservation du capital.
o PERFORMANCES NETTES
2 3 4 5 6 7

Les chiffres cités ont trait aux années écoulées, et les performances passées ne sont pas un indicateur fiable des performances
futures. Ces performances ne tiennent pas compte des commissions et frais liés aux émissions et rachats de parts.

Risque le plus faible Risque le plus élevé

< » Cumulées 1 mois 3 mois 6 mois Année en cours 1an 3 ans 5 ans 10ans
HORIZON DE PLACEMENT Fonds 022% 076% 164% 048% 370% 8,08% 714% 6,44%
Supérieur a7 jours Ré&férence 021% 074% 1,60% 046% 3.58% 778% 662% 490%
CARACTERISTIQUES Annualisées 3 ans 5 ans 10ens
Forme juridique : FCPE FIA Fonds 282% 139% 063%
Catégorie commerciale : Fonds Monétaire Référence 253% 1.29% 048%

Date de création : 30/03/2007

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale



SOCIAL ACTIVE TEMPERE SOLIDAIRE

Fonds Mixtes

Synthése mensuelle de gestion au 28 février 2025

PERFORMANCES .. \ @“%
OPC REVENUS REINVESTIS R CERRReNE kK, ﬁ
Source Inferne et/ou SIX ......:::.:If..;....
PERIODE - . - . - . . . -
GLISSANTE® YTD 1 mois®* 3 mois® & mois 1an 3 ans L ans 10 ans
OPC 2,80% 1,11% 2,89% 346% 6,09% 6,88% 11,12% 11,71%
2024 2023 2022 2021 2020
OPC 353% 8,90% -11,96% 4,07% 3,18%

Parformances nettes de frals.

Les performances passées ne préfugent pas des performances rutures.

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale
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CM-AM PERSPECTIVE OBLIMT AP

Pays d'enregistrement: |J ] FR

CHIFFRES CLES STRATEGIE DINVESTISSEMENT

Valeur liquidative : 13556€ Le compartiment nourricier CM-AM PERSPECTIVE OBLI MT A a un objectif de gestion similaire & celui de I'OPCmaitre CM-AM OBLI

MOYEMN TERME, part « RC », & savoir la recherche d'une performance nette de frais supérieure & celle de son indicateur de référence
BLOOMBERG EURO AGGREGATE 3-5 ans, en affichant une exposition au risque de taux proche de celle de l'indice, diminué des frais de
gestion réels propres au nourricier, sur la durée de placement recommandée. Le type de gestion du FCPE nourricier s'apprécie ainsi au

Actif sous gestion: 28772M€

IN DICATEU R travers de celle de 'OPCWYM maitre. L'indice est retenu en cours de cldture et exprimé en euro, coupons réinvestis.
-
SYNTHETIQUE DE RISQUE PERFORMANCES NETTES
Les chiffres cités ont trait aux années écoulées, et les performances passées ne sont pas un indicateur fiable des performances
1 3 4 5 6 7 ¢ : - . -
utures. Ces performances ne tiennent pas compte des commissions et frais liés aux émissions et rachats de parts.
Risque le plus faible Risque le plus éleve Cumulées 1 mois 3 mois 6 mois Année en cours 1an 3 ans 5 ans 10ans
Fonds 058% 031% 213% 081% 4.74% 029% -1,98% 1,07%
HORIZON DE PLACEMENT R&férence 065% 051% 242% 082% 532% Q77% -1,45% 3,34%
1an 2 ans m 4 ans 5ans
Annuslisées 3 ans 5 ans 10 ans
-
CARACTERISTIQUES Fonds 010% ~040% 0%
Forme juridique : FCPE FIA R&férence 026% -029% 033%

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale



CM-AM PERSPECTIVE CERTITUDE

FoNDs MIXTES
Code AMF : 990000106609

IPERFORMANCES ICARACTERISTIQUES

Profil de risque et de rendement

A risque plus faible, Arisque plus fort,
— il Ui Wl Liguiclafe Garants
136.00 rendement potentiellement plus faible  rendement potentiellement plus fort
132,00 ' 1234|567
128,00 —
124,00 . . .
120.00 - m = fl 3 Orientation de gestion
116,00
112,00 7 Lobjectif de gestion du FCPE est, pour les salariés, quelle que soit la date de
}gg-gg P souscription ou de rachat de leurs parts :
1DD:DD N — d'offrir une participation partielle a I'évolution de deux catégories d'actifs,
96,00 ',—J risqués et non risqués, grace a une gestion dynamique et quotidienne d'un
g%’% g panier d'OPCVM exposés en actions ou en instruments de taux, et dont
' & RS o 4 o N n % I'allocation est gérée activement.
rf,'-“ {19 {19 {19 {19 {f}q’ {Qq" fﬁm — d'assurer une protection partielle du capital a chaque valeur liquidative, hors
‘ﬁ@. "S*@ b:\ﬁq' @tﬁ*’ «\@" q;p‘:' cﬂph q;\ﬁrﬁ' commission de souscription. Protection partielle du capital : Le garant s'engage
S V N S V N < V a une protection partielle du capital a chaque valeur liquidative. Au départ,
pour une valeur liquidative initiale de 100 euros, la protection sera a hauteur
de 90 euros par part. Garantie de performance : Chaque fois que la valeur
o liquidative franchira un palier de 2 euros (niveaux de 102 €, 104 €106 €, etc.),
fPfermde . YTD** Imois* 6 mois* 1 an* 3 ans* 5 ans* 10 ans* le plancher de garantie serarelevé de 2 euros (respectivement 92 €, 94 €, 96 €,
glissante) etc.) Période de protection : période allant de la valeur liguidative établie le
OPC 2,13% 2,53% 2,81% 5,04% 11,21%  10,06%  11,02% vendredi 01/04/2011 a celle du vendredi 04/04/2031 incluse.

Crédit & Mutuel
Epargne Salariale



-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL A

Pays d'enregistrement: ] ] FR

CHIFFRES CLES STRATEGIE D'INVESTISSEMENT

Valeur liquidative : 12192€ Le FCPE CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERMATIONAL a un objectif de gestion similaire a celui du fonds maitre CM-AM EQUILIBRE

INTERMNATIOMAL, part RC, & savoir la recherche dune performance nette des frais liee a 'évolution des marchés actions et de taux
internationaux, sur la durée de placement recommandée. Cette forme de stratégie de gestion pour laquelle le gérant a une latitude
dans l'allocation d'actifs ne requiert pas dindicateur de référence. Toutefois, la performance du FCPE pourra étre rapprochée de celle
IN DICATEUR de rapprochée de celle de lindicateur de comparaison et d'appréciation a posteriori composé de 50 % BLOOMBERG EURO AGGRE GATE

” TREASURY 5-7 ans + 25 % S&P 500 +16 % Stoxx 600 Tr +6 % MSCI EM + 3 % Nikkei 225.
SYNTHETIQUE DE RISQUE
PERFORMANCES NETTES

o Les chiffres cités ont trait aux années écoulées, et les performances passées ne sont pas un indicateur fiable des performances
futures. Ces performances ne tiennent pas compte des commissions et frais lieés aux émissions et rachats de parts.

Actif sous gestion : 162 46ME

Risgue le plus faible Risgue le plus élevé
* > Cumulées 1 mois 3 mois 6 mois Année en cours 1an 3 ans 5 ans 10 ans

HORIZON DE PLACEMENT Fonds 033% 1,88% 5,62% 252% 1123% 1024% 1872% -

1en 2om | 3ene | 4ene m Indice 058% 178% 5,79% 234% 1141% 1774% 3830% -
CARACTERISTIQUES Annusalisées 3 ans 5ans 10 ans
Fonds 3,30% 3.49% -
Forme juridigue : FCPE FIA
Indice 5,59% 6,69% -

Catégorie commerciale : Fonds Mixtes

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale



CM-AM STRATEGIE PME-ETI

FonDs AcTioNs EUROPE

I P E R FO R MAN C ES (source interne et/ou SIX)

OPC revenus réinvestis Indicateur revenus réinvestis

— OPC ramees |Nndicateur

200
180
160 ——M \ —
140
120
100 “
80

60

-
-
el F ]

1 CARACTERISTIQUES

Profil de risque et de rendement

] ] 1
fevr.-20 dec.-20 oct.-21 aout-22 juin-23 avr.-24  fevr.-25

Période

r;_ te)* YTD** 3 mois* 6 mois* 1an* 3 ans* 5 ans* 10 ans*
glissante

OPC 4,07% 6,83% 1,70% 5,09% -25,76%  14,48%

Indicateur 7,06% 6,80% 2,38%  10,11% 9,48%  62,36% -

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale

A risque plus faible, A risque plus fort,

rendement potentiellement plus faible rendement potentiellement plus fort

1 2 3 4 SIB K

Risques importants non pris en compte par 'indicateur :
Risque de liquidités

Orientation de gestion

Ce FCPE est géré activement et de maniére discrétionnaire. Il a pour
objectif de chercher & profiter, & travers une sélection d'OPC, des
opportunités offertes par 'univers des Petites et Moyennes Entreprises
(PME) et des Entreprises cotées de Taille Intermédiaire (ETI) de I"Union
Européenne, diminué des frais de gestion réels, sur la durée de placement
recommandée. Cette forme de stratégie de gestion pour laquelle le gérant
a une latitude dans l'allocation d'actifs ne requiert pas d'indicateur de
reférence. Toutefois, la performance du FCPE pourra &tre rapprochée de
celle d'un indicateur de comparaison et d'appréciation a posteriori M5CI
EUROPE (ex UK Small Cap Index).

Caractéristiques de I'OPC

Indicateur de comparaison : MSCI Europe ex-UK Small Cap Index



CM-AM PERSPECTIVE ACTIONS EUROPE A C

Pays d'enregistrement: J | FR

CHIFFRES CLES STRATEGIE D'INVESTISSEMENT

Valeur liquidative : 18943€ Le compartiment nourricier CM-AM PERSPECTIVE ACTIONS EUROPE A a un objectif de gestion similaire a celui de 'OPCVM maitre CM-

AM EURO EQUITIES, part « RC », a savoir larecherche d'une performance nette de frais supérieure a celle de l'indicateur de référence
Euro Stoxx 50, diminué des frais de gestion réels sur la durée de placement recommandée, en respectant un filtre qualitatif extra-
financier selon la politique mise en oeuvre par Crédit Mutuel Asset Management et dans le respect des exigences du label francais ISR.
IN DICATEUR Le type de gestion de 'OPCVM nourricier s'apprécie ainsi au travers de celle de 'OPCVM maitre. L'indice est retenu en cours de

SYNTHET'QUE DE RlSQUE cloture et exprimé en euro, dividendes réinvestis.
PERFORMANCES NETTES
1 2 3 ° 5 6 7

Les chiffres cités ont trait aux années écoulées, et les performances passées ne sont pas un indicateur fiable des performances
futures. Ces performances ne tiennent pas compte des commissions et frais li€s aux émissions et rachats de parts.

Actif sous gestion: 10320M€

Risque le plus faible Risque le plus élevé
¢ > Cumulées 1 mois 3 mois 6 mois Année en cours 1an 3 ans 5 ans 10ans
HORIZON DE PLACEMENT Fonds 210% 1016% 757% 9,42% 1118% 2683% 4641% 55,91%
on sue | e | 4ame Référence 345% 14,00% 1078% 183% 1482% 5016% 84,02% 94,42%
CARACTERIST'QUES Annualisées 3 ans 5 ans 10 ans
Fonds 824% 791% 454%
Forme juridique : FCPE FIA
Référence 1450% 12,96% 6,87%

Catégorie commerciale : Fonds Actions Europe

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale



COMMENT COMMUNIQUER AVEC CREDIT MUTUEL EPARGNE
SALARIALE

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale
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Internet : un pilotage simple, rapide et sur

@ Réaliser toutes vos opérations en ligne
en quelques clics :

Versement, retrait du disponible, arbitrage

(gratuit)

Calcul de performance des FCPE
Consultation des opérations en cours et

traitées

Lire vos notifications d’information
Paramétrer vos services d’aide et suivi
Répondre a ses avis d’option

Retrait anticipé

smartphone !

Quel est votre plus grand projet ?

—CréditSsMutuel

smartphone !

Quel est votre plus grand projet ?

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale

@ Technologie web responsive :

smartphone !

Quel est votre plus grand projet ?

Versement, retrait du disponible, arbitrage
(gratuit)

Consulter les performances des FCPE
Consultation des opérations en cours et traitées
Lire vos notifications d’information

Se tenir informé des cas de déblocages
Répondre a ses avis d’option

Retrait anticipé



,é G (R () https://www.creditmutuel-epargnesalariale.fr/fr/epargnants/index.html @ w a3 =

Cfédlt& Mutuel Choisissez votre espace : @ Entreprise O

Epargne Salariale

A& Accueil Concrétiser vos projets v  Faire vivre votre épargne Disposer de votre épargne v Nos outils v Actualités Une question ?

Notre nouvelle
application mobile est

disponible !

Découvrir I'application >

# Télécharger dans

¢ I’App Store

DISPONIBLE SUR T
® Google Play

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale
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Choisissez le type d'opération que vous souhaitez réaliser

Votre épargne disponible O @ Comment retirer mon épargne ?

Evaluation : 1661,70 €

Votre épargne bloquée et votre epargne

retraite O
Evaluation : 8 622,05 €

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale

Retrait de |'épargne disponible

Votre épargne, arrivée a échéance, est considérée comme
disponible, c'est-a-dire qu'elle peut étre pergue sans conditions
particuliéres.

Retrait de |'épargne bloquée

Votre épargne dite bloquée, nécessite un motif de déblocage
prévu par la loi. Notez que le montant que vous récupérerez
dépend du motif de déblocage invoqué et de la date du fait
générateur. En savoir plus




Placer sur le plan d'épargne retraite - Gestion libre

Choisissez ce placement pour vous constituer un complément de retraite (épargne bloquée jusqu'a votre départ a la
retraite).

Montant versé 0,00 €

Nom du support Niveau de risque

CMCIC FERTILE MONETAIRE.............. .. 117

Performances sur: 1mois-0,04 % 1an-055% 5ans-149 %

CMCIC FERTILE OBLIG 2[7

Performances sur:1mois 0,25% 1an184 % 5ans 2,72 %

CMCIC FERTILE TEMPERE 3/7

Performances sur:1mois-0,12% 1an 0,33 % Sans 2,94 %

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale

Durée de placement
recommandée

7 jours

Supérieure a 3 ans

Supérieure a 3 ans

Montant a verser

0,00 |€

En savoir plus

0,00 |€

En savoir plus

0,00 |€

En savoir plus
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Vous souhaitez percevoir votre epargne ?

L'épargne salariale est Iégalement bloquée, au minimum 5 ans.
Cependant, lors de certains événements importants de votre vie, elle est la pour vous aider.
Complétez notre questionnaire pour savoir si vous étes éligible, connaitre les pieces justificatives a fournir et effectuer votre retrait.

Quelle est votre situation ?

Arrivée au foyer du 3e enfant et des suivants par
O Mariage ou conclusion d'un PACS O naissance ou adoption au sens de la législation de la
CAF

Crédit & Mutuel
Epargne Salariale



Comment disposer de son épargne

PERECOLI

Les cas de déblocage anticipée

Acquisition, construction de votre résidence principale
Agrandissement de votre résidence principale
Mariage, divorce, seéparation, conclusion ou dissolution d'un PACS

Naissance ou adoption du 3*™ enfant et des suivants, dés lors
gue le foyer compte deja 2 enfants a charge

Creation ou reprise d'une entreprise

. S Cessation du contrat de travail
Pour disposer immédiatement de son

épargne sans la débloquer Invalidité

Une avance jusqu’a 80% de I'épargne PEI

indisponible Situation de suredenttement du salarie

* Conserver les avantages liés a 'épargne Deéceées du salarie, du conjoint ou de la personne liee au PACS
salariale (fiscalité, rendement, abondement...) ) ) ) . R o
Expiration des droits a I'assurance chomage du bénéficiaire ou

= Prétin fine : vous ne payez que les intéréts : ] . s
payezq cessation du mandat social pendant au moins 2 ans sans activité

et a I’échéance, vous rembourserez le capital

Cessation d'activité non salariée suite a une liguidation judiciaire
Violences conjugales
Acquisition d'un véhicule propre

Reénovation energétique de la réesidence principale

Activité de proche aidant

Crédita M utuel (1) Le compartiment des versements obligatoires du salarié ou de I'employeur auquel le salarié est affilié a titre obligatoire, ne peut étre liquidé pour ce motif
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Les autres canaux de communication
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{2 0891 670 015

- (0,25 cts min + prix d’un appel)

) , Une équipe de chargés de clientele dédiée
Cb La fenétre de chat s'ouvre

automatiquement selon un aux salaries :
parcours déterminé

Nos + au service de vos salariés :

= |nterconnexion banque a distance et épargne salariale (CIC et Crédit Mutuel)
@ Posez-nous vos . . ;
gl questions = Aide du salarié en direct

= Déblocages anticipés : envoi numérisé des pieces justificatives

P Crédit Mutuel Epargne Salariale
69814 Tassin La Demi Lune CEDEX

Code entreprise de la MSA : 150947

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale



LES AVANTAGES CREDIT MUTUEL

CréditJd» Mutuel
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Avance Epargne Salariale

Pour disposer immédiatement de son eépargne sans la débloquer

» Avance jusqu’a 80 % de votre PEI (hors PERECOLI)
v Dans la limite de 1 000,00 € a 30 000,00 €

v Prét in fine : pendant la durée du prét, vous ne payez que les intéréts et a 'échéance, vous
rembourserez le capital .

Soit par la vente de vos parts
Soit par un remboursement classique

De ce fait, votre épargne salariale continue de fructifier et votre budget est optimisé au maximum.

» Le service AVANCE EPARGNE SALARIALE est disponible sur votre espace personnel !

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale
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Comment gerer votre epargne salariale depuis votre

espace client sur www.creditmutuel.fr ?

* Avant de commencer, assurez-vous que .

Vous disposez de votre identifiant et de votre mot de passe habituels pour votre espace
client www.creditmutuel.r.
Vous connaissez vos codes d’acces au site internet de Crédit Mutuel Epargne Salariale.
* Sice n’est pas le cas, vous pouvez demander la réinitialisation auprés de votre correspondant
habituel d’épargne salariale.
Vous vous étes déja connecté, au moins une fois, au site internet de Crédit Mutuel
Epargne Salariale et avez personnalise votre mot de passe.

* Puis:

CréditJy

Epargne Saiariaie

Rendez-vous dans votre espace client sur www.creditmutuel.fr.

Choisissez la rubrique « Situation » puis « Autres contrats ».

Dans la liste des contrats ou produits, cliquez sur I'onglet « Epargne Salariale »

Choisissez « Crédit Mutuel Epargne Salariale Entreprise » puis « Ajouter le lien ».

Ensuite, lorsque la page de connexion au site de I’épargne salariale apparait, saisissez vos
codes d’accés transmis par Crédit Mutuel Epargne Salariale. Une fois connecté,
I’interconnexion entre les deux sites, celui de la banque et celui de I'épargne salariale, est
activée.

Des votre prochaine connexion a votre espace client sur www.creditmutuel.fr, vous
accederez directement et en une seule fois a la gestion de I'épargne salariale : plus besoin
de codes séparés !

Si besoin, vous pourrez aussi par la suite supprimer cette interconnexion si vous le
souhaitez.




LES LIENS UTILES
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le partenariat avec le crédit mutuel et la MSA Beauce Cceur de Loire

« Offre de bienvenue CE, CSE - Crédit
Mutuel

Besoin d’informations sur vos dispositifs retraite ( autres établissements, transferts, etc ... )

Info Retraite - Le compte retraite

CréditJd» Mutuel
Epargne Salariale


https://www.creditmutuel.fr/fr/particuliers/comptes/offre-speciale-ce-cse.html
https://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/PortailInformationnel/home/mon-compte-retraite-1.html

Merci

De votre attention




