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* Les missions
 Les actions
* Les moyens et les outils

h Modalités des frais de remboursement aux élus
A Représentations et désignations
. Elections du Président et du Vice Président

n Calendrier des réunions a venir

h Questions diverses




LES ELUS DE U’ ECHELON LOCAL

CANTON

Prénom MANDATAIRE COMMUNE
ASSOC.GESTION MARPA LES CHARMILLES | VILLENEUVE DELPHINE 3 T CHILLEURS AUX BOIS
BALANCON FRANCIS 2 T BOISCOMMUN
BOUCHER MARY SE 1 S | ASCOUX
COULON BRIGITTE 1 T BRIARRES SUR ESSONNE
DURAND CHRISTINE 1 T BEAUNE LA ROLANDE
EARL DU PLESSIS LOMBARDIN FREDERIC 3 S | CHILLEURS AUX BOIS
HAUTEFEUILLE ANNICK 1 S LE MALESHERBOIS
JARDIN DE LA VOIE ROMAINE HUCK TIMOTHEE 3 S BEAUNE LA ROLANDE
MAISON FAMILIALE DU PITHIVERAIS GERARD SANDRINE 3 T | ASCOUX
MARTIN MICHEL 1 T ESTOUY
MERCIER JEAN-PIERRE 2 T NANCRAY SUR RIMARDE
PESTY GERARD 1 T BARVILLE EN GATINAIS
ROUSSEAU FABRICE 1 S LE MALESHERBOIS
ROUTIER JEREMY 2 T CHILLEURS AUX BOIS
SUREAU YVETTE 1 S | JURANVILLE
DESSIENNE SYLVAIN 1 T PITHIVIERS LE VIEIL
DOUILLET MARTINE 1 T CESARVILLE DOSSAINVILLE
GAEC BEULIN-MERCIER BEULIN ANNE 3 S | SERMAISES
GAUDIN PHILIPPE 2 T BAZOCHES LES GALLERANDES
GRPT EMPLOYEURS HERVE HERVE ISABELLE 3 S | CESARVILLE DOSSAINVILLE
GUERTON ELISABETH 1 S | ANDONVILLE
IMBAULT CHANTAL 1 T OUTARVILLE
JOLY BENOIST 2 T | VILLEREAU
LOISEAU MICHELE 1 S | GRENEVILLE EN BEAUCE
LOISEAU PATRICE 1 T GRENEVILLE EN BEAUCE
MAGNIER GAETAN 2 T SERMAISES
MORISSEAU MARIE-ANNICK 1 S | CHARMONT EN BEAUCE
PLISSON ALEX 1 S | GUIGNEVILLE
STE COOP. AGRIC. DE BOISSEAUX HUTEAU ARNAUD 3 T BOISSEAUX
VERNEAU NICOLE 3 T PITHIVIERS LE VIELL

(Administrateur)




Configuration du réseau d’elus

suite aux élections




MSA BEAUCE CCEUR DE LOIRE
393 DELEGUES CANTONAUX EN 2020

DELEGUES REELU NOUVEAUX % NOUVEAUX
1er Collége 18 35 17 33%
1ler Collége 28 34 26 43%
1er Collége 45 25 18 42%
SOUS TOTAL 94 61 39%
2éme Collége 18 27 30 53%
2éme Collége 28 25 20 44%
2eme College 45 27 36 57%
SOUS TOTAL 79 86 52%
3éme Collége 18 15 9 38%
3éme Collége 28 11 11 50%
3éme Collége 45 10 17 63%
SOUS TOTAL 36 37 51%




MSA BEAUCE CCEUR DE LOIRE
NOMBRE DE DELEGUES CANTONAUX EN 2020

CHER EURE ET LOIRET TOTAL
LOIR

1er Col.

2¢me Col. 57 45 63 165
3eme Col. 24 22 27 73
TOTAL 133 127 133 393




CONFIGURATION DU RESEAU DES ELUS

Conseil d’Administration Beauce Coeur de Loire

T T T

C.D. 18 C.D. 28 C.D. 45

Y Y Y

Echelons Locaux 18 Echelons Locaux 28 Echelons Locaux 45

%
Adhérents 18 Adhérents 28

Adhérents 45




Au total :
19 6

Echelons
Locaux
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L'ECHELON LOCAL

Organisation et fonctionnement

de 'Echelon Local

(Charte arrétée par le Conseil d’'administration)




COMPOSITION DE L’ECHELON LOCAL

A Des membres de droit

« Administrateurs et délegués cantonaux du secteur

A Des membres ressources

» Adhérents souhaitant ceuvrer dans le champ d’action de la MSA,
notamment ceux ayant fait acte de candidature aux dernieres
élections

A Des membres associés

» Partenaires locaux, en fonction des projets




PRESIDENCE DE L’ECHELON LOCAL

Election parmi les délégués cantonaux :

- Un président

(la fonction d’administrateur est incompatible avec celle de Président)

- Un vice président

(si possible d’un canton difféerent de celui du président)




PRESIDENCE DE L’ECHELON LOCAL

- Le président de I'Echelon Local et le vice président
seront conviés aux deux réeunions annuelles du Comité
Départemental.

- Le président de I'Echelon Local, en lien avec le Vice
Président, impulse une dynamique sur son territoire et
coordonne les actions avec le concours des delégues et
de I'animatrice.




LECHELON LOCAL

Les Missions




MISSIONS DE L’ECHELON LOCAL

== UN role institutionnel




UN ROLE DE RELAIS *

o
0°6%%0
o
1 ] Remonter des
MSA solidaire Remornt }
os valeurs en action L Y
©
La MSA BCL a accompagné
14 045 personnes
Réunions |
d’information
o
o Orienter les }
dhérent
o © o . adhérents

Proposer des
améliorations

* Pour rappel, les délégués sont tenus a la discrétion professionnelle




UN ROLE INSTITUTIONNEL
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Participer aux travaux
préparatoires de
o ¢ I’Assemblée Générale
@

Représenter la MSA

Préparer les élections




UN ROLE D’ANIMATION ET
D’INFORMATION DU MILIEU RURAL

@)
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\
Organiser des actions
de prévention
o ¥

Participer au
programme d’Action
o Sanitaire et Sociale
o © .

Représenter la MSA

dans des manifestations
\ locales




LECHELON LOCAL

Les Actions




LES ACTIONS DES ECHELONS LOCAUX

A Les échelons locaux :
 Recensent les besoins
« Déterminent les priorités

* Mettent en place des actions adaptees a leur territoire
(ouverte pour la plupart a tout public)

I

738 actions ont été menées
entre 2015 et 2020




DOMAINES D’'INTERVENTION TRES

Prévention
Prévention Nté , . : Animation sur
Syentio ,Sa. S Legislation ation Su
Santé Sécurité au les territoires
Travalil
Coup de main,
bénévolat, Prévention
salariat. Quelles Routiére
différences?




QUELQUES ACTIONS SUR VOTRE
ECHELON

TN 3 . i :
DONNER DU PEPS A VOS " ; ) \ : f =
NEURONES - Vendredi B février 2019 a 14h30

Lhypnose
thérapeutique

rian gratuite ot
Ispécalist= en

" ENTREE GRATUITE ET OUVERTE A TOUS : i ‘ figatoiee Mme: MILLANOLE
Réunion de présentation du PEPS EUREKA - Concept MSA \
tions quprés de Mme MILLANOLE (MSA) au 18-60-54-25 ANTENNE M5A - TA! MORALLES
a matrie v RUE DE LA GARENME - PITHIVIERS LE VIEIL

Lundi 4 Fvrigr 2019 a 10ho0
Salle polyvalents (rue du Pont de Puissanx)
Bodsses




QUELQUES ACTIONS SUR VOTRE
ECHELON

Bienvenue a la relraite
I

Coup de main, entraide et
salariat, quelles différences?

01 ABETESE

Mercredi 6 mars 20193 14h30

Diabéte : comprendre,
prévenir et lutter

Lt i MSA e grossermantGrmiins i rsoretssanant
s PiEsarats-aver i soueion i £ Moo s Chillrs aur bos,
VI VTt U AT grataits o OuYTES § bous -
‘et o I clisbéte 7 commant le v T commant e
itertor? coimevere i sk 7
Bénnion animéa pas |a médecn sl de B MS.

SALLE DF LA COUR GALITHEER - ROUTE DE CALLERAND
CHILLELRS ALIX BOIS

“r@tag O
A partir du 3 mars 2020

Nutri-santé

manger équilibré devient un plaisir | 4

s s ok

L& J

Lundi 9 décembre a 2h30
Et si on parlait

du travail ?

L3 5 Bamasc Cxsewt ch L o st L ékendon cingoomtion
bt et putsbic

Tacthels cios sploints aicnlas ot difiot
e by




PERSPECTIVES

h» Reunion de preparation du planning: a déterminer




LECHELON LOCAL

Les Moyens et les Outils




MOYENS MIS A DISPOSITION

Soutien technique de la caisse : salle,
affiches...

Financement




ENTRE NOUS ELUS

Euisadénte
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Lettre d’information envoyées aux délégués
(titulaires et suppléants).

Parution a raison de 3 a 4 numéros par an.

Différentes rubriques permettent de faire un

point sur :

 L’Echo du Conseil d’Administration

* Le retour des actions sur le territoire

« La parole aux élus

 Des zooms, des chiffres utiles ou
actualités breves

 L’agenda des actions a venir




SITE INTERNET DES ELUS

[ msa - Accuei
<« 5 C { @ bomsafeify
santé . ;M . — -
familte d on espace privé » Se connecte
Beauce Coeur de Loire > Se connecter |
services » Changer de région » Sinscrire
ﬁ Particulier Exploitant Employeur Partenaire Elus Votre MSA Rechercher E

X Fermer

| LES ELUS DE LA MSA BCL CONTACT

Composition Conseil d'Administration - Comités

ACTUALITES ELUS Départementaux
Délégués

MNOS ACTIONS LOCALES Vos outlls

SRS PAROLES D'ELUS

Missions, roles des élus MSA

Mutualisme ASSEMBLEES GENERALES

En savoir plus

pour votre

mobilisation!

Acces rapide
Bareme général Employeur de la '
MSA BCL 2020

© Mis a jour le 16/01/2020

Etre bien remboursé

Préparer et demander sa retraite
Retrouvez les taux des cotisations légales et
conventionnelles de la MSA Beauce Coeur de Loire
applicables en 2020.

Prime d'activité

iafiflfylely-mea

) carteeL4sppt A B e 12pst ~ B) cartecl 28.ppt ~ Tout afficher X

G MSA - Accueil - Go... [ ]




LES RESEAUX SOCIAUX

- -
& Courrier - Perrine Ribot - Outloc: X | 2 MSA Solidaire % [1 MSA Beauce Coeur de Loire - Ac X 4+ 'li Courrier - Perrine Ribot - Outloe. X | MSA Solidsire X W MSA Beauce Ceeur de Loire (@5 X _

<« C @ @ facebookcom/msabeaucecoeurdeloire/ <« C O @& twittercom/bclmsa

|
e e-mail ou mobile Mot de pa , Q) Recherche Twitter ( Se conne

facebook

Nouveau sur Twitte

Inscrivez-vous pour profiter de\
personnalisé !

santé
== retraite
= == § services santé

e famille 4 4 1

w1 retraite GF| =t

— 2 services . e PA &=
) s o

~ | 09 6939 29 19| ? %

I —

MSA Beauce Coeur
de Loire

MSA Beauce Coeur de Loire
@bcmsa

A rejoint Twitter en novembre 2019

Voir plus de contenu de MSA Be:[I[=-X e T W R ERETTE S5 T T

A, Nt
. Tueets b i Médias Vaime i i
Vous pourriez aimet

159 abonnements 88 abonnés

| i
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—— P — —— E .
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FACEBOOK TWITTER




Modalités de remboursement de frais

aux elus




CONDITIONS D’'INDEMNISATION

Indemnisation :

Conformément aux textes, le mandat d’élu MSA est exercé
a titre bénevole mais peut donner lieu a indemnisation,
dans certaines limites et selon la situation rencontrée.

Les membres des Comités Départementaux bénéficient
des mémes dispositions que les administrateurs.

Assurance Déplacements :

Les délegues bénéficient d’'un contrat d'assurance pour
tous les déeplacements réalisés pour le compte de la MSA,
dans le cadre de leur mandat




3 niveaux d’intervention dont 2 donnent

lieu a indemnisation
Catégorie 1 Vacation + Indemnités Kilométriques

Représentation permanente de la caisse
Beauce Cceur de Loire sur désignation
du Conseil d’Administration ou
ponctuelle sur délégation de
représentation de la présidente

Aux membres présents du Comité
Départemental

Aux administrateurs, membres du
Comité Départemental voire délégués
s’ils sont formellement désignés par
le Conseil d’Administration

Catéqgorie 2

Représentations a caractére local, sur
demande de la MSA (comité de pilotage
local, inauguration, réunion publique,
atelier promotionnel type Planétarisks et
assemblées geénérales des échelons
Locaux)

Indemnités Kilométriques

Catégorie 3 Bénévolat a part entiere

Actions locales a l'initiative de 'Echelon
Local

Ces remboursements concernent la désignation « principale » mais ne s’appliquent pas aux éventuelles fonctions
« complémentaires » prises par I'élu (groupes de travail, commission interne...)

Pas d’'indemnisation



Representations et désignations




REPRESENTATIONS ET DESIGNATIONS

Le processus de deésignation a d'ores et deja éte engagé
par le Conseil d’Administration, en veillant pour la plupart
des représentations a caractere departemental ou local,
a etablir un equilibre entre administrateurs, membres
des Comités Départementaux et élus cantonaux.

Des désignations seront effectuees par les Comites
Départementaux, a 'occasion de leur installation en fin
d’'année.




REPRESENTATIONS ET DESIGNATIONS

Une répartition en 3 catégories :

- Représentations permanentes départementales

Selon le type de représentation et le nombre de postes a pourvoir, on peut
avoir des postes réservés aux administrateurs, d’autres aux membres de
Comités Départementaux ou un mixte des deux.

- Représentations permanentes locales
Répartition entre administrateurs et délégués, y compris pour I'Offre de
Services sur les Territoires et les MARPA (Résidence autonomie a taille

humaine)

- Représentations ponctuelles
- Sur délégation du Conseil d’Administration ou de la Présidente

- Au titre de 'Echelon Local pour des manifestations locales




Elections du président et du vice

president




LES ELUS DE U’ ECHELON LOCAL

CANTON

Prénom MANDATAIRE COMMUNE
ASSOC.GESTION MARPA LES CHARMILLES | VILLENEUVE DELPHINE 3 T CHILLEURS AUX BOIS
BALANCON FRANCIS 2 T BOISCOMMUN
BOUCHER MARY SE 1 S | ASCOUX
COULON BRIGITTE 1 T BRIARRES SUR ESSONNE
DURAND CHRISTINE 1 T BEAUNE LA ROLANDE
EARL DU PLESSIS LOMBARDIN FREDERIC 3 S | CHILLEURS AUX BOIS
HAUTEFEUILLE ANNICK 1 S LE MALESHERBOIS
JARDIN DE LA VOIE ROMAINE HUCK TIMOTHEE 3 S BEAUNE LA ROLANDE
MAISON FAMILIALE DU PITHIVERAIS GERARD SANDRINE 3 T | ASCOUX
MARTIN MICHEL 1 T ESTOUY
MERCIER JEAN-PIERRE 2 T NANCRAY SUR RIMARDE
PESTY GERARD 1 T BARVILLE EN GATINAIS
ROUSSEAU FABRICE 1 S LE MALESHERBOIS
ROUTIER JEREMY 2 T CHILLEURS AUX BOIS
SUREAU YVETTE 1 S | JURANVILLE
DESSIENNE SYLVAIN 1 T PITHIVIERS LE VIEIL
DOUILLET MARTINE 1 T CESARVILLE DOSSAINVILLE
GAEC BEULIN-MERCIER BEULIN ANNE 3 S | SERMAISES
GAUDIN PHILIPPE 2 T BAZOCHES LES GALLERANDES
GRPT EMPLOYEURS HERVE HERVE ISABELLE 3 S | CESARVILLE DOSSAINVILLE
GUERTON ELISABETH 1 S | ANDONVILLE
IMBAULT CHANTAL 1 T OUTARVILLE
JOLY BENOIST 2 T | VILLEREAU
LOISEAU MICHELE 1 S | GRENEVILLE EN BEAUCE
LOISEAU PATRICE 1 T GRENEVILLE EN BEAUCE
MAGNIER GAETAN 2 T SERMAISES
MORISSEAU MARIE-ANNICK 1 S | CHARMONT EN BEAUCE
PLISSON ALEX 1 S | GUIGNEVILLE
STE COOP. AGRIC. DE BOISSEAUX HUTEAU ARNAUD 3 T BOISSEAUX
VERNEAU NICOLE 3 T PITHIVIERS LE VIELL

(Administrateur)




Calendrier des réunions a venir




Réunion d’installation des Comités Départementaux

- 24 novembre : CD 45 a Orléans
- 3 décembre : CD 28 a Chartres
- 4 décembre : CD 18 a Bourges

Réunion de I’Echelon Local pour échanger sur les
actions a venir

( a définir)




Questions diverses




LES ATELIERS DE L'ELU

Un espace personnalisé pour les élus de la MSA




Pourquoi s’inscrire aux « Ateliers de I’'élu » ?

n C'est votre espace personnel pour vous accompagner
tout au long du mandat

h» Vous y découvrirez regulierement une varieté de
contenus ludiques :
« Une diversité d’animations : activités, videos, présentations, quiz
* Des contenus allant a I'essentiel : un module dure de 5 a 10 minutes
 Des sujets variés pour vous accompagner dans vos missions et pour
développer vos connaissances sur la MSA
h Cet espace est confidentiel, chacun progresse a son
rythme sur les sujets qui lI'intéressent

» Disponible tout le temps, partout et avec différents
supports (ordinateur, tablette, telephone portable



Comment s’inscrire ? Un lien : ateliers-
elus.msa.fr

Accessible
sur
ordinateur,
tablette et
smarphone

o Les ateliers de 'élu MSA x + = b

&€ > C (Y @ ateliers-elumsafr «“% 0

it Applications Tipi-Toute lnform.. ) Microsoft Office Ac.. o Les ateliers e 'élu..

wanth
tamille
retraite
sarvieos

Les ateliers de I'élu MSA Déja inscrit ?

Connectez-vous

e Bienvenue sur votre plateforme de
formation. Vous y trouverez des quiz, des
aide-mémaires, et bien plus encore...

Votre identifiant
afage francoise

o Cestune nouvelle fagon de se former.
Libre a vous de l'utiliser quand vous
voulez, ol vous voulez et a votre rythme

en fonction de vos besoins.

Protection des données personnelles

& Yotre mot de passe

Mot de passe oublié ?

% 5 & 7] WD)



Un formulaire d’inscription a la premiere
connexion

Inscrivez-vous

Cvilitt O Madame (Q Monsieur

A Nécessaire pour reserver
I'espace aux seuls élus MSA

Nom

Prénom

a Apres validation du formulaire,
reception d’'un e-mail avec
identifiant et mot de passe

E-mail

Date de naissance ) EHMME AAAA

Caisse Caisse

Fonction ) Délégué
O Administrateur

O Autre

Collige O 107 (Q 20me
O 3m O UDAF

Mon 1er mandat MSA

Valider mon inscription




nnnnn
famille

Un espace personnalisé

Actualités

h Visualisation des parcours
’ . ’ ~ . Bonjour et bienvenue a tous
re a I IS e S et a fa I re 4s Boniofjret bienvenue dans votre espace les Ateliers

de I'élu. C'est le nom de votre plateforme de
formation, elle vient d'ouvrir ses portes et des
modules concernant la Protection sociale et la...

h Liberté de suivre les
contenus souhaités dans
'ordre désiré

@ Lire l'article

Mes formations

hn Possibilité de revoir des
o
modules el MEA

La protection
sociale

» Une navigation facile d’un
module a 'autre




ASSEMBLEE GENERALE MSA 2020

par voie dematerialisée




Assemblée Générale 2020 déemateérialisée

L Le 29 octobre, vous recevrez un mail (courrier
pour les non informatises avec documents papier)
comprenant :

. Le rapport d’activité 2019

. Le rapport moral de la Présidente
. La résolution d’affectation du résultat en médecine du travail
. Un lien informatique qui renvoie sur un questionnaire qui permet

a I'élu d’approuver les différents rapports

A Vous aurez jusqu’au 13 novembre pour approuver
les différents rapports




MSA BEAUCE CCEUR DE LOIRE

Reunion constitutive de I'Echelon Local
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