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h» Représentations et désignations
n Elections du Président et du Vice Président
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LES ELUS DE L’ECHELON LOCAL

CANTON

(Administrateur)

NOM Prénom MANDATAIRE COL| T/S COMMUNE
ASS MARPA DE BLANCAFORT THOMAS BERNARD 3 T BLANCAFORT
BLANCHARD JEAN-YVES 2 T NANCAY
CERVEAU ALEXANDRE 1 T OIZON
CORNUEL EMMANUELLE 1 S AUBIGNY SUR NERE
DELEPLANCQUE ERIC 2 T IVOY LEPRE
EARL LA BERNARDIERE GRUDET CHRISTIAN 3 T OIZON
GAILLARD PASCAL 1 T AUBIGNY SUR NERE
GOURDOU JEAN-PIERRE 1 S ARGENT SUR SAULDRE
GOURDOU MARC 1 T OIZON
MILLIARD GILLES 1 T CLEMONT
PEYROT CORINNE 2 T PRESLY
BELLEVILLE DANIEL 1 T VAILLY SUR SAULDRE
BLONDELET JEAN-PIERRE 2 T BOULLERET
CAVALIER MARTINE 2 T CREZANCY EN SANCERRE
CHAMPAULT LAURENT 1 S CREZANCY EN SANCERRE
EARL PATRICK NOEL NOEL PATRICK 3 T ST SATUR
GE VIGNOBLES BERTHIER BERTHIER CLEMENT 3 S STE GEMME EN SANCERROIS
GIRARD NICOLAS 1 S VEAUGUES
GOMES ALVANO 3 S JALOGNES
LOUIS ERIC 1 S THAUVENAY
MILLERIOUX JEAN-CLAUDE 1 T SANCERRE
MILLET FRANCK 1 S SANCERRE
PACIAGA ARNAUD 2 T DAMPIERRE EN CROT
PIERRE JACQUES 1 T SENS BEAUJEU
PINAULT CLAUDE 1 T VAILLY SUR SAULDRE
SA RAIMBAULT PINEAU RAIMBAULT SONIA 3 T SURY EN VAUX




Configuration du réseau d’elus
Suite aux élections




MSA BEAUCE CCEUR DE LOIRE
393 DELEGUES CANTONAUX EN 2020

DELEGUES REELU NOUVEAUX % NOUVEAUX
ler College 18 35 17 33%
ler College 28 34 26 43%
ler College 45 25 18 42%
SOUS TOTAL 94 61 39%
2eme College 18 27 30 53%
2eme College 28 25 20 44%
2eme College 45 27 36 57%
SOUS TOTAL 79 86 52%
3eme College 18 15 9 38%
3eme College 28 11 11 50%
3eme College 45 10 17 63%
SOUS TOTAL 36 37 51%




MSA BEAUCE CCEUR DE LOIRE
NOMBRE DE DELEGUES CANTONAUX EN 2020

CHER EURE ET LOIRET TOTAL
LOIR

1¢r Col.

2¢me Col. o7 45 63 165
2EE (g 24 22 27 73
TOTAL 133 127 133 393




CONFIGURATION DU RESEAU DES ELUS

santé
famille
retraite
services

Conseil d’Administration Beauce Coaur de Loire

T T T

C.D. 18 C.D. 28 C.D. 45

Y Y Y

Echelons Locaux 18 Echelons Locaux 28 Echelons Locaux 45

¢
Adhérents 18 Adhérents 28 Adhérents 45




Au total :

19 6

Echelons
Locaux




6 ECHELONS DANS LE CHER




L'ECHELON LOCAL

Organisation et fonctionnement
de I'Echelon Local

(Charte arrétée par le Conseil d’'administration)




COMPOSITION DE L’ECHELON LOCAL

A Des membres de droit

« Administrateurs et délégués cantonaux du secteur

A Des membres ressources

» Adhérents souhaitant ceuvrer dans le champ d’action de la MSA,
notamment ceux ayant fait acte de candidature aux dernieres
élections

A Des membres associés

« Partenaires locaux, en fonction des projets




PRESIDENCE DE L’ECHELON LOCAL

Election parmi les délégues cantonaux :

- Un président

(la fonction d’administrateur est incompatible avec celle de Président)

- Un vice président

(si possible d’un canton difféerent de celui du président)




PRESIDENCE DE L’ECHELON LOCAL

- Le président de I'Echelon Local et le vice président
seront convies aux deux reunions annuelles du Comite
Départemental.

- Le président de I'Echelon Local, en lien avec le Vice
President, impulse une dynamique sur son territoire et
coordonne les actions avec le concours des délégues et
de I'animatrice.




L'ECHELON LOCAL

| es MissIions




MISSIONS DE L’ECHELON LOCAL

== UnN role institutionnel




UN ROLE DE RELAIS *

Q

o Q

Q

ON O O

MSA solidaire \q/ Remonter des J
Q

Mos valeurs en action
\ Réunions
d’information
Q
n Orienter les
Q adhérents
o ©

La MSA BCL a accompagné
14 045 personnes

: Proposer des
ameéliorations

* Pour rappel, les délégués sont tenus a la discrétion professionnelle




UN ROLE INSTITUTIONNEL

Q
| OOQOO
O

Participer aux travaux
préparatoires de
o I’Assemblée Générale

Q

/Représenter la MSA J
Q -

0 Q

/ Préparer les élections J




UN ROLE D’ANIMATION ET
D’INFORMATION DU MILIEU RURAL

0%

Q
Q

Y
\ Organiser des actions
< de prévention
Q

Q

"
Participer au
programme d’Action
Q Sanitaire et Sociale
Q Q
Représenter la MSA
dans des manifestations
locales

Q Q




L'ECHELON LOCAL

Les Actions




LES ACTIONS DES ECHELONS LOCAUX

hn Les échelons locaux :
* Recensent les besoins
« Déterminent les priorités

* Mettent en place des actions adaptées a leur territoire
(ouverte pour la plupart a tout public)

_ 738 actions ont eté menées
entre 2015 et 2020




DOMAINES D’INTERVENTION TRES

Prévention
Prévention Santé Lot Animation sur
, Lo Léqgislation -
Sante Sécurité au egisiatio les territoires
Travall
Session de
Nouveau TESA secourisme
- Coup de main,
Securiser son bénévolat, Prévention
exploitation salariat. Quelles Routiére

différences?




QUELQUES ACTIONS SUR VOTRE
ECHELON

Risques Chimiques et les effets
sur la santé

N

Révision du Code de la Route Ecornage des veaux




QUELQUES ACTIONS SUR VOTRE
ECHELON

Planétarisks

Bientraitance et maltraitance des
personnes agées

Les Zoonoses




QUELQUES ACTIONS SUR VOTRE
ECHELON s

Bienvenue a la retraite

L’humour est dans le pré

ACTIONS INTER ECHELONS




L'ECHELON LOCAL

Les Moyens et les Outils




MOYENS MIS A DISPOSITION

Soutien technique de la caisse : salle,

affiches...

Financement




ENTRE NOUS ELUS

MSA Beauce Coeur de Loire

Lettre d'information aux délégués - N°12 - Juiller 2019

Prsidente
MSA Baace Cosur e Loie

Cette  dernidre  Assemblée
Gendrale du mandat Hous aura
permis de mesurer les évolutions.
Importantes sur ces 5 demidres
années, tout en se projetant
vers Tavenit avec ke nouveau
Directeur Général de 13 Calsse
Centrale.

Je tiens 3 remercier tout specia-
fement les delégués qui se sont
Investis sur leur territoire durant
toute cette période car notre
organisation mutualiste nexste
Que par vous et grace 3 vous.

Le processus Ge renouvellement
du reseau des élus est désor-
mais lance. Les listes provisoires.
seront consuitables 3 portir de
fin 300t

Un grand merd 3 ceux et celles
QU feront acte Oe candidature.

Mals pour hewre, je souhaite 3
chacune et chacun dentre vous
un trés bel &8,

Adresse postale unique de la MSA Beauce Coeur de Loire - 51 hanzy - 28037 CHARTRES CEDEX

m ASSEMBLEE GENERALE

Pour cette demiére Assemblée Générale du mandat. Cendrine Chéron a invité
Frangols-Emmanuel Blnc & venir dévoller la nouvelle dimension quil entend
donner & b MSA

« 512 MSA MexiSTat pas, Cest VIament aujoutd vl quTl faudrait Nnventer ». Avec cette
seule phrase, Francols-Emmanuel Blanc en dit beaucoup, tant sur 53 perception du
régime, que sur 50N avenir. La MSA est fe seul organisme de Srotection sociale 3 réunir
troks composantes pHbISCItAes Par 1 50HILe Ictuedle : guichet unique, SYSTame démo-
Cratique et présence sur bes terTitoires.

Or, aujourd hul, IEtat peine 3 résoudre Jes
Problématiques du monde rural. « Appuyez-
VOUS encore pius SUF HOUS » Popose-tl « k3
MSA dispose d'un résesu tetritorial excep-
tionnel pour développer, traiter en profon-
Geur 1a STUION des teiritoires furaux »

Dés cet é1¢, Il va présenter Jux Pouvolrs
Publics les diffésents champs sur lesquels &
MSA g5t en mesiute de SIvestir sur les terri-
toires au service de toutela poputation rurale,

fatoire de 1a protection sociae de demain,
fabrique du systéme dinformation de len-
semble de la protection sociale pour
De punhe 4 droite | Framgeis Emmamed  IPCOS-GOMIEN »,

Lettre d’information envoyées aux délégués
(titulaires et suppléants).

Parution araison de 3 a 4 numéros par an.
Différentes rubriques permettent de faire un
point sur :

L’Echo du Conseil d’Administration
Le retour des actions sur le territoire

Blans. Dirvctese Gémiral de s Caaoe Cemirale
de MSA. Condrine Chivow et Mars Debacy,
rexpectivement Prcraleni ot Dervctns Généoal
e s MSA Bosuce Corar de Luire

Ses arguments, QUi entend porter Jux diffé-
rents minkstéces, auront e poids que st est
soutenu. Soutenu par les ressortissants qui
prouveront leur attachement 3 leur régime

 La parole aux élus

aux prochaines lections de 1 MSA en 2020,
Cette mobIlsaUON 3 ces Geux Nivedux serd un signal fort pour FELE qui permettra 3
Francols-Emmanue! Blanc d'étre entendu.

e Des zooms, des chiffres utiles ou

actualités breves
 L’agenda des actions a venir




SITE INTERNET DES ELUS

B8 MSA - Accueil

<« C 0 @ bamsafrify

santé 5
Sl Beauce Coeur de Loire
services » Changer de région
ﬁ Particulier Exploitant Employeur Partenaire Elus

> ACCUEIL ELUS

ACTUALITES ELUS
NOS ACTIONS LOCALES

ETRE ELU DE LA MSA
Missions, roles des élus MSA

Mutualisme

pour votre

mobilisation!

LES ELUS DE LA MSA BCL

Composition Conseil d'Administration - Comités
Départementaux

Délégués
Vos outils

PAROLES D'ELUS

ASSEMBLEES GENERALES

& Mon espace privé [ > se connecter |

> S'inscrire

Votre MSA Rechercher m
CONTACT

En savoir plus

Bareme général Employeur de la

MSA BCL 2020

© Mis & jour le 16/01/2020

Retrouvez les taux des cotisations légales et
conventionnelles de la MSA Beauce Cceur de Loire
applicables en 2020.

[
@

L.ppt

o
m

) carTe £L45.ppt ~ B carte £L 18ppt A B cant

ﬂ G MSA - Accueil - Go... B 28-Dreux- Résultat.. B CortesEL

montage 28

Acces rapide

Etre bien remboursé
Préparer et demander sa retraite

Prime d'activité

Tout afficher X




LES RESEAUX SOCIAUX

v -
o3 Courrier - Perrine Ribot - Outloc X | & MSA Solidaire x [ MsA Beauce Cceur de Loire - A X + l o Courrier - Perrine Ribot - Outloc: X | & MSA Solidaire X W MSA Beauce Coeur de Loire (@b X _

< CcC O @& facebook.com/msabeaucecoeurdeloire/ <« CcC o0 @& twitter.com/bcimsa

Adresse e-mail ou mobile Mot de pa ,

Q  Recherche Twitter

( Se conne

facebook

Nouveau sur Twittel

Inscrivez-vous pour profiter de \

personnalisé !

santé
‘ famille
=== retraite
Y = | services santé :
e famille g A g .
| retraite Q| e
services 7 o G po prfceoy
( suivre ) Seaia s et
MSA Beauce Ceceur e ¢ %
i . &
de Loire MSA Beauce Cceur de Loire g

@bclmsa

Voir plus de contenu de MSA Be T To oo N AR Ll A T erel Arcjointwitterennovembre:2012

159 abonnements 88 abonnés

m - Twests Tweets et réponses Médias Jaime Vous pourriez aimet

- ... _MSA Beauce Coeur de Loire @bclmsa - 14 avr. v
v e
)

E AG EL 2020- \\... ; @ /2 Bureau Web d... ﬂ montage 28.p...

FACEBOOK TWITTER




Modalités de remboursement de frais
aux élus




CONDITIONS D’INDEMNISATION

Indemnisation :

Conformément aux textes, le mandat d’élu MSA est exercé
a titre bénévole mais peut donner lieu a indemnisation,
dans certaines limites et selon la situation rencontrée.

Les membres des Comités Départementaux benéficient
des mémes dispositions que les administrateurs.

Assurance Déplacements :

Les délégués béneéficient d’'un contrat d’assurance pour
tous les déplacements réalisés pour le compte de la MSA,
dans le cadre de leur mandat




3 niveaux d’intervention dont 2 donnent

lieu a iIndemnisation
Catéqgorie 1 Vacation + Indemnités Kilométriques

Représentation permanente de la caisse
Beauce Cceur de Loire sur désignation
du Conseil d’Administration ou
ponctuelle sur délégation de
représentation de la présidente

Aux membres présents du Comité
Départemental

Aux administrateurs, membres du
Comité Déepartemental voire delégués
s’ils sont formellement désignés par
le Conseil d’Administration

Catéqorie 2

Représentations a caractere local, sur
demande de la MSA (comité de pilotage
local, inauguration, réunion publique,
atelier promotionnel type Planétarisks et
assemblées genérales des échelons
Locaux)

Indemnités Kilométriques

Catégorie 3 Bénévolat a part entiere

Actions locales a l'initiative de I’Echelon
Local

Ces remboursements concernent la désignation « principale » mais ne s’appliquent pas aux éventuelles fonctions
« complémentaires » prises par I'élu (groupes de travail, commission interne...)

Pas d’'indemnisation



Représentations et designations




REPRESENTATIONS ET DESIGNATIONS

Le processus de désignation a d’ores et deja éte engage
par le Conseil d’Administration, en veillant pour la plupart
des représentations a caractere départemental ou local,
a etablir un equilibre entre administrateurs, membres
des Comités Départementaux et elus cantonaux.

Des désignations seront effectuées par les Comités
Départementaux, a 'occasion de leur installation en fin
d’'année.




REPRESENTATIONS ET DESIGNATIONS

Une répartition en 3 categories :

- Représentations permanentes départementales

Selon le type de représentation et le nombre de postes a pourvoir, on peut
avoir des postes réserves aux administrateurs, d’autres aux membres de
Comités Departementaux ou un mixte des deux.

- Représentations permanentes locales
Répartition entre administrateurs et delegués, y compris pour I'Offre de
Services sur les Territoires et les MARPA (Résidence autonomie a taille

humaine)

- Représentations ponctuelles
- Sur délégation du Conseil d’Administration ou de la Presidente
- Au titre de I'Echelon Local pour des manifestations locales




Elections du président et du vice
président




LES ELUS DE L’ECHELON LOCAL

CANTON

(Administrateur)

NOM Prénom MANDATAIRE COL| T/S COMMUNE
ASS MARPA DE BLANCAFORT THOMAS BERNARD 3 T BLANCAFORT
BLANCHARD JEAN-YVES 2 T NANCAY
CERVEAU ALEXANDRE 1 T OIZON
CORNUEL EMMANUELLE 1 S AUBIGNY SUR NERE
DELEPLANCQUE ERIC 2 T IVOY LEPRE
EARL LA BERNARDIERE GRUDET CHRISTIAN 3 T OIZON
GAILLARD PASCAL 1 T AUBIGNY SUR NERE
GOURDOU JEAN-PIERRE 1 S ARGENT SUR SAULDRE
GOURDOU MARC 1 T OIZON
MILLIARD GILLES 1 T CLEMONT
PEYROT CORINNE 2 T PRESLY
BELLEVILLE DANIEL 1 T VAILLY SUR SAULDRE
BLONDELET JEAN-PIERRE 2 T BOULLERET
CAVALIER MARTINE 2 T CREZANCY EN SANCERRE
CHAMPAULT LAURENT 1 S CREZANCY EN SANCERRE
EARL PATRICK NOEL NOEL PATRICK 3 T ST SATUR
GE VIGNOBLES BERTHIER BERTHIER CLEMENT 3 S STE GEMME EN SANCERROIS
GIRARD NICOLAS 1 S VEAUGUES
GOMES ALVANO 3 S JALOGNES
LOUIS ERIC 1 S THAUVENAY
MILLERIOUX JEAN-CLAUDE 1 T SANCERRE
MILLET FRANCK 1 S SANCERRE
PACIAGA ARNAUD 2 T DAMPIERRE EN CROT
PIERRE JACQUES 1 T SENS BEAUJEU
PINAULT CLAUDE 1 T VAILLY SUR SAULDRE
SA RAIMBAULT PINEAU RAIMBAULT SONIA 3 T SURY EN VAUX




Calendrier des réunions a venir




Réunion d’installation des Comités Déepartementaux

- 24 novembre : CD 45 a Orléans
- 3 décembre : CD 28 a Chartres
- 4 décembre : CD 18 a Bourges

Réunion de ’Echelon Local pour échanger sur les
actions a venir

( a définir)




Questions diverses




LES ATELIERS DE L'ELU

Un espace personnalisé pour les elus de la MSA




Pourquoi s’inscrire aux « Ateliers de I'élu » ?

n C’est votre espace personnel pour vous accompagner
tout au long du mandat

A Vous y decouvrirez régulierement une variété de
contenus ludigues :
» Une diversité d’animations : activités, vidéos, présentations, quiz
» Des contenus allant a I'essentiel : un module dure de 5 a 10 minutes
» Des sujets variés pour vous accompagner dans vos missions et pour
développer vos connaissances sur la MSA
A Cet espace est confidentiel, chacun progresse a son
rythme sur les sujets qui l'intéressent

h Disponible tout le temps, partout et avec différents
supports (ordinateur, tablette, telephone portable




Comment s’inscrire ? Un lien : ateliers-
elus.msa.fr

Accessible
sur
ordinateur,
tablette et
smarphone

& Les ateliers de |'élu MSA X + = X

&€ - C Y @ ateliers-elumsafr o % O

i Applications Tipi - Toute l'inform... 0 Microsoft Office Ac.. ¢ Les ateliers de ['élu...

aanth
famille
retraite
sorvices

Les ateliers de I'élu MSA Déja inscrit ?

Connectez-vous

o Bienvenue sur votre plateforme de
formation. Vous y trouverez des quiz, des
aide-mémoires, et bien plus encore...

8 Votre identifiant
Iafage.francoise

o Cestune nouvelle fagon de se former.
Libre a vous de l'utiliser quand vous
voulez, ol vous voulez et a votre rythme

en fonction de vos besoins.

Protection des données personnelles

& Votre mot de passe

Mot de passe oublié ?

m 1@ q) 7



Un formulaire d’inscription a la premiere
connexion

Inscrivez-vous

Cvilie O Madame Q Monsieur

». Nécessaire pour réserver
I'espace aux seuls elus MSA

» Apres validation du formulaire,
reception d'un e-mail avec
identifiant et mot de passe

) EMME] AAAA H

Caisse Caisse

Fonction () Délégué
O Administrateur

O Autre

College O 1=
O 3éme

O Jéme
O UDAF

Mon Ter mandat MSA

Valider mon inscription




servicas

Un espace personnalisé

» Visualisation des parcours
’ - N . g 4 Bonjour et bienvenue a tous
réalisés et a faire BS | snorasess e ceiier

formation, elle vient d'ouvrir ses portes et des
modules concemant la Protection sociale et [a...

A Liberté de suivre les
contenus souhaités dans
'ordre désiré

@ Lire l'article

Mes formations

h Possibilité de revoir des
modules e

» Une navigation facile d’'un
module a l'autre




ASSEMBLEE GENERALE MSA 2020
par voie dématérialisée




Assemblée Générale 2020 déematérialisée

L Le 29 octobre, vous recevrez un mail (courrier
pour les non informatisés avec documents papier)
comprenant :

. Le rapport d’activité 2019

. Le rapport moral de la Présidente
. La résolution d’affectation du résultat en médecine du travail
. Un lien informatique qui renvoie sur un questionnaire qui permet

a I'élu d’approuver les différents rapports

A Vous aurez jusqu’au 13 novembre pour approuver
les differents rapports




MSA BEAUCE CCEUR DE LOIRE

Réunion constitutive de I'Echelon Local

Pays Fort Sologne

famille

www.msa-beauce-coeurdeloire.fr



